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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da

catreira/categoria de Assistente Operacional (motorista)

ATAN.’1

Aos treze dias do meés de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal supta referido, , via plataforma digital Zoom, atento ao
disposto no n.” 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento Administrativo, com as alteracdes
mtroduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes, Telmo Jorge Alves de
Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., na qualidade de Presidente do Juri, Maria
da Conceigio de Jesus dos Santos, Coordenadora do NPACD - Nicleo de Planeamento e Apoio
a0 Conselho Diretivo, como 1.° Vogal efetivo, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas

e impedimentos, e André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe de Divisio da Divisio de

Recursos Humanos, como 2.° Vogal efetivo. -- - ———-

A presente reunizo teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela prestdente do jut: -

Ordem de trabalhos: —---coeo = y

1. Defini¢do e aprovagio dos ctitérios e métodos de selecio; -- —

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal, = s

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;
4. Elaboragdo da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliacio curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de sele¢io; —---------—-———_

5. Acesso aos documentos. - — . —

Ponto Um: — e ———
Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matétia de tramitagio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual, conjugado com as alineas a) e c¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serio aplicados, como
métodos de selecio obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC).
A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio,

bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da lingua portuguesa, (cf. alinea a) do
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n.° 1 do artigo 17.° da Portatia n.° 233/2022). A PC sera aplicada aos candidatos que, sc
encontrem a cumptit ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e aos candidatos que se encontrem a cumprir Ou a
executar atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar,

mas que tenham, exptessamente, afastado a avaliagio curricular, no formulario da candidatuara.,

nos termos do n.? 3 do artigo 36.° da LTFP. oo e
A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizacio individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio e bibliografia ndo anotada.
Incide sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungio nio sendo permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portateis ou

qualquer outro apatelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que texd a

duragio maxima de duas horas. —----—- e
Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/legislagio: -
- Orginica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Le1 n.°
236/2015, de 14 de outubro; - —
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portatia n.° 304/2012, de 4 de outubro; - -
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pelo Despacho n.” 8416/2021, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021; ————-----er— --- --
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagao atual. - -
A Avaliagdo Curticular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais as habilitaces académicas ou nivel de qualificagio, a formagio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho (cfr. alinea c) do artigo 17.°
da Portaria, e é aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadotas do posto de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situacio de valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela attibui¢io, competéncia ou atividade,(cft. alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°

Ao LTTFP), sttt A i S

Na Avalia¢io Cutricular serdo analisados os seguintes fatores: B
- Habilitacio Académica - seta ponderada o nivel habilitacional detido; ~------=-==--mmmemmeeeoee
- Formagdo Profissional - apenas se considerara a formagio profissional respeitante as areas de

formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher; —————————mmmmmom e -
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- Experiéneia Profissional - com incidéncia sobte a exccugdo de atividades inerentes aos postos | Wé"
[

de trabalho em CaUSA; === mmmmm e

- Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois ultimos biénios, em P

que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupat. S s

A avaliagio sera feita de acordo com a seguinte férmula: —-———oooomeo

AC=HA + 2FP + 2EP + ADrwumoweonaaa N

Em que: -———eeeev e e e e S

AC = Avaliacio Curticular; s e s e e e e S S e
HA = Habilitacio Académica; ~--——-----————mmememmeeeeeee -

FP = Formacio Profissional; -- S — e

EP = Expetiéncia Profissional; o e e

AD = Avaliagio de desempenho. —--—-——-—- - - -
A valoragio dos métodos de selegio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: ——-n-——
CF=100%PC oo .

CF = 100% AC ssssmsscccncamn s s srvacsie e, --- .

cm que: -—- —— —

CF = Classtficacao Final - S e

PC = Prova de Conhecimentos ~—---—==memmmmmeeeeeeoo s

AC = Avaliagio Curricular e —

Ponto Dois: -~ _—
O jurt procedeu a elaboragio do aviso de exttato de abettura, para publicacio na 2.* série do

Diatio da Republica, que se encontra anexo a presente ata como azexo 7, dela fazendo parte

integrante. e

Ponto Ttés: -moome

O juri procedeu 2 elaboragido do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo 2 ptesente ata como azexo 2 e que dela faz parte integrante. -—-----

Ponto Quatro: - - -

De igual modo, o jari procedeu a elaboragio da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da
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ficha de avaliagio curricular (arexo 4) e prova de conhecimentos (azexo 5), salvaguardando-se que

esta ultima nao sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata. ------—---

Ponto Cinco: s
No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que: ———-———-m -
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboracio de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jari assegurar o respeito pela protecio dos

dOCUMENTOS NOMINATIVOS; =memimsmimmmmssim o e e e

b) Nio é permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem; ~—--—-———--————- S
c) As cbpias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03; - e e e

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de concurso.

O jar1 deliberou por unanimidade. = e

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juti deu por encetrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes. ----— -

O PRESIDENTE DO ]URI,

'7/0(7’1440 %n!,( Hen 4!% é‘—'@dfn

(Te]ngjorge Alves de Carvalho)

1. VOGAL EFETIVA 2°VOGAL EFETIVO
©
i
. Qg Gan oy ugvf_ CQ) g;\ /J_ aib? A ki
(Maria da Conceicao de Jesus dos Santos) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho)
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Anexo 1 da Ata n.2

Economia e Mar e Agricultura e Alimentacdo
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum de contratagio em regime de
contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para dois
postos de trabalho — Assistente Operacional.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (motorista), do mapa de pessoal do Instituto
Portugués no Mar e da Atmosfera, I.P., aberto para candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

1- Nos termos do disposto nos n.1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Conselho Diretivo de 12 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de:

2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para desempenhar as
seguintes fung¢des: Conduzir veiculos afetos ao IPMA, IP; - Transportar pessoas e material diverso
no quadro das competéncias do IPMA, IP; - Conduzir veiculos ligeiros de passageiros e mercadorias
no territorio nacional; - Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidado da sua limpeza; - Abastecer a
viatura de combustivel; - Verificar os niveis de agua, 6leo e combustivel; - Executar pequenas
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessérias com
vista a regularizacdo dessas situagdes; - Preencher e entregar diariamente o boletim diario da
viatura, mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel introduzido; - Colaborar
quando necessdrio nas operagdes de carga e descarga; - Conduzir, eventualmente, viaturas pesadas;
- Assegurar o expediente didrio entre a Sede do IPMA, IP e Algés.

2 — Local de trabalho: Sede: IPMA - Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., Rua C ao
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.

3 - Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos/as ao presente procedimento concursal
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, que cumpram os requisitos de admiss3o constantes do aviso
integral publicado na BEP.

4 - Os interessados poderdo consultar, a partir do 1.2 dia Gtil seguinte & publica¢do no Diério da
Republica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

——

T({“ v Jébo
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (motorista)

1 - Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo de
12 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso, 0 procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (motorista), previstos e n3o
ocupados, no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera I.P. para 2023, na
modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaragGes de resposta ao ID 1925, emitida em 04 de julho de 2023, emitida pela
Diregcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

3 - No caso de a lista de ordenagdo final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
serd constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologagdo da referida lista de ordenagdo final, nos termos do disposto
nos n.os 5 e 6 do artigo 25. 2 da Portaria.

4 — Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valoriza¢do Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego plblico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situac¢do de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracio de resposta ao ID 4150,
em 04 de julho de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
com o perfil adequado ao exercicio das fun¢des identificadas como necessarias.

5 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

6 - O presente procedimento concursal reger-se-a pelas disposicdes contidas, na Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
atual redag¢do, na Portaria e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.
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8 - Numero e caracterizagdo dos postos de trabalho: 2 (dois) postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (motorista) para desempenhar as seguintes
fungdes:

Anexo 2 da Atan.21

Conduzir veiculos afetos ao IPMA, IP; - Transportar pessoas e material diverso no quadro das
competéncias do IPMA, IP; - Conduzir veiculos ligeiros de passageiros e mercadorias no territério
Formagdo Profissional N2 de Vagas/ AlteragGes 2nacional; - Assegurar a manutencdo do veiculo,
cuidado da sua limpeza; - Abastecer a viatura de combustivel; - Verificar os niveis de dgua, dleo
e combustivel; - Executar pequenas reparagbes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessdrias com vista a regularizacdo dessas situagdes; - Preencher e
entregar diariamente o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km efetuados
e combustivel introduzido; - Colaborar quando necessario nas operagées de carga e descarga; -
Conduzir, eventualmente, viaturas pesadas; - Assegurar o expediente didrio entre a Sede do
IPMA, IP e Algés.

9 - Posicionamento remuneratério: 5.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante
pecunidrio de 769,20€, ndo havendo lugar a negociacdo. Em caso de ser detentor da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a remuneracdo é a auferida atualmente na
carreira de origem.

10 - Requiisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — S3o requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresenta¢do das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial; ii. 18 anos de idade completos; iii. Ndo inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propée desempenhar; iv.
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; v. Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatéria.

10.2 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

10.4 - Requisitos especiais de admissao:

Escolaridade minima obrigatdria Habilitado para conduzir viaturas ligeiras. Conhecimentos de
informatica na dtica do utilizador.

11 - Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP).

12 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, a apresentagdo da candidatura e de todos os
documentos que a devam acompanhar deve ser efetuada numa das seguintes modalidades:

T
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a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., com a identificagdo do presente aviso
e referéncia respetiva, para o endereco de email: recrutamento@ipma.pt;
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b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou ¢) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso
de rececdo, até o termo do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope
fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

12.1 — As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulério préprio, disponivel na pagina eletrénica do IPMA I.P., devidamente preenchido e
assinado, o qual deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitages literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizacéo;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo d6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indica¢do do
respetivo valor;

iv) O contetdo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o 3grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o0 motivo que
determinou tal facto.

12.2 — Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12.3 - Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.
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12.4 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

Anexo 2 daAtan.21

13 - Métodos de selegao:

Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, e considerando que
o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de sele¢do,
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

13.1- A Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa;

b} Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura, (cfr.n.2 3 do art.2
36.2 da LTFP).

13.2- A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatodrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consuita de legislagdo ndo anotada. Incide sobre conteudos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢do, ndo
sendo permitida a utiliza¢do de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparetho
eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragao de duas horas.

13.3 - Para a preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo/bibliografia:
- Orgéanica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margco, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro; - Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012,
de 4 de outubro; - Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 8416/2021,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021; - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual.

13.4 - A atualiza¢do da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

14 - Avaliagao Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.2
2 do art.2 36.2 da LTFP).

14.1 - Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;
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b) Formagdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas i
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias!

necessarias aos postos de trabalho a preencher; A ’)ZMV"U’*'
c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos PN

de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliacdo relativa aos dois Gltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

15 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 100% PC ou CF = 100% AC
AC = (HL + 2FP + 2EP + AD)/6,
em que:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; HL =
Habilitagdes Literdrias; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo
de desempenho.

16 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

17 - Os métodos de selegdo tém cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer deles.

18 - Os candidatos sdo convocados para os métodos 4de selecdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacdo do
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecdo.

19 - Em situag¢do de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valora¢do, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabatho (nimero de horas);
c) HabilitagGes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

20 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo:
Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pédgina eletrénica do IPMA, I. P..

21 - Candidatos aprovados e excluidos:

21.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
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candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtenc¢do de uma valoragdo inferiora 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado.

Anexo 2 da Atan.21

21.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2
da Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

23 - Reserva de recrutamento o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos n.os
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, com a possibilidade de se constituir reserva de recrutamento
por um periodo de 18 meses.

24 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do IPMA, . P..

25 - Composigdo do jari do procedimento concursal:

Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA |.P., sendo
substituida nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: Maria da Conceigdo de Jesus dos Santos, Coordenadora do NPACD - Nucleo de
Planeamento e Apoio ao Conselho Diretivo;

22 Vogal efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos
Humanos,

1.2 Vogal suplente Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

2.2 Vogal suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho, na carreira de Assistente Operacional, do IPMA, I. P. - Aviso n.2..../202., DR, 2.2

série, N.2 ..., de ... de. ...
S —

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR /ﬁguv»(ﬁw
I,I/\I_ ¥

NOME:
NOTA:
Habilitagido académica de base (HA) Opgao
Valores
X)
Habilitacdo superior 20
Escolaridade minima obrigatéria 14
Formagio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
Opciao
Formagio Especifica (FE) N° de horas Valores X)
<15 8
Formagao Especifica na area para que se | 15 < horas < 50 12
estd a candidatar 50 < horas < 100 16
>100 20
Opcio
Formagiao Complementat (FC) * | N° de horas Valores X)
<15 8
Formagao Especifica na area para que se | 15 < horas < 50 12
estd a candidatar 50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 12

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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Opcao
Experiéncia Profissional (EP) Anos de Expetiéncia Valores X)
< 2 6 meses 8
Experiéncia Profissional na irea para que | > a 6 meses e até 12 meses 12
se esta a candidatar > a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliacdo de Desempenho (dltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragio Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 0

Férmula de Avaliagdo Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

AD

AC (final -

centésimas)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
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