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ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

18 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Os métodos de selegdo obrigatérios sdo definidos conforme
disposto na alinea @) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho. Prova de Conhecimentos e¢ Avalia-
¢do Curricular, podendo os candidatos usar a prorrogativa do n.° 3 do
mesmo artigo.

20 — Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, gerais ou especificos, adequados ao exercicio
da fungdo a que se candidata, com ponderagdo ndo inferior a 30 %.

21 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho ob-
tida. Obtém-se através da média aritmética, simples ou ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos avaliados, com ponderagdo ndo
inferior a 30 %.

A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento até as milésimas, resultara da seguinte formula:

CF =PC (35 %) + AC (30 %) + EPS (35 %)

22 — Para os candidatos que reunam os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 36.° a classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as milésimas, resultara da seguinte formula, em que
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia e
aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo
entre o entrevistador e o entrevistado:

CF =AC (50 %) + EPS(50 %)
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Legislagdo (cuja consulta é permitida): Em toda a legislacdo referida
deverdo ser consideradas as versoes atualizadas:

Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro — Lei Organica do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar;

Decreto-Lei n.° 68/2012 de 20 de margo, Lei organica do IPMA;

Portaria n.° 304/2012 de 4 de outubro, Estatutos IPMA, 1. P.;

Constitui¢cdo da Repuiblica Portuguesa de abril de 1976, com as alte-
ragdes subsequentes introduzidas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

23 — O procedimento concursal ¢ simplificado e urgente, obedecendo
aos principios previstos no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
autilizagdo dos métodos de selegao far-se-a de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nao ha atos ou listas preparatorias da ordenagéo final dos candidatos,
sendo esta unitaria.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgao final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados
estes os restantes candidatos.

24 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutora Antonina Santos, Diretora do Departamento;
1.° Vogal Efetivo: Dra. Ana Moreno, Chefe de Divisdo;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Marques, Investigador Auxiliar;

1.° Vogal Suplente: Dra. Maria Alexandra Silva, Investigador Auxiliar;
2.° Vogal Suplente: Dr. Vitor Henriques, Investigador Auxiliar.

O presidente do juri sera substituido nas usas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final do método, desde que as solicitem.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
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nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao terceiro dia util seguinte a da presente publica-
¢do no Diario da Republica e na pagina eletronica do IPMA, 1. P.

18 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Lou-
rengo.
208935632

Aviso n.° 10602/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento, com reserva
de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior da drea de quimica conforme
caracteriza¢do no mapa de pessoal do IPMA, I. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 3.°, 4.° ¢ ar-
tigo 19.° das Portarias n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; dado ndo existir
reserva de recrutamento junto da Direcao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, torna-se publico que por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., de 20 de abril de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto para
o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA) que, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes da referida Portaria.

4 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Descrig@o sumaria das fungdes:

O trabalho sera desenvolvido no Laboratério de Biotoxinas Marinhas
do Departamento do Mar e Recursos Marinhos do IPMA e incidira em:
preparacéo de amostras e determinagao analitica de biotoxinas marinhas
em moluscos bivalves ou outros produtos da pesca por HPLC-UV,
HPLC-FLD e LC-MS/MS; analise e tratamento de resultados para quan-
tificagdo de biotoxinas marinhas; validagdo de metodologias analitica e
actividades no dmbito do sistema da qualidade do Laboratério segundo
anorma ISO NP 17025.

6 — Local de trabalho: IPMA — Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., Polo de Algés.

7 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal. Salvaguardando -se que, de acordo com as
disposigoes legais enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado,
ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratdria superior a auferida.
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7.1 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e LOE o trabalhador recrutado ¢ posicionado con-
forme estabelece a tabela remuneratoria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

9 — S6 serdo admitidos ao presente procedimento, para reserva de
recrutamento, candidatos detentores relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

10 — Nao podem ser admitidos ao procedimento candidatos oriun-
dos das Administra¢cdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do
necessario parecer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas
Financas e pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Nao poderdo ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPMA, 1. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, nos
termos do disposto Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — O nivel habilitacional minimo exigido ¢ Licenciatura em Qui-
mica ou Bioquimica ou areas afins.

13 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

14 — Os candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima
correspondente ao grau de licenciatura, o seguinte perfil de competéncias:

a) Experiéncia Profissional: Experiéncia minima trés anos de trabalho
em laboratorio de quimica; experiéncia em quimica analitica e métodos
instrumentais de analise, nomeadamente em sistemas de cromatografia
liquida com detegdo por ultravioleta, fluorescéncia (HPLC-UV e HPLC-
-FLD) e detegéo por espetrometria de massas (LC-MS/MS);

b) Conhecimentos em validagdo de metodologias analiticas;

¢) Conhecimento e experiéncia nos requisitos da norma ISO NP 17025
no ambito da acreditagdo de laboratorio de quimica.

15 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, remetidas
por correio registado com aviso de rece¢do para a morada da sede do
IPMA, 1. P,, sita na Rua C ao aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa, ou
por via eletronica para o e-mail recrutamento@ipma.pt. Do requerimento
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, disponivel
na pagina eletronica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.,
em http://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/for-
mulario_concurso_candidatura_cc_ipma.pdf, datado e assinado, acom-
panhado dos seguintes documentos:

Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, n.° e data de emissao do Bilhete de Identidade ou Cartao de
Cidadao (fotocopia simples), estado civil, identificacao fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Carreira e natureza da relagdo juridica de emprego — declaragéo
atualizada e autenticada;

Declaragédo de fungdes relativa a cada uma das atividades desenvolvi-
das e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ltimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento;

Declaragdo das avaliagdes de desempenho dos ultimos trés anos;

Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apresentar e que
sejam relevantes para apreciacdo do seu mérito;

Declaragdo, sob compromisso de honra, e em alineas separadas da
situagdo precisa em que se encontra, relativamente, a cada um dos
requisitos.

b) Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao:

Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, do qual devera
constar os seguintes elementos:

Habilitagoes académicas;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais;

Documentos comprovativos da formagao profissional;
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Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdo da carreira, natureza da relagéo juridica de emprego e respetiva
antiguidade.

16 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A apresentagdo de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

18 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Os métodos de seleg@o obrigatorios sdo definidos conforme
disposto na alinea @) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Prova de Conhecimentos e Avalia-
¢do Curricular, podendo os candidatos usar a prorrogativa do n.° 3 do
mesmo artigo.

20 — Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, gerais ou especificos, adequados ao exercicio
da fungdo a que se candidata, com ponderag@o nao inferior a 30 %.

21 — A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho ob-
tida. Obtém-se através da média aritmética, simples ou ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos avaliados, com ponderagdo nio
inferior a 30 %.

A classificacao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento até as milésimas, resultara da seguinte férmula:

CF=PC (35 %) + AC (30 %) + EPS (35 %)

22 — Para os candidatos que reinam os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 36.° a classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as milésimas, resultara da seguinte formula, em que
a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia e
aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo
entre o entrevistador e o entrevistado:

CF=AC (50 %) + EPS (50 %)
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p- 22
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Legislagdo (cuja consulta ¢ permitida): Em toda a legislacdo referida
deverdo ser consideradas as versdes atualizadas

Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro — Lei Organica do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar;

Decreto-Lei n.° 68/2012 de 20 de marco, Lei organica do IPMA;

Portaria n.° 304/2012 de 4 de outubro, Estatutos IPMA, 1. P,;

Constituicao da Repuiblica Portuguesa de abril de 1976, com as alte-
ragdes subsequentes introduzidas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

23 — O procedimento concursal € simplificado e urgente, obedecendo
aos principios previstos no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
autilizagdo dos métodos de selecao far-se-a de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Nao ha atos ou listas preparatorias da ordenagao final dos
candidatos, sendo esta unitaria.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados
estes os restantes candidatos.

25 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutora Antonina Santos, Diretora do Departamento;
1.° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Caetano, Chefe de Divisao;
2.° Vogal Efetivo: Dra. Susana Rodrigues, Técnico Superior;
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1.° Vogal Suplente: Dr. Paulo Vale, Investigador Auxiliar;
2.° Vogal Suplente: Dra. Maria Jodo Botelho, Técnico Superior.

O presidente do juri sera substituido nas usas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

26 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleco a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas «), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

30 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao terceiro dia util seguinte a da presente publica-
¢d0 no Didrio da Repuiblica e na pagina eletrénica do IPMA, L. P..

18 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Lou-
rengo.
208935608

Aviso n.° 10603/2015

Em conformidade com o disposto no na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, torna-se publico que por meu despacho e na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituicdo de Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira técnico superior — area de meteorolo-
gia, aberto pelo aviso 9176/2014, publicado na 2.* série de 11 de agosto,
foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com
Berta Maria Tavares e Lisa Macedo Vargas, com efeitos a 1 de margo de
2015, com a remuneragdo mensal de 1.201,48 Euros, correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei 35/2014,
de 20 de junho determino que o juri para o periodo experimental tenha
a seguinte composicao:

Presidente: Diamantino Valente Henriques, Delegado Regional dos
Acgores;

Vogais efetivos: Fernanda Rosario Silva Carvalho, Técnica superior
e Débora Bonanga Vasconcelos Borges Soares, observadora meteoro-
logica;

Vogais suplentes: Vasco Manuel Maciel Andrade e Bruno Cesar Mon-
teiro do Rego, observadores meteorologicos.

19 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208934069

Aviso n.° 10604/2015

Em conformidade com o disposto no na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que por meu despacho e na sequéncia
do procedimento concursal comum para constitui¢do de Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira assistente técnico, aberto pelo aviso
9175/2014, publicado na 2.* série de 11 de agosto, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado com Duarte Nuno Melim Dias,
com efeitos a 1 de margo de 2015, com a remuneragéo mensal de 683,13
Euros, correspondente a 1.% posi¢cdo remuneratdria, nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes, da Lei 35/2014,
de 20 de junho determino que o juri para o periodo experimental tenha
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Victor Manuel Martins Soares Prior — Delegado Regional
da Madeira;
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Vogais efetivos: Maria Noélia dos Santos e Agostinho Inelso de
Viveiros Ribeiro, observadores meteorologicos;

Vogais suplentes: Leonardo José Neves Dias e Décio Damasceno
Mendonga Alves, assistentes técnicos.

19 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208934085

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10402/2015

Nos termos conjugados do n.° 10 do artigo 3.°, dos n.*2 e 4 do ar-
tigo 8.° e do artigo 18.°, todos da Lei Orgénica do XIX Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho,
na sua redagdo atual, e no uso dos poderes que me foram delegados
através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 67/2015, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 176, de 9 de setembro, e de harmo-
nia com o disposto nos artigos 46.° a 48.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
determino o seguinte:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegacdo, ao abrigo do
disposto no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, no Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, licenciado Fernando Serra Leal da Costa,
a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do
procedimento previsto no n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°67/2015, de 9 de setembro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da aprovagao da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 67/2015, de 9 de setembro.

9 de setembro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208934263

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberacgao (extrato) n.° 1765/2015

Por deliberacao do Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P., de 20 de
julho de 2015:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade de Paula Alexandra de
Oliveira Rodrigues, Assistente de Medicina Geral e Familiar, posi-
¢do remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 45, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego, no mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Saide do Baixo Vouga, desta
Administragdo Regional de Saude, nos termos do artigo 99.°, n.° 1, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 17 de maio de 2015.

19 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208934863

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 818/2015

Por ter saido com inexatiddo no D.R. 2.* série, n.° 128, de 03/07/2015,
o despacho (extrato) n.° 7389/2015, retifica-se que onde se 1€ «[...] da
Assistente Técnica [...]» deve ler-se «]...] de Enfermagem [...]».

3 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208931899

Declaragao de retificagao n.° 819/2015

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 03/07/2015, o despacho (extrato) n.® 7383/2015, retifica-
-se que onde se 1€ «[...] da Assistente Técnica [...]» deve ler-se «]...]
de Enfermagem [...]».

3 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208933501



