32392

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida,
a apresentac@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacéo dos documentos acima
referidos determina a excluséo do candidato, caso a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo.

11 — Métodos de Selecao

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, s@o aplicados os seguintes métodos de
selec@o obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdao Cur-
ricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril, para além dos
métodos de seleg@o obrigatorios, sera ainda aplicado como método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, exceto se esse método for afastado por escrito
pelo candidato, realizardo os seguintes métodos de selegdo eliminatorios:

a) Avaliagao Curricular; e
b) Entrevista Profissional de Selegdo.

11.4 — Os candidatos que nao estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
publicitado, bem como os candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, realizardo os seguintes métodos de selecdo
eliminatorios:

a) Prova de Conhecimentos; e
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.5 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

A classificacdo final resultara, respetivamente, das seguintes for-
mulas:

CF=70%PC+30%EPSe
CF=70 % AC + 30 % EPS

11.6 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita, de
realiza¢do individual, efetuada em suporte de papel, com consulta (su-
porte papel), tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidindo sobre
conteidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungo.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Aprova a orgéanica da
Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, com as alte-
ragdes subsequentes;

Despacho n.® 9339/2012, de 11 de julho — Cria as unidades organicas
flexiveis da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e
estabelece as suas competéncias;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, com as alteragdes subsequentes.

11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
seleglo e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

11.9 — Cada método de selecao ¢ eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior
a9,5.

11.10 — S&o ainda excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma valorizagao
inferior a 9,5 valores na classifica¢do final.

11.11 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de abril.
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12 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Gloria José Marques dos Santos, Chefe de Divisao
do Arquivo Distrital de Settbal.
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Claudia Albuquerque Salveano de Almeida, Técnica
Superior do Arquivo Distrital de Setubal;

2.° Vogal efetivo: Anabela Alexandra Albino Pereira Freire, Assistente
Técnica do Arquivo Distrital de Settibal.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente: Sandra Maria Rebelo Chaves, Chefe de Divisdo
do Arquivo Distrital de Portalegre.

2.° Vogal suplente: Luis Alberto Azevedo Agostinho das Neves, Téc-
nico Superior do Arquivo Distrital de Setubal

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Excluséo e Notificagao dos Candidatos

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas «), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na
pagina eletronica da DGLAB, no enderego http://www.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

14.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, € publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica http://www.dglab.gov.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311840129

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 17911/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do n.°4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagao atual, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior da area de observagdo meteo-
roldgica, aberto pelo aviso n.° 8061/2018, no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 114 — 15 de junho de 2018, homologada por despacho
do Senhor Presidente de 25/10/2018.

Lista de Ordenagao Unitaria Final:

1 — Pedro Miguel Campos Couto — 16,064
2 — Antonio José Quintanilha de Medeiros — 15,000

Candidato excluido no segundo método de selegdo (entrevista pro-
fissional de sele¢do):
Jodo Pedro Lourengo Farinha de Faria Gomes — Nao comparéncia.

14 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda.
311854118

EDUCAGAQ

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 11566/2018

Considerando que na definigdo da Carta Europeia do Desporto, apro-
vada em anexo a Recomendag¢do n.° R (92) 13, do Comité de Ministros
do Conselho da Europa, o desporto compreende todas as formas de
atividade fisica que, através de uma participagdo organizada ou ndo, tém



