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Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, para o Centro Meteorolégico para a Aerondutica de Santa Maria, Delegagdo

Regional dos Acgores.

ACTAN.21

Ao primeiro dia do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, via plataforma Zoom - nos
termos do n.2 2 do artigo 24.2-A do Cddigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro, o Juri do procedimento concursal referido em

epigrafe, designado por despacho exarado pelo Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Telmo de Carvalho,

em vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e trés, e constituido por:
Presidente do Juri: Carlos Miguel Soares Ramalho, Delegado Regional dos Agores (DRA); -----------------
Vogais Efetivos: Rita Sofia Vieira Mota, Técnica Superior da Delega¢dao Regional do Acores, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Célia Maria Abrunheiro Arriaga,
Técnica Superior da Divisdao de Recursos Humanos.
No uso da sua competéncia decorrente, do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro (doravante designada de “Portaria”), a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: -

1. Definigdo e aprovagao dos critérios e métodos de selegao;

2. Elaboragdo do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboragao do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboracdao da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular, prova de

conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selecdo;
5. Acesso aos documentos.

PontoUm:
Nos termos das disposi¢cGes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento concursal,
designadamente as previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 25/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, conjugado com as
alineas a) e c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, e considerando que o presente recrutamento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituido, serdo aplicados, como métodos de selegdo a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo

Curricular (AC).
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A Prova de Conhecimentos(PC), serd aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, nao
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade ou aqueles que, encontrando-
se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.2 3 do
artigo 36.2 da LTFP e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagOes concretas no exercicio de determinada funcgdo (cf. alinea a) do n.2
1 do artigo 17.2 da Portaria). A PC e de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre
conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. Nao é permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragao de duas horas. -------------

Para a preparacgdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentacao e legislag¢do: ----------

- Lei Orgéanica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento Interno do IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 8416/2021, publicado na 2.2 série

do Diario da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021;
- Miranda, P., Meteorologia e Ambiente. Universidade Aberta, 2001 (Capitulos 1, 7 e 8); ----------------------
- Pagina da internet do IPMA (www.ipma.pt);

- Enciclopédia do IPMA (https://www.ipma.pt/pt/enciclopedia/index.html).

A Avaliagdo Curricular(AC) é aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, (cf. alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP), e visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os

guais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho (cf. alinea c) do artigo 17.2 da Portaria).

Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;
- Formagdo Profissional - apenas se considerard a formacgdo profissional respeitante as areas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

aos postos de trabalho a preencher;
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- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes aos postos de
trabalno €M CaUSa;
- Avaliagdo de Desempenho - sera ponderada a avaliacdo relativa aos dois ultimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar.

A avaliacdo sera feita de acordo com a seguinte féormula:

AC=HA+2FP + 2EP + AD

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.
A valoracdo dos métodos de selecdo é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.2 da Portaria,
o que significa que os métodos acimas descritos tém carater eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, e sdo avaliados numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade

de cada método, sendo aplicaveis as seguintes formulas finais:
CF=100% PC

CF 200000 AC i

Ponto Dois:

O juri procedeu a elaboracdo do aviso de extrato de abertura, para publicacdo na 2.2 série do Diario
da Republica, que se encontra anexo a presente ata como anexo 1, dela fazendo parte integrante. ----

PONtO TN S,
O juri procedeu a elaboragdo do aviso integral de abertura, para publicacdo na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como anexo 2 e que dela faz parte integrante. ----------

Ponto Quatro:

De igual modo, o juri procedeu a elaboragdo da tabela de andlise das candidaturas (anexo 3), da ficha
de avaliagdo curricular (anexo 4), prova de conhecimentos (anexo 5), salvaguardando-se que esta
ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento

anterior a sua realizagdo.
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Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducdo de documentos, tem de ser

solicitada por escrito, através da elaboragao de requerimento invocando o pedido concreto do que

pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela prote¢ao dos documentos

nominativos;

b) Ndo é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou outros

meios que permitam a recolha de imagem;

c) As cdpias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P., Despacho

n.2 13106/2022, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 218, de 11 de novembro, com o valor de € 0,03; ----

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de concurso. ----
O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JURI,

Assinado por: Carlos Miguel Soares Ramalho
Num. de Identificacao: 10308986
Data: 2023.03.01 14:22:36-01'00'

(Carlos Miguel Soares Ramalho)

E CHAVE MOVEL
0o 00

12VOGAL EFETIVO 2.2 VOGAL EFETIVO

Assinado por: Célia Marla
Abrunheiro Arriaga
identificacac: 8110286822
Data: 2023-03-01 as 16:18:37

Assinado por: Rita Sofia Vieira da Mota
Num. de Identificacao: 12112758
Data: 2023.03.01 14:38:19-01°00'

. . (Célia Maria Abrunheiro Arriaga)
(Rita Sofia Vieira Mota)

E CHAVE MOVEL
[ 3 3 N ]
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Aviso (extrato) n.2

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior para o Centro Meteoroldgico para a Aeronautica de Santa Maria

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigos 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, com a subalinea i), da alinea a), do n.2 1, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, de 23 de fevereiro
de 2023, proferido ao abrigo da competéncia delegada por Despacho n.2 2572/2021, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.2 46, de 8 de marco se encontra aberto, pelo prazo de dez (10)
dias Uteis contados a partir da data da publicacdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, em regime de turnos, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

Habilitacdo académica: Licenciatura que inclua nos seus curriculos disciplinas na area das
ciéncias fisico-quimicas e 122 ano com disciplinas de fisica e matematica, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: as funcdes serdo desempenhadas no Centro
Meteoroldgico para a Aeronautica de Santa Maria, ilha de Santa Maria designadamente: -
Realizacdo continua da observacdo meteoroldgica do aeroporto e da sua vizinhanga, visual e
instrumentalmente para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua qualidade; controlo
continuo de qualidade dos parametros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema integrado de
observagao (SI0); - partilha de informacdo meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; -
instalacdo, exploracdo e manutencdo de estacdes meteoroldgicas automaticas e classicas;
processamento de informacdo meteoroldgica para fins climatoldgicos; - aplicacdo de
procedimentos e praticas de gestdo da qualidade; - acompanhamento de situagOes
meteoroldgicas através da analise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observacbes de
superficie, aerolégicas, informacdo radar e de satélites, elaboracdo de estudos e pareceres
técnicos e colaborar em a¢des de formacao

Lisboa, 1 de marco de 2023
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda

Assinado por: Carlos Miguel Soares Ramalho
Num. de Identificacdo: 10308986
Data: 2023.03.01 14:58:54-01'00'

Assinado por: Rita Sofia Vieira da Mota
Wum. de ldentificagdo: 12112753
Data: 2023.02.01 15:10:31-01'00

Assinado por: Célia Maria
Abrunheiro Arriaga
Identificacdo: BI10286822
Data: 2023-03-01 as 16:29:47



S IPMA &z

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de

técnico superior, para o Centro Meteoroldgico para a Aerondutica de Santa Maria, Delegagdo
Regional dos Agores.

1- Nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2 do artigos 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em FuncGes Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, com a subalinea ii), da alinea a), do n.2 1, do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho
Diretivo, de 23 de fevereiro de 2023, proferido ao abrigo da competéncia delegada por
Despacho n.2 2572/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 46, de 8 de margo
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo
integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em
regime de turnos, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, |.P. para o0 ano de 2023. sem possibilidade de substituicao
dos requisitos habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional.

2 - O presente procedimento reger-se-a pelas disposicGes contidas na Lei n.2 35/2014, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na sua redacdo atual), Portaria n.e
233/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro) e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/21009, de 12 de
fevereiro, na sua redagao atual,

3 —Nos termos do artigo n.2 34.2 do Regime de Valorizagao Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio conjugado
com o n? 5 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (Direcdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico — DGAEP) emitido a declaragdo n.2 115977, de 25 de novembro de 2022 de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil pretendido
para o posto de trabalho em causa.

4 - Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
confirmando-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC) cf. declaracao ID 1003, de 01 de margo de 2023, emitida pela
DGAEP.

5 - Conforme alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.



6 - Local de trabalho:
Centro Meteoroldgica para a Aerondutica de Santa Maria, Aeroporto de Santa Maria, ilha de

Santa Maria - Agores.

7 - Nimero de postos de trabalho:
Um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

- Realizacdo continua da observacdao meteoroldgica do aeroporto e da sua vizinhanca, visual e
instrumentalmente para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua qualidade;

- Controlo continuo de qualidade dos parametros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo (S10);

- Partilha de informagdo metearoldgica com outros centros meteorologicos;

- Instalacdo, exploragdao e manutengdo de estagdes meteorologicas automaticas e classicas;
processamento de informacdo meteorolégica para fins climatologicos;

- Aplicacdo de procedimentos e praticas de gestdo da qualidade;

- Acompanhamento de situacBes meteoroldgicas através da andlise de campos meteorolégicos,
interpretagao de observagdes de superficie, aerologicas, informacao radar e de satélites;

- Elahoracdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agdes de formagado

9 — Posicionamento remuneratdrio:

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, com o
montante pecunidrio no valor de 1.268,04€, ndo havendo lugar a negociagao.

Em caso de ser detentor da carreira/categoria de técnico superior, a remuneracdo é a auferida
atualmente na carreira/categoria de origem.

10 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos:

10.1 - Requisitos gerais de admissdao para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo
17.2da LTFP, nomeadamente:

10.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

10.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

10.1.3. — Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

10.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
10.1.5 - Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais de admissao:

10.2.1 - Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, uma vez que ao abrigoe do n.2 3 artigo 30.2 da LTFP o recrutamento é circunscrito
aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
10.2.2 — Licenciatura, preferencialmente com disciplinas das ciéncias fisico — quimicas a que
corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.2 da
LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

10.2.3 -122 ano, cujo plano de estudo inclua formagdo em fisica e matematica;



10.3 — Perfil Profissional:

Conhecimentos de Informatica na otica do utilizador nas ferramentas de Microsoft Office,
conhecimento de inglés, capacidade de trabalhar em equipa, ter compromisso com o servigo e

disponibilidade para trabalho por turnos.

11 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em situagao
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento, de acordo
com o previsto na alinea k) do n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12 — Prazo de validade:
Nos termos do n.2 5 e do n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o

procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de ordenacgao
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

13 - Formalizagdo das Candidaturas:

13.1 - Prazo de apresentacdo de candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos dos artigos 11.2 e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

13.2 - Apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deve ser
efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletronico, como modalidade preferencial, através do preenchimento
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do IPMA, I. P.,, cond©
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de emafl
recrutamento@ipma.pt;

b) Em suporte papel entregue diretamente nas instalagdes do IPMA, I. P, sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 9h00
as 17h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

c) Em suporte papel
atraves do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para a
regpegr/dndicada, em envelope fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia

13.3 - Nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 da Portaria de 9 de setembro, a
apresentacdo da candidatura devera conter: n.2 233/2022,
a) Formulario de candidatura proprio, de utilizagdo obrigatéria,
assinado; devidamente preenchido e
b) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, com a indicagdo dos numeros do
cartdo do cidaddo e de identificagdo fiscal;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
c) Fotocopias dos comprovativos das acgdes de formacao frequentadas, com indicacdo do
numero de horas de duracdo, e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, scb pena de as mesmas nao poderem ser consideradas;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence,
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da quivictmsienta



modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular, a categoria, a posigdo
remuneratoria em que se encontra nessa data, o conteudo funcional mencionando a atividade

que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliagao de desempenho dos dois
ultimos biénios.

13.4 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir, @ qualquer candidato de

r a apresentacdo

documentos comprovativos das declaragdes 9ue efetuou sob compromisso ge honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento.

14 - Cessac¢do do procedimento concursal

O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Métodos de selegdo:

Nos termos do disposte no n.2 1 do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e considerando que o presente procedimento concursal
€ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selegdo, a Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC).

- Prova de Conhecimentos (PC) - serd aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir
oo executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
aos candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
ﬁﬂbd%?ﬂen?&%n‘f@?ﬂon'éo tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou

atividade ou aqueles que, encontrando-se nessa situacao, tenham optado pela aplicacdo da
prova de conhecimentos, nos termos do artigo 36.2 da LTFP.

15.1.2 — A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e profissicnais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das funces correspondentes a caracterizacdo

do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos em
situagGes concretas e a resolugao de problemas no ambito da atividade profissional. A PC
incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungao

15.1.3- A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita é efetuada em suporte de papel, de

realizacdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre conteldos de
natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, ndo

sendo permitida a utilizagao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagao da prova, que tera a duragao de duas horas.

15.1.4 - Para a preparagao da PC, indica-se a seguinte documentacdo e legislagdo:

- Lei Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-

Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Miranda, P., Meteorologia e Ambiente. Universidade Aberta, 2001 (Capitulos 1, 7 e 8);
- Pagina da internet do IPMA (www.ipma.pt);
- Enciclopédia do IPMA {https://www.ipma.pt/pt/enciclopedia/index.html)




15.1.5 - Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete de identidade
ou cartao de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigo do Estado,
que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo;

16 - Avaliacdo Curricular (AC) — é aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situagao de valorizacdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, (cf. o n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP)

15.1 - A AC visa aferir os elementos de aior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

entre 0s quais a habilitacdo ;c3d¢mica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagcdo do desempenho.

16.2 - Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional - apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as areas
de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois Gltimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

17 - A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas, (cf. artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro), de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo de uma das
seguintes farmulas finais:

CF=100% PC

CF = 100% AC

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

18 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por mensagem de correio

L. . o . 0 o
E%ﬁ%ﬁ’d‘éo@dées%?gmdb%o?ntrega da notificagcdo, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.
20 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

21. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdao publicitadas na pagina eletrénica do IPMA, 1.P..



A~ IPMA:::

22 — Os resultados obtidos na aplicagdao dos métodos de selegdo sao publicitados atraves de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes e a
disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I. P., de acordo com o determinado pelo artigo
22.2da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

23 - Candidatos aprovados e excluidos:

23.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

23.2 - Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualgquer um
dos métodos de selecdo e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selecdo aplicado, (cf. alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro).

23.3 - Os candidatos excluidos sdao notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados
por mensagem de correio eletrdnico, com recibo de entrega, por forma a dar cumprimento ao

estatuido pelo n. 21 do artigo 6.2 da supracitada Portaria e com observancia do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacio &

publicitada na 2.2 série do D'fir'o da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacGes do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., e disponibilizada na respetiva

pagina eletrénica, (cf. n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

25 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
o aviso de abertura do presente procedimento concursal sera publicado, por extrato, na 2.2
série do Diario da Republica, através de preenchimento de formulario proprio e de forma
integral na Bolsa de Emprego Publico (www.bhep.gov.pt) e na pagina eletronica do IPMA, I. P..

26 - Composicdo do juri do procedimento:

Presidente do Juri — Carlos Miguel Soares Ramalho, Delegado Regional
substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: Rita Sofia Vieira Mota, Técnica Superior do Centro de Previsdo e Vigilancia
Meteoroldgica dos Agores;

2.2 Vogal efetivo: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

1.2 Vogal suplente: Vanda Cristina Santos Costa Coordenadora do Centro de Previsdo e
Vigilancia Meteorologica dos Agores. ’

2.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga
Humanos;

dos Acgores, sendo

Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos

Lishoa, 1 de margo de 2023

Assinado por: Carlos Miguel Soares Ramalho
Num. de Identificacdo: 10308986
Data: 2023.03.01 14:59:38-01'00

Assinado por: Rita Sofia Vieira da Mota
Num. de Identificacdo: 12112758
Data: 2023.03.01 15:11:40-01'00"

Assinado por: Célia Maria
Abrunheiro Arriaga
Identificacdo: BI10286822
Data: 2023-03-01 as 16:31:34
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A~ IPMAE:

Anexo 4 da ata |

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, para o Centro Meteorolégico para a Aerondutica de Santa Maria, Delegacao

Regional dos Acores - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) Opcio
Valores
(X)
Licenciatura nas areas definidas no aviso 20
Frequéncia universitdria em d&rea com plano de estudos com
16
disciplinas de matematica e fisica
122 ano com matematica e fisica 12
Formacio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
FE Valores | Opg¢ao (X)
N2 de horas
Sem formacio 4
<15 8
Formacdo Especifica na area para que se
15 <horas< 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
FC Valores | Opgao (X)
N2 de horas
Sem formacao 4
<15 8
Formagdo Complementar na drea para
15 <horas <50 12
que se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 12

Rua C ao Aeroparto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




Anexo 4 daata |

EP

Experiéncia Profissional na area para | >a 6 mesese até 12

que se esta a candidatar

Valores | Opcao (X)

Anos de Experiéncia
Sem experiéncia 0
< a b meses 8

12
meses
>alanoeatéhanos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliacdo de Desempenho (ultimos 2 biénios)

Biénio :

Biénio :

Nota atribuida

Assinado por: Carlos Miguel Soares Ramalho
Num. de Identificagcdo: 10308986
Data: 2023.03.01 15:00:46-01'00

Assinado por: Rita Sofia Vieira da Mota
Num. de Identificacdo: 12112758
Data: 2023.03.01 15:09:26-01'00"'

Assinado por: Célia Maria
Abrunheiro Arriaga
Identificacdo: BI10286822
Data: 2023-03-01 as 16:34:36

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

Rua C ao Aeroparto
1749-077 Lisboa — Portugal
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url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




