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Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de Técnico Superior para a Divisio de Sistemas de Informagio e

Comunicagées — Ref.” C

ATAN.’1

Ao trigésimo primeiro dia do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu o
jari, designado para o procedimento concursal em epigrafe, na sede do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera I.P., doravante designado por IPMA, na Rua C do Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa, estando presentes, Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisio de
Sistemas de Informagao e Comunicagoes (DivSI), na qualidade de Presidente do Juri, Luis Filipe
Santos Ferreira, Técnico Superior da DivSI, como 1.° Vogal efetivo, e que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos e André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisao

de Recursos Humanos, como 2.° Vogal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jari: ------------

Ordem de trabalhos:

1. Definigao e aprovagio dos critérios e métodos de selegao;

2. Elaboragio do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboragido do aviso integral do procedimento concursal,
4. Elaboragido da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagido curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selecio;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢oes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.” 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.” 1 do artigo 17.° da Portaria, e considerando que é
um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente constituido, serao aplicados, como métodos de selecao obrigatorios

a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacao Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada funcao,

bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagao da lingua portuguesa, (cf. alinea a) do

n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir

ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de
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trabalho a ocupar e ainda aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,

expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura., nos termos do n.” 3

do artigo 36.° da LTFP.

A PC ¢é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizagao individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio nao anotada. Incide sobre
conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao nao sendo permitida a utilizacao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagido da prova, que tera a duragao de duas

horas.

Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentag¢ao/legislacio: ----

- Lei Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.° 8416/2021, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dectreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na sua atual redacio;
- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagao atual;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagio do Desempenho na Administracao Puablica - Lei n.” 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual;

- Estatuto das carreiras, categortias e fun¢des do pessoal de informatica - Decreto-Lei n.° 97/2001 de

26 de marco.

A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagaio académica ou nivel de qualifica¢do, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho (cf. alinea c) do artigo 17.° da
Portaria, e ¢ aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade,(cf. alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da

LTED).

Na Avaliacao Curricular serdao analisados os seguintes fatores:

- Habilitagao Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;
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- Formagao Profissional - apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas de

formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;
- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos

de trabalho em causa;

- Avaliagao de Desempenho - sera ponderada a avaliagao relativa aos dois ultimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢dao, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

A avaliagdo sera feita de acordo com a seguinte férmula:
AC =HL + 2FP + 2EP + AD
6

Em que:
AC = Avaliacao Curricular;

HIL = Habilitagoes Literarias;

FP = Formacio Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao de desempenho.
A valoragao dos métodos de selecio ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, e sido
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: -----------------
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois:
O juri procedeu a elaboracao do aviso de extrato de abertura, para publicacio na 2.* série do

Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como azexo 1, dela fazendo parte

integrante.

Ponto Trés:
O juri procedeu a elaboragao do aviso integral de abertura, para publicagao na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como azexo 2 e que dela faz parte integrante. -------

Ponto Quatro:

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel.: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 2184023 70 info@ipma.pt



Instituto
) Portugués
do Mar e da
! ! Atmosfera

De igual modo, o juri procedeu a elaboracao da tabela de analise das candidaturas (azexo 3), da
ficha de avaliacdo curricular (azexo 4), prova de conhecimentos (azexo 5), salvaguardando-se que

esta ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em

momento anterior a sua realizacio.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducao de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaborag¢ao de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jari assegurar o respeito pela protegao dos

documentos nominativos;

b) Nao é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P,,
Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizacao do processo de concurso.

O juri deliberou por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,
Assinado de forma digital
PAULA por PAULA ALEXANDRA

ALEXANDRA DA DA CUNHA ALMEIDA

Dados: 2023.06.07

CUNHA ALMEIDA 18:43:29 +01'00'

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

1. VOGAL EFETIVO 2.°VOGAL EFETIVO
i Digitally signed by p ssinado de forma
LUISFILIPE ek pe bos André | s e
DOS SANTQOS SANTOS FERREIRA Agostinh gggstinzh(;)B o
Date: 2023.06.09 ados: -J0.
FERREIRA 122100 40100 ° 124340100
(Luis Filipe Santos Ferreira) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho )
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Economia e Mar e Agricultura e Alimentagao
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trés especialistas
de informatica, trés técnicos de informdatica e um técnico superior para a Divisdo de
Sistemas de Informacao e Comunicac¢des

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho do
mapa de pessoal do Instituto Portugués no Mar e da Atmosfera, I.P., aberto para candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida

1 - Nos termos do disposto nos n.221 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
disposto no n.2 1 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e com o artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de maio
de 2023 no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicacdo do presente Aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 7 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do IPMA, I.P., para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos a seguir mencionados:

Ref.2 A —trés postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 2
Ref.2 B —trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 1, Nivel 1
Ref.2 C— um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior.

2 - Locais de trabalho: Sede: IPMA - Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., Rua C ao
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa e Pdlo Algés: IPMA - Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, I.P., Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-165 Algés

3 - Os interessados poderdao consultar, a partir do 1.2 dia util seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho


https://dre.tretas.org/dre/317570/lei-35-2014-de-20-de-junho
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Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior para a Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagoes —
Ref.2 C

1 - Nos termos do disposto nos n.%1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redac¢do, conjugados com o disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho de 30 de maio de 2023, do Vogal do Conselho Diretivo, Dr.
Telmo de Carvalho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, para
postos de trabalho para a categoria de técnico superior, com as caracteristicas do posto de
trabalho a que se refere o presente procedimento, conforme declara¢do emitida em 17.04.2023,
pela Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ERC).

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e com o
artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Direcdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (Procedimento n.2 ID 1784 de 07 de abril de 2023)
que emitiu, em 24.04.2023, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdao de
valorizacdo profissional com o perfil pretendido por este instituto.

4 — O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas legais: Cédigo do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria e pelo Decreto-Lei
n.2 26-B/2023, de 18 de abril, que atualiza a tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

6 - Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior para a Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes.

7 - Local de trabalho: Sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera I.P., sita na Rua C ao
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.

8 - Caracterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho caracterizado pelo exercicio de
funcdes de grau de complexidade funcional 3, enquadraveis no contetdo funcional da carreira


https://dre.tretas.org/dre/317570/lei-35-2014-de-20-de-junho
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geral de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP, para ao desempenho das seguintes fungdes:
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a) Analise funcional de requisitos, especificagdo técnica e implementacdo de sistemas de
informacao, sistemas de informacdo geografica (SIG) e aplicagGes web;

b) Administracdo e configurardo de SIG;

c) Desenvolvimento e apoio a projetos e aplicagGes de cariz institucional, nomeadamente ao
site institucional, Sistema de Avisos Meteorolégicos, MarBIS, SeaMind, Somos Atlantico,
PNAB e SNMB;

d) Implementac¢do de produtos especificos, no dmbito das atividades e projetos das varias
divisdes do IPMA, com recurso a tecnologia SIG, nomeadamente hidro/agrometeorologia,
prevencdo dos fogos florestais, monitoriza¢do do clima e variabilidade climatica;

e) Preparacdo e verificacdo da conformidade dos metadados dos dados institucionais;

f) Contribuicdo para a discussdo técnica no ambito da definicdo e apuramento de estratégias
evolutivas na area de Tl.

9 - Posicionamento remuneratdério: 2.2 posi¢cdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante
pecuniario de 1.333,35€, ndo havendo lugar a negociacdo. Em caso de candidato detentor da
carreira/categoria de técnico superior, a remuneracdo é a auferida atualmente na carreira de
origem.

10 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

10.1 — S3o requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengao
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propGe desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

10.2 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndao detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacgéao se publicita o presente procedimento.

10.4 - Nivel habilitacional exigido: Nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, titularidade de
licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Em conformidade com o n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, no caso do grau de licenciatura ou grau
superior ter sido obtido numa instituicdao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
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instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a
Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.
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10.5 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura, nas areas de Engenharia Geografica,
Geografia, Tecnologias da Informagdo ou Ciéncias Geofisicas

10.6 - Os candidatos devem possuir o seguinte perfil de competéncias:

a) Conhecimentos na area dos sistemas de informagao geografica;

b) Experiéncia na analise funcional de requisitos, especificacdo técnica e implementacdo de
sistemas de informacdo e aplicacbes web bem como a gestdo de bases de dados e
seguranca da informacao;

c) Capacidade para trabalhar em equipa;

d) Capacidade de resolucdo de problemas/incidentes (hardware/software);

e) Dinamismo, sentido critico e capacidade de andlise e propostas evolutivas;

f) Bom nivel de organizacdo e de relacionamento interpessoal.

11 - Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica.

12 - Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponibilizado no sitio do IPMA,
I.P., em https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf, numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, com a identificacdo do presente aviso
e a referéncia respetiva, para o seguinte endereco de email, recrutamento@ipma.pt.

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente nas
instalacOes do IPMA, I.P., sitas Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077
Lisboa, no horério de atendimento entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva, ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificacdo do presente
aviso e referéncia respetiva.

12.2 — As candidaturas sdao formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario prdprio, disponivel na pagina eletronica do IPMA |.P., devidamente preenchido e
assinado, o qual deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as funcbdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios
com indica¢do das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacGes literarias;

c) Fotocépias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar, com


https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf
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indicacdo do nimero de horas de duracdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nao poderem ser consideradas;
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12.3 — Para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos
elementos acima indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente.

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliacdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

13 - Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

14 - Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a impossibilidade
de constituicao de vinculo de emprego publico.

15 - Métodos de selecdo:

Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, e considerando que
o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selecdo,
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

15.1- A Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Na&o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formuldrio da candidatura.

15.2- A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

15.3 - A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, efetuada em suporte de papel, de
natureza tedrica e realizacao individual, sendo possivel a consulta de legislacdo ndo anotada.
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exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

15.4 - Para a preparagdo da prova de conhecimentos, que terd a duragdo maxima de duas horas,

indica-se a seguinte legislacdo/ bibliografia:

a) LeiOrganica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro;

b) Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

c) Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 7922/2020, publicado na 2.2
série do Didrio da Republica, n.2 157, de 13 de agosto de 2020;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

e) LeiGeral do Trabalho em Funcdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual;

f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica - Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

g) Estatuto das carreiras, categorias e fun¢des do pessoal de informatica - Decreto-Lei n.2
97/2001 de 26 de margo.

15.5 - A atualizagao da legislagao indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagao atualizada.

15.6 - Para a realizagdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificacdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

16 - A Avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

16.1 — A Avaliagdo curricular sera aplicada aos candidatos integrados na carreira de técnico
superior e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em situacao de
valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

16.2 - Na Avaliagdo Curricular, serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica (AC) - serad ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional (FP) - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois ultimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

17 - Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato ou candidata a apresentacdao de documentos comprovativos de factos
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18 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliacdo
curricular.

19 - A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, (cfr. artigo 21.2 da Portaria), de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo de uma das seguintes férmulas
finais:

CF=100% PC

CF =100% AC

em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalia¢do Curricular

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do para o qual
tenham sido convocadas equivale a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fases seguintes.

21- Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

21.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecdo aplicado.

21.2 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selegdo, sdo notificados para a
realizagcdo de audiéncia prévia, nos termos do artigo 6.2 Portaria e nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

21.3 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, I.P., em:
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS. pdf).

22 - Os candidatos admitidos, serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por
notificacdo por correio eletrdnico, conforme previsto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria, com
indicacdo do dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selecdo.

23 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

23.1- Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formacéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);


https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-INTERESSADOS.pdf
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-INTERESSADOS.pdf

~ IPMA!

c) Habilitagbes literdrias do candidato;

Anexo 2 da Atan.21

d) Area de residéncia do candidato.

24 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, de acordo com o
estabelecido no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar no site do IPMA, I.P.,, em
(https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/).

25 - Apds homologacgdo da lista unitdria de ordenagao final, conforme disposto no n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria, é publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, o aviso informando da sua
afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico das instalagdes do IPMA,
I.P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/).

26 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de selecao, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

27 - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria, a ata do juri que concretiza a forma
de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do IPMA, I.P. na mesma data da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

28- Composicado e identificacdo do Juri do procedimento concursal:

- Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisao de Sistemas de Informacao e
Comunicacdo, sendo substituida nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo;

- 1.2 Vogal efetivo: Luis Filipe Santos Ferreira, Técnico Superior da Divisdo de Sistemas de
Informacdo e Comunicagdes;

- 2.2 Vogal efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

- 1.2 Vogal suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, Especialista de Informatica da Divisdo de
Sistemas de Informagdo e ComunicagGes;

- 2.2 Vogal suplente: Cristina Maria Manso Mendes Pimentel, Técnica Superior da Divisdo de
Sistemas de Informagdo e Comunicagdes.

29 - Publicitagdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o aviso de abertura do presente procedimento
concursal serd publicitado nos seguintes locais:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;
c) Na pagina eletrénica do IPMA, I.P., em https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

Lisboa, 30 de maio de 2023, O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo de Carvalho


https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/

TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anexo 3daatal

1 posto de Técnico Superior, para a DivSl - Aviso n.°.../202..., DR, 2.% série, N.° ..., de ... de... (data)

Requisitos (preencher colunas com S/N)

Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opta pela Entidade Admissado ob:\i/l;;?c’?r(i)o A
Nomes Envioda | Formulario |Habilitagio| RIEP tempo Em Integragdo | Titular | Ocupacdo| Declara Cépia Copia | Declaracdo| Declaragao | CV | Avaliagao |realizagao PC Origem (A)~/ Aplicar: PC Obs Email
candidatura| Candidatura | Académica|indeterminado | requalificacdo | mesma mesma | posto trab. reunir Certificado | Acgdes vinculo Fungdes Desempenho . (\Il?r_ d Excluséo (E) ou AC
no prazo Carreira |Categoria| idéntico | requisitos de |Habilitagdes | Formag&o| Serv. Orig 2 biénios 0”“‘% ario de
Admissao candidatura)

171



~ IPMA:::

Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na DivSl do IPMA, I. P. - Aviso n.2
.../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

Anexo 4 daata 1

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
NOME:
NOTA:

Habilitagdo académica de base (HA) Val Opgcao
alores
X)

Doutoramento em Engenharia Geografica, Geografia, Tecnologias da
20
Informacao ou Ciencias Geofisicas

Mestrado em Engenharia Geografica, Geografia, Tecnologias da »

Informacao ou Ciéncias Geofisicas ou afins

Licenciatura em Engenharia Geografica, Geografia, Tecnologias da
12
Informacao ou Ciéncias Geofisicas ou afins

Formagio Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3

FE N° de horas Opcao
Valores
X)
Sem formacao 4
Formacao especifica na area de
<15 8
Engenharia Geografica, Geografia,
15 <horas <50 12
Tecnologias da Informacao ou Ciéncias
50 < horas < 100 16
Geofisicas
>100 20
FC N° de horas Opgcao
Valores
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formacgao complementar na area para que
15 < horas < 50 12
se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
EP Anos de Experiéncia Valores Opg¢ao
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 112

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




Institute
F 1 Partugues
I | 1 do Mar el
] ] Abmios
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)
Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
Experiéncia Profissional > a 6 meses ¢ até 12 meses 12
> a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20
Avaliagido de Desempenho (dltimos 2 biénios)
Biénio : Biénio :
Nota atribuida
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 212

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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