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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emptrego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de postos de teabalho da

carteira/categoria de técnico supetior, paca os Ceatro de Meteotologia Aeronautica

ATAN.S1

Aos trnta dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelzs onze hors, reaniu o it
designado para o procedimento concursal supra refetide, na sede do Insttuto Portugues do Mar e
da Atmosfera, LP., doravante designado por IPMA 1.P., via zoom, estando presentes, Telmo Jorge
Alves de Carvatho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA, LP, na qualidade de Presidente do
Juri, Ricardo Conceicio Tavares, Chefe da Divisao de Meteorologia Aerondutica do IPMA, LP.,
que substituitd o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, André Filipe Catdoso Braga
Agostinho, Chefe da Divisio de Recursos Humanos do IPMA, LP., como 2.° Vogal efetivo.

A presente reuniio teve a seguinte ordem de teabalhos proposta pela presideate do jit: —--mmmmmm-

Ordem de (rabalhos:

1. Elabotagfio do aviso extrato do procedimento concursal; : -

2. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

3. Elabocagio da tabela de andlise das candidaturas, da ficha de avaliagfio curricular ¢

prova de conhecimentos; -

4. Acesso aos documentos.

Ponto Um:
O jart procedeu 3 elaboragio do aviso de extrato de abertura, pata publicagio na 2.* série do

Diirio da Republica, que se encontra anexo A presefite ata CoOmo gaexo 1, dela fazendo patte

integrante. ----

Ponco Dois:
" O jari procedeu i elaboragio do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo & presente ata como anexs 2 e que dela faz parte integrante. --------

Ponto Trés:
O juti proceden & elaboracio da tabela de anilise das candidaturas (guexe ), da ficha de avaliagio

curricular (gnexo 4), prova de conhecimentos {gnexn 5), salvaguardando-se que esta dltima ndo serd

disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar 2 presente ata.

Ponto Cinco:

No que se tefere 4 forma de acesso a20s documentos, mais deliberou o Jari que:
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2) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reptodugio de documentos, tem de ser
solicitada por esctito, através da elaboragio de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultat, devendo, para o efeito, o jlri assegurar o respeito pela protecio dos

docunientos nominatives;

b) Néo é pemmitido em sede de consulta 2o processo concursal, 0 uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de itnagem;
¢) As copias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Didric da Repiblica, 27 série, n.° 218, de 11 e novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Ser determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O juri deliberou por unantmidade.

Nada mais havendo a tratat, o presidente do jiiti deu pot encerrados os trabalhos, laveando-se 2

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JURI,

1.° VOGAL EFETIVO 2.° VOGAL EFETIVO
' ¥
{Ricardo Conceigio Tavartes) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho}

institto Portuguds do Mar ¢ da Atmoslers, LP.
Rua £ - Adroportc de Lisboaa Tal; (+351} 21 244 70 00 warw iprna.pt
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Anexo 1daAtan. 21

Aviso {extrato} n.2

Abertura de procedimentos concursais comuns para preenchimento de trinta e nove {39) postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, [.P.

Nos termos do disposto nos n.% 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Pblicas {(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico
que, por despacho n.2 733/2023/SEQ da Exma. Senhora Secretéria de Estado do Orgamento a 31 de
agosto de 2023, se encontram abertos, pela prazo de dez (10} dias (teis, a contar da data da
publicagic do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes procedimentos concursais
comuns para constituicio de relago juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcBes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista 0 preenchimento de trinta
e nove postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P.:

Delegaciio Regional dos Acores:

Referéncia A~ 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fungBes na Estagdo Meteorolégica para a Aeronautica do Pico.

Perfil - Licenciatura na area da meteorologia; ou Licenciatura na drea das ciéncias da terra; ou
licenciatura cujo plano de estudo inclua disciplinas de matematica e fisica; ou Licenciatura
corplementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de preferéncia, igual ou
superior a trés anos na fung@o de Observador Meteorologico.

Funcdes a desempenhar - Realizagdo continua da observacio meteorologica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual e instrumentalmente para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade das pardmetros meteorologicos fornecidos pelo sisterna
integrado de observacdo (SIO); Partilha de informacdo meteoroldgica com outros centros
meteoroldgicos; [nstalagdo, exploragao e manutengio de estagdes meteoroldgicas automaticas e
cldssicas; Processamento de informac8o meteoroldgica para fins climatologicos; Aplicagdo de
procedimentos e praticas de gestdio da qualidade; Acompanhamento de situages meteorologicas
através da andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observaches de superficie,
aerolégicas, informagdo radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicas e colaborar
em ag¢des de formagao.

Referéncia B — 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para 0 exercicia
de funces na Estagdo Meteoroldgica para a Aeronautica da Graciosa.

Perfil - Licenciatura na area da meteorologia; ou Licenciatura na drea das ciéncias da terra; ou
licenciatura cujo plano de estudo inclua disciplinas de matemdtica e fisica; ou Licenciatura
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complementada par experiéncia profissional, devidamente comprovada, de preferéncia, igual ou
superior a trés anos na fungdio de Observador Meteorologico.

Fungdes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanca, visual e instrumentalmente para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Contralo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagio (SI0); Partilha de informacdo meteoroldgica com outros centros
meteorologicos; Instalagdio, exploragdo e manutencdo de estagdes meteoroldgicas automadticas e
cléssicas; Processamento de informagdo meteoroldgica para fins climatolégicos; Aplicagdo de
procedimentos e praticas de gestdo da qualidade; Acompanhamento de situagdes meteorologicas
através da andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observacBes de superficie,
aeroldgicas, informagdo radar e de satélites. Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar
em agdes de formagdo

Anexo 1da Atan. 2l

Referéncia C - 3 {trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnice Superior para o exercicio
de funcBes no Centro de Previsdo e Vigilancia Meteoroldgica dos Agores — Ponta Delgada.

Perfil - Licenciatura na drea da meteorologia; ou Licenciatura na drea das ciéncias da terra; ou
licenciatura cujo plano de estudo inclua disciplinas de matematica e fisica.

FuncBes a desempenhar - Assegurar e realizar a vigilancia e previsio meteorolégica e do estado do
mar em regime de turnos no Arquipélago dos Agores, com a elaborag8o e emissdo da informagdo
necessaria, com o objetivo de garantir a seguranga de vidas e bens; Promover e garantir o
cumprimento, atualizagio e normalizagdo dos procedimentos e especificagies técnicas da
meteorologia; Desenvolver estudos e produtos no amhito da meteorologia e climatologia para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos requisitos meteoroldgicos na
regido dos Agores; Participar em projetos téenico-cientificos na drea da meteorologia; Elaborar
documentacdo técnica; Colaborar na formacéio especializada nos dominios da meteorclogia €
climatologia; Boa capacidade de comunicagdo e disponibilidade para divulga¢do de informacao
metearoldgica & comunicagéo social e publico em geral sempre que solicitado.

Referéncia D - 3 (trés) postos de trabalhe na carreira/categoria de Téenico Superior para 0 exercicio
de fun¢des no Centro Operacional de Vigilancia Sismica dos Agores — Ponta Delgada.

Perfil - Licenciatura na drea das Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharia Geoldgica e Geogrdfica,
Geologia da drea cientifica e Prote¢io Civil;

FuncBes a desempenhar - Realizar vigitdncia sismica em regime de turnos no Arquipélago dos
Acores, com a elaboragiio e emissdo da informagdo necessaria, com o objetivo de garantir a
seguranca de vidas e bens; Acompanhamento da atividade sismica, recolha e registo de dados
sismicos; Processamento de informagdo sismica para arquivo e gestdo; Interpretacdo e analise
sismica e do nivel do mar; determinagio de pardmetros de tsunamis, preparagdo e disseminacdo de
comunicadas e alertas; Participar em projetos técnico-cientificos na area da sismologia;
Determinac3o de pardmetros instrumentais e macrossismicos e avaliacio de fontes sismicas; Boa
capacidade de cormunicagdo e disponibilidade para divulgacao de informacgio sismica a comunicacao
social e publico em geral sempre que solicitado.

Delegacio Regional da Madeica:
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Anexo 1 da Atan. 21

Referéncia E - 2 (dois) postos de trabatho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes no Observatdrio Meteoroldgico do Funchal.

Perfil - Licenciatura na drea da meteorologia; ou Licenciatura em Fisica ou Engenharia, cujo plano
de estudo inclua formacio em fisica e matemdtica iguat ou simifar & ficenciatura na drea da
metaorologia.

Funcdes a desempenhar — Assegurar e realizar a vigilancia e previsdo meteoroldgica e do estado do
mar com a elaboraco e emissio da informagdo necessaria, com o objetivo de garantir a seguranga
de vidas e bens; Promover e garantir o cumprimento, atualizagdo e normalizagdo dos procedimentos
e especificagdies técnicas da meteorologia {Observacdo, Previsdo, Vigilancia e Clima); Executar,
processar, analisar e interptetar produtos de observagdo de superficie, altitude, composi¢do da
atmosfera e sistemas de observacdo (SI0), designadamente radar e lidar para fins aeronduticos;
Processamento, analise e interpretacio de produtos de observacdo remota: Satélites em uso em
meteorologia, raios e lidares para aerossdis, etc.; Desenvolver estudos e produtos no dmbito da
meteorologia e climatologia para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos
requisitos meteoroldgicos, nos dominios de novas tecnologias de ohservacdo; Participar em
projetos técnico-cientificos na area da meteorologia, da observacio e do clima; Elaborar
documentacdo técnica para uso interno e externo; Colaborar na formagio especializada nos
dominios da observacio, meteorologia e climatologia geral e alteragdes climadticas; Boa capacidade
de comunicagdo, iniciativa e disponibilidade para divulgagao de informag¢do meteoroldgica a
comunicagao social e a0 publico em geral sempre que necessario ou solicitado.

Referéncia F - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcbes no Centro Meteoroldgico para a Aerondutica em Porto Santo.

Perfil — Licenciatura na area da meteorologia; ou Licenciatura cujo plano de estudos inclua
disciplinas de matemadtica e fisica; ou Licenciatura complementada por experiéncia profissional,
devidamente comprovada, de preferéncia, igual ou superiar a trés anos na funcdo de Ohservador
Meteorologico.

FuncBes a desempenhar — Obiservacdo meteoroldgica em estagdes climatoldgicas, sindticas e para
a2 aerondutica. Difusio interna e externa das observagdes; Controlo e validacdo de parametros
meteoroldgicos observados visualmente fornecidos por instrumentos clssicos e sistemas
automaticos de observacio meteoroldgica; Partilha, avaliagdo e validagio de informagdo
meteoroldgica com outros centros meteorolégicos; instalagdo, explora¢do e manutengdo de
estacBes meteorolbgicas automdticas e cldssicas {climatoldgicas e sindticas); Processamento de
informacdo meteorologica para fins climatologicos; Aplicacio de procedimentos e praticas de
gestdo da qualidade; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da andlise de campas
meteoroldgicos, interpretaciio de observacSes de supertficie, aeroldgicas, informagédo radar & de
satélites; Participar na elaboragio de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agles de
formag@o.

Divis3o de Clima e Alteracdes Climaticas:
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Anexo 1 daAtan, 21

Referéncia G - 2 {dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes na Divisdo de Clima e Alteragdes Climaticas em Lishoa.

Perfil — Licenciatura ou grau superior em Meteorologia e Climatologia

Funcdes a desempenhar - Preparagio de produtos baseados em indicadores de ambito climatico,
relacionados com a climatologia e cenarizagio regional e Nacional de clima futuro; desenvolvimento
de servicos de clima operacionais aplicados aos diversos sectores econdmicos MNacionais
{agroflorestal, energético, hidrico, transportes e ocednico); elaboragdo da previsdo sazenal;
manipulaco, com recursos a programagado informatica, de grandes volumes de dados; elaboragdo
de boletins periddicos para apoio as atividades sectoriais; participagdo nas atividades das equipa de
observacio meteoroldgica; produgdio de conhecimento técnico cientifico na drea das alteracbes
climéticas; participacio nas atividades de cooperagdo internacional.

Referéncia H - 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para ¢ axercicio
de fungdes na Divisdo de Clima e Alteragdes Climdticas em Lisboa.

Perfil — Licenciatura ou grau superior em Engenharias Eletrénica e comunicages, ou das ciéncias da
terra.

Funcdes a desempenhar - Desenvolver as agdes de manutengdo preventiva, de acordo com plano
de manutencdes, e reativa da rede de estagdes de observagdo meteoroldgica {superficie, aeroldgica,
ozono e polén); elaborar estudos de aplicabilidade de sensores meteorolégicas na rede de
observacio do IPMA; modernizar os equipamentos de medigdo, sistemas de registo de dados e
cornunicacio; executar calibragio de sensores meteoroldgicos de acordo com procedimentos
definidos; participar nas atividades de cooperagdo internacional.

Divisdc de Geofisica:

Referéncia | - 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para ¢
exercicio de funcdes na Divisdo de Geofisica - Vigilancia Geofisica em Lisboa.

perfil — Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharias Geoldgica e Geogréfica, e
Geologia da drea cientifica

FungBes a desempenhar - As atividades incidem sobre tarefas inerentes a vigildncia sismica e alerta
precoce de tsunamis em regime de turnos {24h/7d), nomeadamente o acompanhamento da
atividade sismica, recolha e registo de dados sismicos, interpretagdo e andlise sfsmica e do nivel do
mar, discriminacio de eventos, determinagio de pardmetros instrumentais e macrossismicos,
avaliacio de fontes sismicas, determinagdo de pardmetros de tsunamis, preparac¢do e disseminagdo
de comunicados e alertas, processamento de informagdo sismica para arquivo e gestdo.
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Referéncia J - 2 {dois) postos de trabatho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fungbes na Divisio de Geofisica - Monitorizagdo e desenvolvimenta em Lishoa.

Anexo 1da Afan. 91

Perfil — Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharias Geoldgica e Geogréfica; Fisica,
Matematica e informatica

Fungbes a desempenhar - AtribuicBes enquadraveis no contetido funcional correspondente a
carreira/categoria de técnico superior, incidindo em tarefas relacionadas com a monitorizacdo
geofisica incluindo participagdo em projetos técnico-cientificos. Em particular: operagdo,
manutencio, calibrago e gestdo de instrumentagdo e de redes geofisicas, andlise e interpretagéo
de dados sismicos, magnéticas, maregréficos e actsticos, desenvolvimento de produtos e servigos
na &rea da geofisica. Apoio no sistema de vigilancia geofisica com realizagdo de trabalho operacional
em regime de horério de turno por petiodos limitados.

Divisdo de Meteorologia Aerondutica:

Referdncia K - 1 {(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para 0 exercicio
de fungBes no Centro de Metearalogia Aerondutica de Cascais.

perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matematica e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncla profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na funcdo de Observador Meteorologico.

Funcbes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos parametros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo {SI0); Preparagdo de informagdo meteorologica para apoio aos vaos em
rota, briefings e fornecimento de documentagdo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informacdo meteorolégica com outras centros meteoroldgicos; Processamento de Informacéo
matearoldgica para fins climatoldgicos; Acompanhamento de situagBes meteorologicas através da
andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observagBes de superficie, aeroldgicas,
informagdo radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agdes
de formagdo.

Referéncia L - 2 {dois) postos de trabalio na carreira/categoria de Tecnico Superior para 0 exercicio
de fungdes no Centro de Meteorologia Aerondutica de Faro.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matemdética e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungdio de Observador Meteoroldgico.

Fungdes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanca, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
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integrado de observagio {SIO); Preparagdo de informacio meteoroldgica para apoio aos voos em
rota, briefings e fornecimento de documentagdo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informacio meteorolégica com outros centros meteoroldgicos; Processamento de informacdo
meteoroldgica para fins climatoldgicos; Acompanhamento de situagSes meteoroldgicas através da
andlise de campos meteoraldgicos, interpretagdo de observagdes de superficie, aeroldgicas,
informacio radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e celaborar em ag8es
de formacao.

Anexo 1daAtan. 2l

Referéncia M - 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcies no Centro de Meteorologia Aeronautica de Lisboa.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matemdtica e de flsica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungdio de Observador Meteoroldgico.

Fungdes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual ¢ instrumental para difusdo externa e interna e pasterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade das pardmetros meteorologicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagio {SIO); Preparagdo de informagic meteoroldgica para apoio acs voos em
rota, briefings e fornecimento de documentagdo de voo acs utilizadores aeronauticos; Partilha de
informacdo meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; Processamento de informagdo
meteoroldgica para fins climatoldgicos; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da
andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observagles de superficie, aeroldgicas,
informacio radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agdes
de formagdo.

Referéncia N - 4 {quatro} postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para 0
exercicio de fun¢des no Centro de Meteorologia Aeronautica do Porto.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteidos de matemdtica e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungéo de Observador Meteoroldgico.

Funcdes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetras meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo {SI0); Preparagdo de informagdo meteoroldgica para apoio aos voos em
rota, briefings e fornecimento de documentagéo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informagio meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; Processamento de informagdo
meteorolégica para fins climatolégicos; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da
analise de campos meteoroldgicos, interpretagdo de observagdes de superficie, aeroldgicas,
informacio radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em a¢hes
de formacdo.
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Referéncia O - S {cinco) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o
exercicio de funcdes na Vigilancia e Previsdo Metearalogica para a Aeronautica em Lishoa — Sede.

Anexo 1 da Atan. 21

Perfil — Licenciatura na drea da Meteorologia; Licenciatura em Fisica ou Engenharia cujo plano de
estuda inclua farmacéc e Fisica e Matematica apropriada.

FuncBes a desempenhar - Assegurar e realizar a vigildncia e previso meteorolégica para fins
seronduticos no territéric nacional, assim como em todo o espago aéreo sob jurisdigdo do estado
portugués, com a elaboracdio e emissio da informagdo necessaria para a navegacdo aérea, com o
objetivo de assegurar a seguranga, eficicia e a regularidade de toda atividade aerondutica, nos
termos da legislagdo nacional, europeia e internacional em vigor; Manter, desenvolver e fazer
cumprir o Sistema de Gestdo de Qualidade {SGQ), no dmbito da Norma SO 9001; Promover ¢
garantir o cumprimento, atualizacdo e normalizagdo dos procedimentos e especificagdes técnicas
da meteorologia aeronautica; Desenvolver estudos e produtos no idmbito da meteorologia e
climatologia aeronauticas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos
requisitos meteoroldgicos da navegacdo aérea; Participar em projetos técnico-cientificos na drea da
meteorologia aerondutica; Elaborar documentac8o técnica; Colaborar na formagdo especializada
nos dominios da meteorolagia e climatologia aeronduticas.

Divisio de Previsdo Meteoroldgica e Vigilancia:

Referéncia P — 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior parz o
exercicio de funces na Divisdo de Previsio Meteoroldgica e Vigildncia ern Lishoa.

Perfil — Licenciatura na drea das ciéncias geoffsicas ou drea de engenharia com componente solida
de matemética e fisica, de preferéncia com mestrado integrado.

FungBes a desernpenhar - Manutengo e desenvolvimento operacional de pradutos de previsdo
numérica; Atualizacio e manutengdo de ciclos de modelos de previsio numérica; Exploragao
operacional de radares meteorolagicos no continente e nas ilhas; Implementacdo de produtos com
base em radares meteorolégicos; Manutengdo de arquivo de previsdes; Desenvolvimentos de novos
indices meteoroldgicos de fogos; Desenvolvimento de novos produtos para a meteorologia
maritima; Interag3o e apoio as entidades de Protegdo Civil; Participacio em projetos nacionais e
internacionais nas areas da previsio numérica, radar, meteorologia para fogos e meteorologia
maritima.

Os interessados podetdo consultar o aviso integral deste procedimento na Bolsa de Emprega Publico
{www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do IPMA, LP., {www.ipma.pt}.

0 Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalto
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Aviso integrat g

Procedimento concursal comum para constituicio relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira /categoria de técnico
superior no Centro de Meteorologia Aerondutica de Cascais — Referéncia K

1. Nos termos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro {doravante designada por Portaria), torna se publico que, pelo prazo de 10 (dez} dias
dteis a contar da data da publicacio do aviso extrato publicado em Didrio da Repdbiica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebragdio de contratos de trabalho em fungdes pdblicas
por tempo indeterminado na categoria de Téenico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, LP.

1.1. O procedimento concursal visa a ocupagdo de 1 {um) posto de trabalho para o exercicio de fungbes
no Centro de Meteorologia Aerondutica de Cascais.

1.2. O presente procedimento foi autorizado por Despacho n,® 733/2023/SEC da Exma. Senhora
Secretdria de Estado do Orgamento a 31 de agosto de 2023,

2. Descricio suméria da atividade: Categoria de Técnico Superior — Realizacdo continua da ohservagdo
meteoroldgica do aeroporto e da sua vizinhanga, visual e instrumental para difusfo externa ¢ interna e
posterior controlo da sua qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos
fornecidos pelo sistema integrado de observacdo (S10); Preparagdo de informacio meteoroldgica para
apoic ao0s voos em rota, briefings e fornecimento de documentagio de voo aos utilizadores
aeronduticos; Partilha de informagic meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos;
Processamento de informacio meteorolégica para fins climatologicos; Acompanhamento de situagdes
meteorolégicas através da andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdio de observacdes de
superficie, aeroldgicas, informagéo radar & de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e
colaborar em agbes de formagao.

3. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenagio final, devidamente
homologada, contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postas de trabalho a
ocupar, ¢ constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no Prazo maximo
de 18 meses contados da data de homaologagio da referida lista de ordenagdo final, haja necessidade
de ocupacio de idénticos postos de trabalho.

4. Local de trabalho e horério: Centro de Meteorologia Aerondutica de Cascais, em regime de trabalho
por turnos.

5. Posicionamento remuneratdrio:

5.1. A posicio remuneratdria é a 2.2 posicio remuneratdria da carreirafcategoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Gnica dos trabalhadores gue
exercem fungdes pablicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.333,35 euros {mil
trezentos e trinta e trds euros e trinta e cinco céntimos).

5.2. No caso de candidatos titufares de grau académico de doutor, a posi¢do remuneratdria é a 4.2
posicio remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel
remuneratério 24 da tabela remuneratéria dnica dos trabalhadores que exercem funcBes publicas, o
qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.754,41 euros (mil setecentos ¢ cinguenta e
quatro euros e quarenta e um céntimo).
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5.3. No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a

posicio remuneratdtia de referéncia corresponde a detida na categoria de otigem, ¢aso a mesma seja
superior 3 2.2 posi¢lio remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior.

6. Requisitos de admiss#io: S podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam 0s seguintes requisitos:

6.1. Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

6.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pefa Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

6.1.2. 18 anos de idade completos;

6.1.2. N3o inibi¢do do exercicio de fungdes plhblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se
propde desempenthar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvels ao exercicio das fungdes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura gue inclua nos seus curriculos conteldos de matematica e de
fisica ou licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungéo de Observador Meteorologico.

6.2.1. O requisito habilitacional exigido no ponto

6.2. que tenha sido obtido em pafs estrangeiro deve encontrar-se reconhiecido em Portugal, mediante
reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitos Preferenciais:

6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, disponibilidade para trabalhar por turnos, capacidade de
trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

8. N#o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento.

9. Métodos de Selecdo:

9.1, Consoante a situacdo juridicofuncional do candidato, serdio aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem comao para os candidatos em situagdo de valorizagéio profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.

9.1.1, Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 9.1. podem afastar a aplicagdo dos métodos
de selecio Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
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expressamente essa opg¢do no formulério eletrénico de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de selegio Prova de Conhecimentas e Avaliagdo Psicoldgica.

9.2. Prava de Conhecimentos {PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio da fungdo em aprego, bem como
avaltar o adequado conhecimento e utilizag3o da lingua portuguesa, comporta uma Gnica fase, € de
realizagio individual, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
refacionados com as exigéncias da fungdo, é de natureza tedrica, assume a forma escrita, & efetuada em
suporte de papel e é constitufda por questdes de escotha mdltipta e/ou desenvolvimento.

9.2.1, A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas ¢ legislagdo:

- Orgénica do IPMA, |.P. - Decretolei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro,

- Estatutos IPMA, 1.P. - Aprovados pela Portaria n.¢ 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 £36/2023, publicado na 2.2 série do
Digrio da Repdblica, n.2 168, de 30 de agosto de 2023;

-1CAQ Annex 3 to the Convention on International Civil Aviation: Meteorological Service for {\nternational
Air Navigation, 20th Edition, 3 July 2018;

- Miranda, P.M.A., 2001, Meteorologia ¢ Ambiente: Fundamentos de Meteorologia, Clima e Ambiente
Atrnosférico, Universidade Aberta, Lisboa;

9.2.2. Para efeitos de realizacio da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

9.2.2.1. Durante a realizagio deste método de selegiio pode ser consultada a legislagdo em suporte
papel, desde que n#o anotada nem comentada, referida nos pontos

§.2.1., nio sendo permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagio {telemdvel,
smartphone, tablet, computador partétil, smartwatch, auriculares, etc).

9.2.2.2. A atualizagio da legislagdo referenciada nos pontos

9.2.1., ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legistacio atualizada que versard a prova de conhecimentos.

9.2.3, Na classificagio da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0a 20 valores, considerando-
se a valoracio até as centésimas.

9.2.4. buracio da Prova de Conhecimentos: 120 minutos.

9.3. Avaliagiio Psicoldgica (AP, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil da funcdo, podendo
comportar uma ou mais fases,

9.3.1. A Avaliagdo Psicolégica ¢ avaltada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4. Avaliagio Curricular (AC) é aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuiclio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situagiio de valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuigio, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.2 2 do art.2 36,9 da LTFP).

9.4.1. A Avaliacio Curricular (AC), de caracter eliminatério, visa analisar a qualificacio dos candidatos,
ponderando 05 elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a
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habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, refevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.4.2. Na Avaliagiio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b} Formacdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de
formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com inddéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa;

d) Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois Ultimos biénics, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuig¥o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

9.4.3. A Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas
sendo a dassificacio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a aplicagiio da seguinte férmula: AC = (HA + 2FP + 2€P + AD)/6, Em que: a)
AC = Avaliagdo Curricular b} HA = Habilita¢iio Académica ¢} FP = FormagHo Profissional d} EP = Experiéncia
Profissional €) AD = Avaliag¢io de Desempenho

9.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com s compet@ncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo em aprego.

9.6. Os candidatos sdo convocados para 0s métodos de sele¢do por correio eletrdnico, com recibo de
entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicac3o do dia, hora e local
da realizacio dos métodos de selegéo.

10.0rdenagdo Final:

10.1. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, pela ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que néio compareca a realizago de um método
de seleciio ou que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha
obtido um juizo de N&o Apto num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método de selegdo
ou fase seguintes.

10.2. A ordenagio final dos candidatos aprovades em todos os métodos de selecdo aplicados sera
efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenaciio final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos ¢
Avaliacio Psicolégica com mengdo classificativa de Apto resuita da classificaco obtida na Prova de
Conhecimentos e sera exprassa na escala de 0 a 20 valores, consideranda-se 2 valoragdo até as
centésimas: OF = PC Em que: OF = Grdenagdo Final PC = Prova de Conhecimentos

10.2.2. A ordenacdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selecio Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da férmula abaixo i ndicada e serd expressa na escala
de O a 20 valores, considerando-se a valoracdio até as centésimas, resultando da média aritmética
panderada das classificagBes obtidas naqueles metados de selecdo: OF = 0,60 AC + 0,40 EAC Em que: OF
= Qrdenacio Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
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10.3. A lista de ordenacfo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegda.

10.4. A lista unitaria de ordenagio final, apds homolagagio, € afixada em local visivel e publico das 4
instalagdes da Sede deste [nstituto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagio sobre a sua publicitagao.

10.5. Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagio final dos candidatos colocados em situagdo de valorizacdo profissional e,
esgotadaos estes, dos restantes candidatos.

10.6. Critérios de Ordenagdo Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenagio final apés a aplicagdio dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea
a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria e nos termos da alinea b} do citadon.2 2, aplicar-se-g0 os seguintes
critérios de ordenagio preferencial:

1.8 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea, em qualquer entidade,
contabilizado até a0 termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentagdo iddnes;

2.2 Os candidatos com mais tempo de servio prestado, em entidades da Administragdo Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao iddnea;

3.9 Os candidatos com mais elevada média final da habilitagio académica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior;

4.9 Os candidatos detentores de mestrado em area diretamente relacionada com 3 atividade da fungdo;

5.2 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego pdblico por tempo indeterminado, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentagda idonea.

11. Utitizacdo faseada dos métodos de selegdo:

11.1. Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa o reforgo das equipas que estdo
afetas a funcBes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o elevado numero de candidatos
expectaveis, fica autorizada a utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, nos termas previstos do artigo
192 da Partaria.

12. Formalizacdo e prazo de apresenta¢do das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formuldrio tipo, de
utilizacio  obrigatoria,  disponivel na  pagina eletronica do  IPMA, [P, em
https:ﬁwww.ipma.pt/export/sltes/ipma/bin/docs/organizacionais{lPMAFORMULARIO-CANDIDATURA-
PC.pdf, que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.2
da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o ntimera do aviso da BEP
do procedimento concursal a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12.2. As candidaturas devem ser entregues, por via eletrdnica, para o e-mail, recrutamento@ipma.pt,
com o cédigo da referéncia da BEP em Assunto.

12.3. As candidaturas tém de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentag3o:
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a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente, yd M
as habilitages literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exercey, com indicacdo dos respetivos l
periodos de duragio e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, %
designadamente, cursos, estdgios, especializagfes e semindrios com indicagdo das entidades

promotoras, duragdo e datas de realizagdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagbes literdrias;

¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agbes de formagic e aperfeicoamento profissional
frequentadas, refacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do
namero de horas de duraco, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas nao poderem ser
consideradas.

d} No caso dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declaracio emitida pelo orglio ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 3 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdio da carreira e da categoria em que o candidato se integra; ii} A identificagdo do vinculo
de emprego publico de gue é titular,

iii} A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo valor;
iv) O contetdo funcional mencionando 2 atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execuclo das atividades inerentes ao posto de trabalhoe que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagio de desemipenho das dois Gitimos biénios, e, na sua auséndia, 0 motivo que determinou
tal facto.

12.4. O candidato é responsavel por assegurar que 0§ contactos indicados {e-mail, morada, etc.} no
formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo os
utilizados neste procedimento para comunicacdes, e, em caso de posterior afteragdo de algum deles,
tem de garantir a respetiva atualiza¢do junto do presente precedimento.

12.5. No formutdrio eletrénico de candidatura, o candidato deve declarar a situagao em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos de admisso, sob pena de exclusdo se ndo o fizer.

13. $3o motivos de exclusio, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

13.1. No momento da admissio ao presente procedimento concursal:

a) A apresentac¢do da candidatura fora de prazo;

b} A ndo apresenta¢fo da candidatura através da formatizaco prevista no ponto 12;

¢} A declaragiio no formuldrio eletrénico de candidatura de que néo retine os requisitos de admissdo do
presente aviso,;

d) A falta de preenchimento, até ac termo do prazo de apresentagio de candidaturas, dos requisitos de
admissfo do presente aviso.

13.2. No momento da constituicdo do vinculo de emprego priblico, em virtude da ndo confirmacdo da
veracidade das dados declarados na candidatura, designadamente pela:
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a) Falta de entrega de documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

b) Entrega de documentos que ndo comprovam o$ requisitos de admiss3o a concurso referidos no
presente aviso;

¢) Falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentaco de candidaturas, dos requisitos de
admissdo a concurso referidas no presente aviso.

13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lein.?
29/2001, de 3 de fevereiro, sio dispensados da apresentacdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formularic eletrénico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condicdes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns métodos
de selecdo.

13.4. As falsas declaracbes prestadas sdo punidas nos termos da lei e a apresentacdo de documento
falso determina a participac3o & entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

14. Composigio do Jdri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvatho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA,
I.P; 1.2 Vogal Efetiva: Ricardo Conceigdo Tavares, Chefe da Divisio de Meteorologia Aerondutica do
IPMA, LP.; 2.0 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, LP.: 1.2 Vogal Suplente: Isabel Cristina Frias Silva Soares, Técnica Superior da Divisio
de Meteorologia Aerondutica do IPMA, LP.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPMA, 1LP, 14.1. G 1.¢ Vogal Efetivo substitui a Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos.

15, Acesso aos documentos e prestacio de esclarecimentos:

15.1, A ata do Jdri que concretiza a forma de avaliagio dos candidatos é publicitada no sftio da internet
deste [nstituto.

15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionais refativos a este procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias Uteis, das 0SH30 as 17HOO, pela Divisio de Recursos Humanos, através do enderego
eletrénico recursos humanos@ipma.pt.

16. Em tudo 0 gue nio estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 CONCUrso rege-se,
designadamente, pelas disposigies constantes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas {LTFP}, na
atual redacdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicio da Republica Portuguesa e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redacbes atuais.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
PUblica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac#o.

18. Publicitacio do Procedimento Concursal: nos termas previstos na n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
23372022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes locais:

al Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato;
b} Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

¢} Na pagina eletrdnica do Instituto Portugués do Mar e a Atmostera, ILP.



bt S v =
f _a;-’"‘ AL R
% R ?. Ao

Lishoa, em 30 de outubro de 2023

Anexo 2 daAtan?l

Aviso integral

Procedimento concursal comurna para constitui¢io relacgo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira /categoria de técnico
superior no Centro de Meteorologia Aerondutica de Faro — Referéncia L

1. Nos termos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro {doravante designada por Portaria), torna se pablico que, pelo prazo de 10 (dez) dias
dteis a contar da data da publicagiio do aviso extrato publicado em Diério da Republica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebragéio de contratos de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Institute Portugués do Mar ¢ da Atmosfera, L.P.

1.1. O procedimento concursal visa a acupagdo de 2 (dois) postos de trabalho para o exercicio de fungdes
no Centro de Meteorologia Aerandutica de Faro.

1.2. O presente procedimento foi autorizado por Despacho n.¢ 733/2023/SEQ da Exma. Senhora
Secretaria de Estado do Orcamento a 31 de agosto de 2023. 2. Descricdo sumaria da atividade: Categoria
de Técnico Superior - Realizagdo continua da observaggo meteorolégica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual e instrumental para difuséo externa e interna e posterior controlo da sua qualidade;
Controlo continuo de quatidade dos pardmetros meteorolégicos fornecidos pelo sistema integrado de
observacio (SI0); Preparagiio de informago meteorolégica para apoio acs voos em rota, briefings e
fornecimento de documentaciio de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de informagdo
meteoroldgica com outros centros meteorologicos; Processamento de informag¢io metecroldgica para
fins climatoldgicas; Acompanhamento de situagbes meteoroldgicas através da andlise de campos
meteorolégicos, interpretagio de observacBes de superficie, aeroldgicas, informagdo radar e de
satélites; Elaborago de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agdes de formagdo.

3. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenagao final, devidamente
homotogada, contertha um numero de candidatos aprovados superior a0 dos postas de trabalho a
ocupar, é constitufda uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo
miéximo de 18 meses contados da data de homologagio da referida lista de ordenagdo final, haja
necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho.

4. Local de trabalho e horaria: Centro de Meteorologia Aeronautica de Faro, em regime de trabaiho por
turnos.

5. Pasicionamento remuneratério:

5.1. A posicdo remuneratéria é a 2.2 posigdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nivel remunerstério 16 da tabela remuneratéria unmica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.333,35 euros {mit
trezentos e trinta e trds euros e trinta e cinco céntimos).

5.2. No caso de candidatos titulares de grau académico de doutor, a posi¢do remuneratoria é a 4.2
posicio remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel
remuneratério 24 da tabela remuneratéria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o
qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.754,41 euros {mil setecentos e cinguenta e
quatro euros € guarenta e urm céntimo).
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5.3. No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a

posi¢io remuneratéria de referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior 4 2.2 posigio remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior.

6. Requisitos de admissdo: 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satistagam 0s seguintes requisitos:

6.1, Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em: 6.1.1. Nacionalidade portuguesa,
quando néo dispensada pela Constituigdio, por convengao internacional ou por lei especial;

6.1.2. 18 anos de idade completos;

6.1.3. N3o inibicdo da exercicio de funges pablicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura que inclua nos seus curriculos contedidos de matematica e de
fisica ou licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungdo de Observador Meteorologico.

6.2.1. O requisito habilitacional exigido no ponto 6.2. que tenha sido obtido er pals estrangeiro deve
encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitos Preferenciais:

6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, disponibilidade para trabalhar por turnos, capacidade de
trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se a0 procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sefam titulares da categoria e, ndo se encontra ndo em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Instituta idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento,

9. Métodos de Sele¢do:

g.1. Consoante a situagdo juridicofuncional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprit ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho
em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizaggo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para 0s restantes candidatos.

9.1.1, Os candidatas referidos na alinea a} do anterior ponito 9.1. podem afastar a aplicacdo dos métodos
de selecio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgdo no formuldrio eletrénico de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicio, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica.
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9.2, Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmas a situages concretas no exercicio da fungio em aprego, bem como
avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagfio da lingua portuguesa, comporta uma Gnica fase, € de
realizagdo individual, incide sobre conteddos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungio, é de natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em
suporte de papel e € constituida por questBes de escotha mltipla e/ou desenvolvimento.

9.2.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo:

- Orgénica do IPMA, 1P, - Decretolel n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei f.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, LP. ~ Aprovados peia Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamentg interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série do
Disrio da Republica, n.2 168, de 30 de agosto de 2023;

. ICAO Annex 3 to the Convention on International Civil Aviation: Meteorolagical Service for International
Air Navigation, 20th Edition, 3 July 2018;

- Miranda, P.M.A,, 2001, Meteorologia ¢ Ambiente: Fundamentos de Meteorologia, Clima e Ambiente
Atrnosférico, Universidade Aberta, Lisboa;

9.2.2. Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se ¢ seguinte:

9.2.2.1. Durante a realizagiio deste método de selecfio pode ser consultada a legislagdo em suporte
papel, desde que n3o anotada nem comentada, referida nos pontos 9.2.1., nda sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagio {telemdvel, smartphone, tablet, computador portatil,
smartwatch, auriculares, etc).

9.2.2.2. A atualizacio da legislagio referenciada nos pontos 9.2.1., ocorrida apds a publicitagdo do
presente procedimento concursal, serd da responsabilidade das candidatos, sendo sobre a fegislagdo
atualizada que versard a prova de conhecimentos.

9.2.3. Na classificacio da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragio até 3s centésimas,

9.2 4. Duracdo da Prova de Conhecimentos: 120 minutos.

9.3. Avaliagio Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil da fungio, podendo
comportar uma ou mais fases.

9.3.1. A Avaliacgio Psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.

9.4. Avaliagio Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que se encontrem 2 cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situacdo de valorizagiio profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.2 2 do art.2 36.2da LTFP).

9.4.1. A Avaliagio Curricular {AC), de caracter eliminatério, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, desighadamente, a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formaco realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.4.2, Na Avaliacio Curricular serdo analisadas os seguintes fatores:
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a) Habilitagio Académica - serd ponderada o nive! habilitacional detido;
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b) Formagdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de
formacio e aperfeicoamenta profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa;

d) Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois ditimos biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho
a ocupar.

9.4.3. A Avaliacio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas
sendo a classificaciio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a aplica¢io da seguinte formula: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD}/6, Em que:

a) AC = Avaliagdo Curricular

b) HA = Habilitagdo Académica

¢) FP = Formag#o Profissional

d) EP = Experiéntia Profissional

) AD = Avaliago de Desempenho

9.5, Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informagOes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungfo em aprego.

9.6. Os candidatos s30 convocados para os métados de seleclo por carreio eletronico, corn recibo de
entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do dia, hora ¢ local
da realizacdo dos métodos de sele¢do.

10.0rdenacio Final:

10.1. Cada urmn dos métodos de selecdo & eliminatério, pela ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagio de um método
de selegdo ou que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 vatores num dos métodos ou que tenha
obtido um juizo de N3o Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do
ou fase seguintes.,

10.2. A ordenagdo final dos candidatos aprovados em todos s métodas de sele¢do aplicados serd
efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenacdo finat dos candidatos sujeitos aos métodos de selecao Prova de Conhecimentos e
Avaliacio Psicologica com meng3o dlassificativa de Apto resulta da classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas; OF = PC Em que: OF = Ordenacio Final PC = Prova de Conhecimentos

10.2.2. A ordenacio final dos candidatos sujeitos aos métodos de sefecdo Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias resulta da formuta abaixo indicada e serd expressa na ascala
de G a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas naqueles métodos de sele¢do: OF = 0,60 AC + 0,40 EACEm que: OF
= Ordenaciio Final AC = Avaliagio Curricular EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

o
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10.3. A lista de ordenacfo final dos candidatos aprovados ¢ unitdria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sele¢éo.

10.4. A lista unitéria de ordenacdo final, apés homologacdio, é afixada em local visivel e publico das 4
instatacBes da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da [nternet, sendo ainda publicade, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica com informagdio sobre a sua publicitagdo.

10.5. Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenaco final dos candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

16.6. Critérios de Ordenaciio Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacio final apds a aplicagio dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 € na allnea
a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-3o os seguintes
critérios de ordenagio preferenclak:

1.2 Qs candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area, em qualquer entidade,
contabilizado até ao terma do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentagdo iddnea;

22 Qs candidatos com mais tempo de servio prestado, em entidades da Administragdo Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagdo idénea;

3.2 Os candidatos com mais elevada média final da habilitagio académica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior;

4.2 Os candidatos detentores de mestrado ern drea diretamente refacienada com a atividade da funcdo;

5.2 Os candidatos detentores de um vincuio de emprego publico por tempo indeterminado, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentacio iddnea.

11. Utilizagio faseada dos métados de selecdo:

11.1. Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa 0 reforgo das equipas que estdo
afetas a funcbes de salvaguarda de vidas e bens, bem como 0 elevado ndmero de candidatos
expectaveis, fica autarizada a utitizagdo faseada dos métodos de selegiio, nos termos previstas do artigo
199 da Portaria.

12. Formalizac3o e prazo de apresentacso das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulério tipo, de
utilizagdo  obrigatéria,  disponivel na  pagina eletrénica do  IPMA,  LP, em
https://www.ipma.pt/export}sites/ipma/bin/docs/organizacionais/lPMAFORMULARIO-CANDIDATURA—
PC.pdf, que deverd ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.2
da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o ndmero do aviso da BEP
do procedimento concursal a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12.2. As candidaturas devern ser entregues, por via eletrénica, para o e-malil, recrutamento@ipma.pt,
cor o codigo da referéncia da BEP em Assunta.

12.3. As candidaturas tém de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentagao:
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a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitacBes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerce, com indicacdo dos respetivos
perfodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida,
designadamente, cursos, estagios, especializagBes e semindrios com indicagio das entidades
promotoras, duragdo e datas de realizacdo;

b) Fotacapia simples e legivel da certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do
nimero de horas de duracdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas ndo poderem ser
consideradas.

d) No caso dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declaracio emitida pelo érgéo ou servige 2 que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii} A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
iii) A posi¢io e nivel remunaratério em que se encontra posicionado, com a indicacio do respetivo valor;

iv} O conteldo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com 0
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v} O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos biénios, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou
tal facto.

12.4. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada, etc.} no
formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo os
utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em €aso de posterior altera¢do de algum deles,
tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente procedimento.

12.5. Mo formulério eletronico de candidatura, o candidato deve declarar a situacdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos de admiss3o, sob pena de exclusio se ndo o fizer,

13. $30 motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

13.1. No momento da admissdo ao presente procedimento concursal:

a} A apresentag¢do da candidatura fora de prazo;

b} A nio apresentagdo da candidatura através da formaliza¢o prevista no ponto 12;

¢} A declaracio no formulério eletrénico de candidatura de que néo redne os requisitos de admisséo do
presente aviso;

d) A falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentacgio de candidaturas, dos requisitos de
admissdo do presente aviso.

13.2. No momento da constituicdo do vinculo de emprego pdblico, em virtude da néo confirmagao da
veracidade dos dados declarados na candidatura, designadamente pela:

R
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a) Falta de entrega de documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

b} Entrega de documentos gue nio comprovam oS requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

¢) Falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos de
admissio a concurso referidos no presente aviso.

13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, s3o dispensados da apresentacio imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formuldrio eletrénico de candidatura, o respetivo grau de Incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condicdes especiais que necessitam para a realizagio de algum ou alguns métodas
de selegio.

13.4. As falsas declaracbes prestadas sZo punidas nos termos da lei ¢ a apresentagdo de documento
falso determina a participagdo 4 entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

14. Composicio do Jdri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA,
1.P; 1.2 Vogal Efetivo: Ricardo Conceigdo Tavares, Chefe da Divisdo de Meteorologia Aerondutica do
(PMA, LP.; 2.0 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, L.P.; 1.2 Vogal Suplente: Isabel Cristina Frias Silva Soares, Técnica Superior da Divisdo
de Metearologia Aerondutics do IPMA, LP.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Téonica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPMA, 1.P.

14.1. G 1,2 Vogal Efetivo substitui 2 Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos.
15. Acesso aos documentos e prestagio de esclaredmentos:

15.1. A ata do Juri que concretiza a forma de avallagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
deste instituto.

15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serda prestados,
todos os dias titeis, das G9H30 &s 17HO0, pela Divisdo de Recursos Humanas, através do enderego
eletrénico racursos humanos@inma.pt.

16. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, O CONCUrsoO rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Bes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), na
atual redaciio, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituigdo da Republica Portuguesa e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagOes atuais.

17. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso a0 emprege e na progressdo profissionsl, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminac¢do.

18. Pubticitacdo do Procedimento Concursal: nos termos previstosnon.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nas seguintes tocals:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Repiblica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Pablica, com avise integral;
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¢} Na pdgina eletronica do Instituto Portugués do Mar e a Atmosfera, i.P. /l

tishoa, ern 30 de outubro de 2023 @b

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituigdo relagio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de trés postos de trabalhe na carreira Jcategoria de técnico
superior no Centro de Meteorologia Aeronautica de Lisboa — Referéncia M

1. Nos termos do disposto na subalinea i) da alinea a} do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro {doravante designada por Partaria), torna se pablico que, pelo prazo de 10 {dez) dias
(teis a contar da data da publicaciio do aviso extrato publicado em Didrio da Repiiblica, se encontra
aberto pracedirmento concursal comum para a celebragio de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indéeterminado na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do institute Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P.

1.1. 0 procedimento concursal visa a ocupagio de 3 (trés) postos de trabalho pava o exercicio de fungdes
no Centro de Meteorologia Aerondutica de Lishoa.

1.2. O presente procedimento foi autorizado por Despacho n.g 733/2023/SEC da Exma. Senhora
Secretéria de Estado do Orgamento a 31 de agosto de 2023.

2. Descri¢io sumdria da atividade: Categoria de Técnico Superior - Realizacdo continua da observagdo
meteoroldgica do aeroporto e da sua vizinhanga, visual e instrumental para difusdo externa e interna e
posterior controlo da sua qualidade; Controle continuo de quatidade dos pardmetros meteoroldgicos
fornecidos pelo sistema integrado de observagdo (SiO); Preparagiio de informacéio meteoroldgica para
apoio aos voos em rota, briefings e fornecimento de documentacio de voo aos utilizadores
aeronduticos; Partilha de informagiio meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos;
Processamento de informagio meteoroldgica para fins climatoldgicos; Acompanhamento de situagdes
meteorolégicas através da andlise de campos meteoroldgicos, interpretacio de observacdes de
superficie, agrolégicas, informagdo radar e de satélites; Elaboragio de estudos e pareceres técnicos e
colaborar em a¢bes de formagéo.

3. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenacio final, devidamente
homologada, contentha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos Formagdo Profissional N2
de Vagas/ Altera¢Bes 2 postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento interna
que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da
referida lista de ordenagio final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postas de trabalho.

4. Local de trabalho e hordrio: Centro de Meteatologia Aerondutica de Lisboa, em regime de trabalho
por turnos.

5. Posicionamento remuneratdrio:

5.1. A posi¢io remuneratoria é a 2.2 posigdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungBes plblicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.333,35 euros {mil
trezentos e trinta e trds euros e trinta e cinco céntimos).
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5.2. No caso de candidatos titulares de grau académico de doutor, a posi¢do remuneratoria € a 4.2
posicio remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superfor, a que corresponde o nivel
remuneratdrio 24 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungBes pablicas, o
qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.754,41 euros {mil setecentos e cinguenta e
quatro euros e quarenta € um céntimo}.

5.3. Mo casa de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
posi¢io rernuneratdria de referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior 3 2.2 posicio remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior,

6. Requisitos de admiss3o: $& podem ser admitidos ao procedimernto concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

6.1, Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

6.1.1. Macionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convengdo
internacional ou por lei especial;

6.1.2. 18 anos de idade completos;

6.1.3. Nio inibicio do exercicio de funges publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura que inclua nos seus curriculos contetdos de matemadtica e de
fisica ou licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungdo de Observador Meteorolégico.

6.2.1. O requisito habilitacionai exigido no ponto 6.2. que tenha sido obtide em pafs estrangeiro deve
encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitos Preferenciais: 6.3.1. Conhecirnentos de lingua Inglesa, disponibitidade para trabalhar por
turnas, capacidade de trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador,

7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se a0 procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego puiblico previamente constituido.

8. Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sefam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupern postos de trabalho previstos
no mapa de pesseal do Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita este
procedimento.

9, Métodos de Selegdo:

9.1, Consoante a situagio jurldice-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatas que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigBo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuig#o, competéndcia ou atividade;
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b} Prova de Conhecimentos e Avaliago Psicoldgica, para os restantes candidatos.

9.1.1. Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 9.1. podem afastar a aplicag&o dos métodos
de selegio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa op¢iio no formutério eletrénico de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicio, os métodos de selegdo Prova de Canhecimentos e Avaliagio Psicoldgica.

9.2. Prova de Conhecimentos {PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungio em aprego, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma dnica fase, & de
realizagdo individual, incide sobre conteudos de natureza gendrica e especifica diretamente
relacionados com as exigéacias da fungio, é de natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em
suporte de papel e é constituida por questdes de escolha multipla /ou desenvolvimento.

9.2.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas ¢ legislagdo:

- Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
2362015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, [.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, LP. ~ Aprovade pela Deliberagdo n.g 836/2023, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.2 168, de 30 de agosto de 2023;

- ICAQ Annex 3 to the Convention on International Civil 3 Aviation: Meteorological Service for
[nternational Air Navigation, 20th Edition, July 2018;

- Miranda, P.M.A., 2001, Meteorologia e Ambiente: Fundamentos de Metearologia, Clima e Ambiente
Atmosférico, Universidade Aberta, Lisboa;

9.2.2. Para efeitos de realizagiio da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

9.2.2.1. Durante a realizacio deste método de selecdio pode ser consultada a legislagdo em suporte
papel, desde que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 9.2.1., ndo sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (tefemdvel, smartphone, tablet, computador portatil,
smartwatch, auriculares, etc.).

9.2.2.2. A atualizaco da legista¢iio referenciada nos pontos 9.2.1., ocorrida apds a publicitagdo do
presente procedimento cancursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo
atualizada que versard a prova de conhecimentos.

9.2.3. Na classificaciio da Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracfio até as centésimas.

9.2,4. Duragio da Prova de Conhecimentos: 120 minutos. 3.3. Avaliacdo Psicoldgica {AP), que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou com peténcias comportamentais dos candidatos, tenda
como referéncia o perfil da funcio, podendo comportar uma ou mais fases.

9.3.1. A Avaliacdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Mo Apto.

9.4. Avaliagdo Curricular {AC} é aplicavel ags candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situaggo de valorizaggo profissional que, imediatamente antes tenham desemperthado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP).
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9.4.1, A Avaliagio Curricular (AC), de caracter eliminatdtio, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando 0s elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a
habilitacsio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacso realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.4.2, Na Avaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagho Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formag3o Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de
formagcdo e aperfeigoamento profissional refacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias
aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causs;

d} Avaliacio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois ditimos biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho
a ocupar.

9.4.3. A Avaliacdio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo ate as centésimas
sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos
elementos a avaliar, segundo a aplicagiio da seguinte formula: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD}/6, Em que: 3)
AC = Avaliagio Curricular b} HA = Habilitagio Académica ¢} FP = Formago Profissional d) EP = Experiéncia
Profissional e} AD = Avaliagdo de Desempenho

9.5, Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionades com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungio em aprego.

9.6. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegio por correlo eletronico, com recibo de
entrega da notificagdio nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagéio do dia, hora e local
da realizaco dos métodos de selegdo.

10.0rdenacac Final:

10.1. Cada um dos métodos de selecdo & eliminatdrio, pela ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca 3 realizacdo de um método
de sele¢3o ou que tenha abtido uma valorsgdo inferior a 3,5 valores num dos métodos ou gue tenha
obtido umn juizo de Nio Apta num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método de selecdo
ou fase seguintes,

10.2. A ordenacdo final dos candidatos aprovados em todos as métodos de selecio aplicados seri
efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenacdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de seleco Prova de Conhecimentos e
Avaliagio Psicologica com mencdo classificativa de Apto resulta da classificacfio obtida na Prova de
Conhecimentos e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraco até as
centésimas: OF = PC Em que: OF = OrdenagHo Final PC = Prova de Conhecimentos

10.2.2. A ordenagdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selecio Avaltagio Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até s centésimas, resuitando da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas naqueles métodos de selegao: OF =0,60 AC + 0,40 EAC Em que: OF
= Ordenacgo Final AC = Avaliagio Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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10.3. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovades € unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sele¢éo.

10.4. A lista unitdria de 4 ordenacio final, apds homologagio, é afixada em local visivel e ptiblico das
instalagOes da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por
extrato, urn avise na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

10.5. Atento o disposto na alines d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagio final dos candidatos colocados em situacBio de valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restaites candidatos.

10.6. Critérios de Ordenacio Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacio final apés a aplicagio dos critérios de ordenagio preferencial referidos non2 1 e na alinea
a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do ¢citadon.2 2, aplicar-se-d0 os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial:

1.8 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea, em qualquer entidade,
contabitizado até ao termo do prazo fixado para a apresentag¢do das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentagio iddnea;

2.2 Os candidatos com mais tempo de servico prestado, em entidades da Administra¢io Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagdo idonea;

3.2 Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica pertinente para o iNgresso na
categoria de Técnico Superior;

4.2 Os candidatos detentores de mestrado ern 4rea diretamente relacionada com a atividade da fungdo;

5.2 Os candidatos detentores de um vinculo de emprega pablico por tempo indeterminado, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado par
documentaciio idénea.

11. Utifizac3o faseada dos métodos de sele¢lo:

11.1. Considerande a urgéncia do presente recrutamento que visa ¢ reforgo das equipas que estdo
afetas a funcbes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o alevado nimero de candidatos
expectdveis, fica autorizada a utilizago faseada dos metodos de selegdo, nos termos previstos do artigo
192 da Portaria.

12. Formalizagio e prazo de apresentagio das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formuldrio tipo, de
utilizacio  cbrigatdria,  disponivel na  pdgina eletronica do  IPMA,  LP, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAFORMULARIO-CANDIDATURA-
PC.pdf, que deverd ser devidamente preenchido ¢ assinado de acordo com o estabelecida no artigo 13.2
da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério, o nimero do aviso da BEP
do procedimento concursal a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12.7. As candidaturas devem ser entregues, por via eletrénica, para o e-mail, recrutamento@ipma.pt,
com o codigo da referéncia da BEP em Assunto.

12.3. As candidaturas tém de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte docurnentagdo:
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a) Curricutum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitacBes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com Indicacdo dos respetivos
periodos de duragio e atividades relevantes, assim como a formacgio profissional detida,
designadamente, cursos, estagios, especializagdes e semindrios com lindicacdo das entidades
promotoras, duragio e datas de realizacao;

b} Fotocdpia simples e legivel do certificado de habillitagBes literarias;

¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agdes de formagio e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do
ndmero de horas de duracio, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas nio poderem ser
consideradas.

d} No caso dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declaragio emitida pelo drgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 3 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagio da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii} A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
iii) A posicao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo valor;

iv] O conteddo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com ¢
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execucic das atividades inerentes ac posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos biénios, €, na sua auséncia, 0 motivo que determinou
tal facto.

12.4. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados {e-mail, morada, etc.) no
formulirio de candidatura se encontram Integralmente corretos, considerando que estes serdo os
utilizados neste procedimento para comunicagdes, €, em caso de posterior alteragiio de algum deles,
tem de garantir a respetiva atuzlizagdo junto do presente procedimento.

12.5. No formuldrio eletrénico de candidatura, o candidato deve declarar a situagdo em que se encontra
retativamente a cada um dos requisitos de admiss3o, sob pena de exclusdo se ndo o fizer.

1.3. Sio motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros 5 legalmente previstos:

13.1. No momento da admiss3o ao presente procedimento concursal:

a) A apresentagdo da candidatura fora de prazo;

b) A ndo apresentagio da candidatura através da formalizacdo prevista no ponto 12;

¢) A declaragdo no formuldrio eletrénico de candidatura de que néo retine os requisitos de admissdo do
presente aviso;

d) A falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas, dos requisitos de
admissfio do presente aviso. -

13.2. No momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, em virtude da nio confirmagéo da
veracidade dos dados declarados na candidatura, designadamente pela:
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a) Falta de entrega de documentos comprovatives das requisitos de admissao a concurso referidos no
presente aviso;

b) Entrega de documentos que n&o comprovam os requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

¢) Falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos de
admissio a concurso referidos no presente aviso.

13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lein.2
29/2001, de 3 de fevereiro, sio dispensados da apresentacio imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formuidrio eletrénice de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como 05 meios ou condicbes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de salecdo.

13.4. As falsas declaragBes prestadas séo punidas nos termos da lei € a apresentagdo de documento
falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

14, Composicio do Jri: Presidente: Telmo lorge Alves de Carvalhe, Vogal do Consetho Diretivo do IPMA,
.P: 1.2 Vogal Efetivo: Ricardo Conceigdo Tavares, Chefe da Diviséo de Meteorologia Aerondutica do
IPMA, IP.; 2.0 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, L.P.; 1.2 Vogal Suplente: lsabel Cristina Frias Silva Soares, Técnica Superior da Divis3o
de Meteorologia Aeronautica do IPMA, LP.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos do [PMA, |.P.

14.1. O 1.2 Vogal Efetivo substitul a Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos.
15. Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

15.1. A ata do Jari que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
deste Instituto.

i5.2, Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias dteis, das 09H30 as 17HQ0, pela DivisBo de Recursos Humanos, através do enderego
eletrénico recursos. humanos@ipma.pi.

16. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposices constantes da Lei Geral do Trabatho em FungBes Pdblicas {LTFP], na
atual redacdio, da Partaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicio da Republica Portuguesa e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redages atuais,

17. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pubtica, enquanto entidade empregadora, promove atlvamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso 30 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

18. Publicitacdo do Procedimento Concursal: nos termos previstosnon.2 1 do artigo 11.2 da Portarian.2
23372022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes locais:

a) Na 2.7 série, do Didrio da Reptiblica, por extrato;

b} Ma Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;
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¢} Na pégina eletrdnica do Instituto Portugués do Mar e a Atmosfera, [.P. (ﬁw\

Lishoa, em 30 de outubro de 2023 @/7

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constitui¢ia relagdo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado, para preenchimento de trés postos de trabalhe na carreira /categoria de técnico
superior no Centro de Meteorologia Aeroniutica do Porto — Referéncia N

1. Hos termos do disposto na subalinea i} da alinea a} do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro {doravante designada por Portaria), torna se publico que, pelo prazo de 10 (dez) dias
Gteis a contar da data da publica¢iio do aviso extrato publicado em Didrio da Repdblica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebragio de contratos de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

1.1. O procedimento concursal visa a ocupacdo de 4 {quatro} postos de trabalho para o exercicio de
fungdes no Centra de Meteorologia Aerondutica do Porto.

1.2. O presente procedimento foi autorizado por Despacho n.2 733/2023/SEQ da Exma. Senhora
Secretdria de Estado do Orgamento a 31 de agosto de 2023.

2. Descri¢iio sumaria da atividade: Categoria de Técnico Superior — Realizagdo cantinua da ohservagio
meteorolégica do aeroporto e da sua vizinhanga, visual e instrurnental para difusdo externa e interna e
posterior controlo da sua qualidade; Controlo continuo de qualidade dos parametros meteoroldgicos
farnecidos pelo sistema integrado de observagio {SI0); Preparacdo de informacio meteoroldgica para
apoio aos voos em rota, briefings e fornecimento de documentacdo de voo aos utilizadores
aeronauticos; Partilha de informagio meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos;
Processamento de informacio meteorolégica para fins climatolégicos; Acompanhamento de situagdes
meteoroldgicas através da analise de campos meteoroldgicos, interpretagdo de observacbes de
superficie, aerolégicas, informagio radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e
colaborar em agBes de formagdo,

3. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao das postos de trabaltho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo
méximo de 18 meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenagdo final, haja
necessidade de acupacio de idénticos postos de trabalho.

4. Local de trabalho e hordrio: Centro de Meteorologia Aerondutica do Porto, em regime de trabalho
por turnos.

5. Pasicienamento remuneratorio:

5.1. A posicdo remuneratoria & a 2.2 posi¢3o remuneratdria da carrefra/categoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nive! remuneratério 16 da tabela remuneratéria dnica dos trabalhadores que
exercem fun¢des pablicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecuniario de €1.333,35 euros {mil
trazentos e trinta e trds euros e trinta e ¢inco céntimos).

5.2. No caso de candidatos titulares de grau académico de doutor, a posigdo remuneratdria é a 4.2
posicio remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel
remuneratério 24 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o
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qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.754,41 euros {mil setecentos e cinquenta ¢
quatro euros e quarenta e um céntimo}.

5.3. No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, a
posicdo remuneratdria de referéncia corresponde 2 detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior a 2.2 posi¢io remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior.

6, Requisitos de admissdo: $6 podem ser admitidos a0 procedimenta concursal as individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 6.1.
Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

6.1.1. Nacionalidade portuguesa, guando n3o dispensada pela Constituicdo, por convengio
internacional ou por lei especial; 6.1.2.

18 anos de idade completos;

6.1.3. Ndo inibi¢io do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigataria,

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matematica e de
fisica ou licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungdo de Observador Meteorologico.

6.2.1. O requisito habilitacional exigide no ponto 6.2. que tenha sido obtido em pafs estrangeiro deve
encontrar-se reconhecido ern Portugal, mediante reconhecimento espec'iﬁco, nos termos do Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitos Preferenciais:

6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, disponibilidade para trabalhar por turnos, capacidade de
trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

7. Area de Recrutamento: Podem candidatarse ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

8. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalko previstos
no mapa de pessoal do Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento. :

9. Métodos de Selegdo:

9.1. Consoante a situacso juridicofuncional do candidato, serfio aplicados os seguintes métodos de
selegdio:

a) Avaliacdio Curricular e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situa¢éo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenharn desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b} Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.
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9.1.1. Os candidatos referidos na alinea a} do anterior ponto 9.1. podem afastar a aplicagdo dos métodos
de selegio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgio no formuldrio efetrdnico de candidatura, caso em que se aplicard, em
substituicio, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

Anexo2daAtan?2l

9.2, Prova de Conhecimentas (PC), que visa avaliar 0s conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio da funglo em aprego, bem como
avaliar 0 adequado conhecimento ¢ utilizag8o da lingua portuguesa, comporta uma Gnica fase, € de
realizacdo individual, incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdio, é de natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em
suporte de papel e & constituida por questdes de escolha muiltipla e/ou desenvolvimento,

9.2.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas & legislagdo:

- Orgénica do IPMA, LP. - Decretolel n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubre;

- Estatutos IPMA, (.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, 1P, — Aprovado pela Deliberaggo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série do
Diarie da Republica, n.® 168, de 30 de agosto de 2023;

~ICAO Annex 3 to the Convention on International Civil Aviation: Meteorological Service for International
Air Navigation, 20th Edition, 3 luly 2018;

- Miranda, P.M.A., 2001, Meteorologia e Ambiente: Fundamentos de Meteorologia, Clima e Ambiente
Atmosférico, Universidade Aberta, Lisboa;

9.2.2. Para efeitos de realizacio da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

9.2.2.1. Durante a realizago deste método de selegdio pode ser consultada a fegislagdo em suporte
papel, desde que nio anotada nem comentada, referida nos pontos 9.2.1., n3o sendo permitido ¢ uso
de equipamentos eletrdnicos de comunicagdo {telemdvel, smartphone, tablet, computador portatil,
smartwatch, auriculares, etc}.

8.2.2.2. A atualizacdo da legistagdo referenciada nos pontos 9.2.1., ocorrida apds a publicitagdo do
presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatas, sendo sobre a legislagdo
atualizada que versara a prova de conhecimentos.

9.2.3. Na classificaciio da Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valgracdo até 3s centésimas,

9.2.4, Duracio da Prova de Conhecimentos: 120 minutos.

9.3. Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil da fungdo, podendo
comportar uma ou mais fases.

9.3.1. A Avaliagio Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4. Avaliagio Curricutar (AC) € aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como a
candidatas em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) don22do art.236.2da LTEPR),




st instiale
P Ve, e, Pentisgiis
S A
' Anexo 2 da Atanfl

9.4.1. A Avaliagio Curricular {AC), de caracter eliminatdrio, visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagiio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

9.4.2, Na Avaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilita¢3o Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

by Formagdio Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as areas de
formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
205 postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes acs postos de
trabalhc em causa;

d} Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avalagdo relativa aos dois ¢ltimos biénias, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar,

9.4.3. A Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar, segundo a aplica¢iio da seguinte férmula: AC = (HA + 2FP + 2EP + ABD}/6, Em que:

a) AC = Avaliag8o Curricular

b} HA = Habilitagdo Académica

¢} FP = Formagdo Profissionai

d) EP = Experiéncia Profissional

e} AD = Avaliagio de Desempenho

9.5. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fun¢fio em aprego.

9.6. Os candidatos s30 convocados para os métodos de sele¢lio por correio eletrénico, com recibo de
entrega da notificagio nos termos do n.¢ 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do dia, hora e local
da realizacio dos métodos de selegio.

10.0rdenagdo Final:

10.1. Cada um dos métodos de selecio é eliminatdrio, peia ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do pracedimento o candidato que n3o comparega & reslizaggo de um método
de seleciio ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha
abtido um juize de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegio
ou fase seguintes. 10.2, A ordenagio final dos candidatos aprovados em todos os métodos de sefegdo
aplicados serd efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenacio final dos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢io Prova de Conhecimentos e
Avaliagio Psicolégica com mengio classificativa de Apto resulta da classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se 2 valoragdo até as
centésimas: OF = PC Em que: OF = Ordenagdo Final PC = Prova de Conhecimentos
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10.2.2. A ordenacio final dos candidatos sujeitos aos métodos de selecio Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e seréd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢fio até as centésimas, resultande da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas naqueles métodos de selegdo: OF = 0,60 AC + 0,40 EAC Em que: OF
= Ordenacdo Final AC = Avaltagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Anexo 2 daAtan2l

10.3. A lista de ordenaco final dos candidatos aprovados ¢ unitdria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodas de sele¢éo.

10.4. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologago, é afixada em local visivel e pUblico das
instalacBes da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitacdo.

10.5. Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdio de valorizacdio profissional e,
asgotados estes, dos restantes candidatos,

10.6. Critérios de Ordenacdo Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valaragio na
ordenacio final apés a aplicacio dos critérios de ordenagdo preferencial referidos non.2 t e na alinea
a} do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-8o os seguintes
critérios de ordenagiio preferencial:

1.2 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area, em qualquer entidade,
contabilizado até a0 termo do prazo fixado para a apresenta¢do das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentagdo iddnes;

2.2 Os candidatos com mais tempo de servigo prestado, em entidades da Administracdo Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagéo idénea;

3.2 Os candidatos com mais elevada média final da habilitacdo acadérnica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior;

4.2 Os candidatos detentores de mestrado em drea diretamente relacionada com a atividade da fungao;

5.2 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdio das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentagio idonea.

11. Utilizagdo faseada dos métodes de selegdo:

11.1. Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa o reforgo das equipas que estio
afetas a funcBes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o elevado nimero de candidatos
expectaveis, fica autorizada a utilizagio faseada dos métodos de sele¢do, nos termos previstos do artigo
192 da Portaria.

12. Formalizag3o e prazo de apresentagdo das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formuidrio tipo, de
utilizagio  obrigatoria,  disponivel na  pagina eletrénica do  IPMA,  LP, em
https:/!www.ipma.ptfexport/sites/ipma!bin/dccs/organizacionais{lPMAFORMULARIO-CANDIDATURA-
PC.pdf, que deverd ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.¢
da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formuldrio, o niimero do aviso da BEP
do procedimento concursal a gue se candidata, sob pena de exclusao.
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12.2. As candidaturas devem ser entregues, por via eletrénica, para o e-mail, recrutamento@ipra.pt,
com o codigo da referéncia da BEP em Assunto.

12.3. As candidaturas t&m de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detaihado, datado e assinada, defe devendo constar, designadamente,
as habilitacBes literarias, as fungbes gue exerce, hem como as gue exerceu, com indicacio dos respetivas
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como 3 formagio profissional detids,
designadamente, cursos, estagios, especializagdes e semindrios com indicagdo das entidades
promatoras, duragio ¢ datas de realizagdo;

b} Fotacdpia simples e legivel do certificado de habilitagcdes literdrias;

¢} Fotocapias legiveis dos comprovativos das acBes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do
numero de horas de duraco, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas ndo poderem ser
consideradas.

d} No caso dos trabalhadores com vinculo de emprege pdblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declaraciio emitida pelo 6érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 3 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i} A identiffcagiio da carreira e da categoria em que o candidato se integrs;
ii} A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
iii) A pasigdo e nivel remuneratério em que se encontra pasicionado, com a indicagdo do respetivo valar;

iv) O contetdo funcional mencionando a atividade gue se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execucio das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi} A avaliagiio de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivoe que determinou
tal facto.

12.4. O candidato € responsével por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada, etc.} no
formuldrio de candidatura se encentram integralmente corretos, considerando gue estes serdo 03
utilizados neste procedimento para comunicagdes, €, em caso de posterior alteragiio de algum deles,
tem de garantir a respetiva atualizacdo junto do presente procedimento.

12.5. No formuldrio eletronico de candidatura, o candidato deve declarar a situagdo em gue se encontra
relativamente a cada um dos requisitos de admiss3o, sob pena de exclusio se ndo o fizer.

13. S50 motivos de exclusio, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

13.1. No momento da admissio ao presente procedimento concursal:

a) A apresentacio da candidatura fora de prazo;

b} A niio apresentacio da candidatura através da formalizagao prevista no ponto 12;

¢) A declaragio no forraulario eletronico de candidatura de que n3o retine os requisitos de admissdo do
presente aviso;
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d) Afalta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos de
admissdo do presente aviso.

13.2. Mo momento da constituigiio do vinculo de emprego publico, em virtude da ndo confirmagéo da
veracidade dos dados declarados na candidatura, designadamente pela:

a) Falta de entrega de doecumentos comprovativos dos requisitos de admiss3o a concurso referidos no
presente aviso;

b} Entrega de documentos que ndo comprovam os requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

¢} Faita de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos de
admisso a concurso referidos no presente aviso.

13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lein.2
29/2001, de 3 de fevereiro, s3o dispensados da apresentagio imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formuldrio eletrénico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os melos ou condicBes especiais que necessitam para a realizag@io de algum ou alguns métodos
de selegdo,

13.4, As falsas declaragdes prestadas s3o punidas nos termos daleie a apresentagdo de documento
falso determina a participacio 4 entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

14. Compasi¢io do Jdri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA,
(.P; 1.2 Vogal Efetivo: Ricardo Conceiclio Tavares, Chefe da Divisdo de Meteorologia Aerondutica do
(PMA, LP.; 2.0 Vogal Ffetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do [PMA, L.E.; 1.2 Vogal Suplente: Isabel Cristina Frias Silva Soares, Técnica Superior da Divisdo
de Meteorologia Aerondutica do IPMA, 1.P.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica
Superior da Divis&o de Recursos Humanos do IPMA, 1LP. 1

4.1. O 1.2 Vogal Efetiva substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
15. Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

15.1. A ata do Jdri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
deste Instituto,

15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionals relativas a este procedimento cancursal serdo prestados,
tados os dias dteis, das 09H30 s 17HO0, pela Divisdo de Recursos Humanos, através do endereco
eletrénico recursos humanos@ipma.pt.

16. Em tudo o gue nfo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP}, na
atual redagso, da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicao da Reputblica Portuguesa e
do Codigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagfes atuais.

17. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constitulgdo da Repdblica Portuguesa, a Administragdo
Pblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprege € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.
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18. Publicitagiio do Procedimento Concursal: nos termas previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portarta n2
233/2022, de 09 de satembro, @ presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes locas:

a} Na 2.2 série, do Didrio da Repdblica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;
¢) Na pagina eletrénica do (nstituto Portugués do Mar ¢ a Atmosfera, 1.P.

Lishoa, em 30 de outubro de 2023

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constitui¢io relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira /categorfa de técnico
superior para Vigilancia e Previsdo Meteorolégica para a Aerondutica em Lisboa — Referéncia O

1. Nos termos do disposto na subalinea i} da alinea 2) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro {doravante designada por Portaria), torna se piblico que, pelo prazo de 10 {dez) dias
Uteis a contar da data da publicago do aviso extrato publicado em Didrio da Repdblica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebrago de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |.P.

1.1. O procedimento concursal visa a ocupago de 5 {cinco) postos de trabalho para ¢ exercicio de
fungBes Vigilancia e Previsdo Meteoroldgica para a Aerondutica em Lisboa.

1.2. O presente procedimento foi autorizado por Despacho n.? 733/2023/S€0 da Exma. Senhora
Secretdria de Estado do Orgamnento a 31 de agosto de 2023.

2. Descricio sumdria da atividade: Categoria de Técnico Superior — Assegurar e realizar a vigilincia ¢
previsio meteoroldgica para fins agronduticos no territorio nacional, assim como em todo o espago
aéreo sob jurisdicio do estado portuguds, com a elaboragdio e emissdo da informagdo necessdriapara a
navegacio aérea, com o objetivo de assegurar a seguranga, eficécia e a regularidade de toda atividade
aeronautica, nos termos da legistagda nacional, europeia e internacional em vigor; Manter, desenvolver
e fazer cumprir o Sistema de Gestdio de Qualidade (SGQ), no ambito da Norma SO 9001; Promover ¢
garantir o curmprimento, atualizagdo e normalizagdo dos procedimentos e especificagdes técnicas da
meteorologia aeronautica; Desenvolver estudos e produtos no Ambito da meteorologia e climatologia
aeronauticas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos requisitos
meteoroldgicos da navegagio aérea; Participar em projetos técn ico-clentificos na drea da meteorologia
aerondutica; Elaborar documentacio téenica; Colaborar na formagdo especializada nos dominios da
meteorologia e climatologia aeronduticas.

3. Nos termos dos n.os § e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um nidmero de candidatos aprovados superior ag dos postos de trabalho a
ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homolagacio da referida lista de ordenagdo final, haja
necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho.

4. Local de trabalho e horério: Vigilincia e Previsio Meteorolégica para a Aerondutica em Lisboa, em
regime de trabalho por turnos.

5. Posicionamento remuneratdrio:
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5.1. A posi¢io remuneratdeia € a 2.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, l/
a que corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria dnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecuniario de €1.333,35 euros {mil 62>

trezentos e trinta e trés euros e trinta e cnco céntimos).

5.2. No caso de candidatos tituiares de grau académico de doutor, a posi¢do remuneratéria é a 4.2
posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 24 da tabela remuneratéria vnica dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, o
qual, em 2023, consiste no montante pecunisrio de €1.754,41 euros (mil setecentos e cinquenta ¢
quatro euros e quarenta e um céntimo).

5.3. Mo caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior 3 2.2 posic3o remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior.

6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao terma do prazo fixado para a apresentago das candidaturas, satisfagam 0s seguintes requisitos: 6.1.
Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

6.1.1. Macionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

6.1.2. 18 anos de idade completos;

6.1.3. N3o inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes;
6.1.5, Cumprimento das leis de vacinagiio obrigatéria.

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura na drea da Meteorologia; Licenciatura em Fisica ou Engenharia
cujo plano de estudo inclua formacio e Fisica e Matematica apropriada.

6.2.1. O requisito habilitacional exigido no ponto 6.2. que tenha sido abtido em pais estrangeiro deve
encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento especifico, nos termas do Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitos Preferencials:

6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, disponibilidade para trabalhar por turnas, capacidade de
trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego plblico previamente constituido.

8. Njo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessaal do Instituto idénticos aos postos de trabatho para cuja ocupacio se publicita este
procedimento.

9, Métodos de Selegio:

9.1. Consoante a situa¢iio juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegio:
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a) Avaliag3a Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, para os candidatos que estefam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem comao para os candidatos em situa¢3o de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competénci'a ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica, para os restantes candidatos.

9.1.1. Qs candidatos refetidos na alinea a) do anterior ponto 9.1. podem afastar a aplicagdo dos métodos
de selecio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgio no formuldrio eletrdnico de candidatura, cass em que se aplicard, em
substituicdo, os métodos de selecio Prova de Conhecimentos e Avallagdo Psicoldgica.

9.2, Prova de Conhecimentos {PC), que visa avaliar 0s conhecimentos académicos e profissionals e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdio em aprego, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma dnica fase, é de
realizagio individual, incide sobre conteddos de natureza genérica e especlfica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungio, ¢ de natureza tedrica, assume a forma escrita, € efetuada em
suporte de papel e é constituida por questdes de escolha mdltipla e/ou desenvolvimento.

9.2.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislaco:

- Organica 3 do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.? 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decretol.ei n.d
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P, — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série do
Digrie da Repuiblica, n.2 168, de 30 de agosto de 2023;

- Miranda, P.M.A., 2001, Meteoralogia e Ambiente: Fundamentos de Meteorologia, Clima e Ambiente
Atmosférico, Universidade Aberta, Lishoa;

- Wallace, .M. e Hobbs, P.V, Atmospheric Science — An Introductory Survey. Academic Press, inc,
Primeira Edicio 1977 (ou segunda edi¢do 2006).

9.2.2. Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

9.2.2.1, Durante a realizacio deste método de selegio pode ser consultada a legislagdo em suporte
papel, desde que ndo anotada nem comentada, referida nos pontes 9.2.1,, ndo sendo permitido o use
de equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemovel, smartphone, tablet, computador portatil,
smartwatch, auriculares, ete).

9.2.2.2. A atualizacio da legislagdo referenciada nos pontos 9.2.1., ocorrida apds a publicitagdo do
presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobire a legistacio
atualizada que versard a prova de conhecimentos.

9.2.3. Ma classificagdo da Prova de Conhecimentos ¢ adotada 2 escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas.

9.2.4. Duracdo da Prova de Conhecimentos: 120 minutos.

9.3, Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o petfil da fungdo, podendo
comportar uma ou mais fases.

9.3.1. A Avaliaciio Psicoldgica ¢ avaliada através das menges classificativas de Apto e Nao Apto.
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9.4. Avaliagiio Curricular {AC) ¢ aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribui¢cio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como a

candidatos em situaciio de valorizago profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuigiio, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) don.¢2 do art.2 36.2 da LTFP).

9.4.1. A Avaliagio Curricular (AC), de caracter eliminatdrio, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
farmacéo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

9.4.2. Na Avaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagio Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b} Formacdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de
formaciio e apetfeicoamenta profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa;

d) AvaliagGo de Desempenho - serd ponderada a avaliacdo relativa acs dois (itimos biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

9.4.3. A Avaliago Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 vatores, com valorag3o até as centésimas
sendo a classificagdo obtida através da média arltmética simples ou ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, segundo a aplicagio da seguinte férmula: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6, Em que: a)
AC = Avaliagio Curricular b) HA = Habilitagio Académica ¢) FP = Formagio Profissional d) EP = Experiéncia
Profissional e} AD = Avaliacio de Desempenho

g.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo em apreco.

9.6. Os candidatos sdo convocados para os métodas de sele¢do por correio eletronico, com recibe de
entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indica¢sio da dia, hora e local
da realizaciio dos métodas de selegdo.

10.0rdenagio Finak:

10.1. Cada um dos métodos de selegio é eliminatdrio, pela ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do pracedimento o candidato gue ndo comparega a realizag%o de um método
de seleciio ou que tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha
obtido um juizo de No Apto num das métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢cdo
ou fase seguintes.

10.2. A ordenac3o final dos candidatos aprovados em todos os métodos de seleciio apticados serd
efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenaco final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegio Prova de Conhecimentos e
Avaliagio Psicolégica com mengdo classificativa de Apto resulta da classificagio obtida na Prova de
Conhecimentos e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até 3s
centésimas: OF = PC Em que: OF = Qrdenag3o Final PC = Prova de Conhecimentos
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10.2.2. A ordenagio final dos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢dio Avaliagio Curricular e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas naqueles métodos de sele¢do: OF =0,60 AC + 0,40 EAC Em gque: OF
= Ordenagiio Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10.3. A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados ¢ unitéria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

10.4. A lista unitaria de ordenagso final, apés homologagdo, ¢ afixada em local visivel e pablico das
instalacBes da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitaggo.

10.5. Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacio final dos candidatos colocados em situagdo de valorizacio profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

10.6. Critérios de Ordenacio Preferencial: subsistinde ¢ empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacdio final apés a aplicagio dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.? 1 e na alinea
a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do 0s seguintes
critérios de ordenagio preferencial:

12 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea, em qualquer entidade,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentacdo idonea;

30 Os candidatos com mais tempo de servico prestado, em entidades da Administracio Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagao idénea;

3.2 Os candidatos com mais elevada média fina! da habilitacdo académica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior;

4.2 Os candidatos detentores de mestrado ern drea diretamente relacionada cort a atividade da fungdo;

5.9 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ac termo
do prazo fixado para a apresentagfio das candidaturas € desde que devidamente comprovado por
documentagdo idonea.

11. Utitizacdo faseada dos métodos de selecdo:

11.1, Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa 0 reforco das equipas que estdo
afetas a funcBes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o elevado nimero de candidatos
expectavels, fica autorizada a utilizagdo faseada dos métodos de seleciio, nos termos previstos do artigo
192 da Portaria.

12. Formalizagio e prazo de apresentagéio das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulério tipo, de
utilizacdo  obrigatérla,  disponivel na  pagina eletrénica do  IPMA,  LP, em
https://ww.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizadonais/lPMAFORMULARIO-CANDIDATURA-
PC.pdf, que deverd ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.2
da Partaria. O candidato deve Identificar, inequivocamente, no formuldrio, o ndmero do aviso da BEP
do pracedimento concursal a que se candidata, sob pena de exclusdo.
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12.2. As candidaturas devem ser entregues, por via eletrdnica, para o e-mail, recrutamento@ipma.pt,
com o codige da referéncia da BEP em Assunto.

12.3. As candidaturas tém de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentagdo:

a) Curricufum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitagBes literdrias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivas
periodos de duracio e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida,
designadamente, cursos, estdgios, especializagbes e semindrios com indicagdo das entidades
promotoras, duracio e datas de realizacdo;

b} Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitag@es literarias;

¢} Fotocdpias legiveis dos comprovativos das acBes de formagdo e aperfeigoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabaiho a acupar, com indicagdo do
nGmera de horas de duraglo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas nio poderem ser
consideradas.

d} No caso dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declaraciio emitida pelo drgio ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i} A identificagdo da carreira e da categoria em gue o candidato se integra;
ii} A identificacio do vinculo de emprego piblico de que é titular,
iii) A posicdo e nivel remuneratério em gue se encontra posicionado, com a indicacio do respetivo valor;

iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, eém conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugio das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos bienios, e, na sua auséncia, 0 motivo gue determinou
tat facto.

12.4. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada, etc.) no
formutdric de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdao 0s
utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior alteragio de algum deles,
tem de garantir a respetiva atualizago junto do presente procedimento.

12.5. Mo formulario eletronico de candidatura, o candidato deve declarar a situagdo em que se encontra
refativamente a cada um dos requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo se ndo o fizer.

13. S30 motivos de exclus3o, sem prejuizo de outros legalmente previstos:
13.1. No momento da admissdo ao presente pracedimento concursal:
a) A apresentagio da candidatura fora de prazo;

b) A ndo apresentagio da candidatura através da formaliza¢do prevista no ponto 12;

¢) A declaracio no formuldrio eletrénico de candidatura de que ndo retne 0s requisitos de admissdo do
presente aviso;
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d} A falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas, dos requisitos de
admissdo do presente aviso.

13.2. No momento da constituicdo do vinculo de emprego piblico, em virtude da ndo confirmagdo da
veracidade dos dados declarados na candidatura, designadamente pela:

a) Falta de entrega de documenitos comprovativos dos requisitos de admiss3o a concurso referidos no
presente aviso;

b) Entrega de documentos que ndo comprovam os requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

¢) Falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no presente aviso.

13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, sio dispensados da apresentagio imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejulzo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formulario eletrénico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como 0s meios ou condigies especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métedos
de seleg¢da.

13.4. As falsas declaragBes prestadas s¥0 punidas nos termos da lei e a apresentagio de documento
falso determina a participagio a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar € ou
penal.

14, Compaosigio do Juri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA,
1.P; 1.2 Vogal Efetivo: Ricardo Conceigéo Tavares, Chefe da Divisio de Meteorologia Aerondutica do
IPMA, I.P.; 2.0 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisiio de Recursos
Humanos do IPMA, L.P.; 1.2 Vogal Suplente: Isabel Cristina Frias Silva Soares, Técnica Superior da Divisdo
de Meteorologia Aeranautica do IPMA, |.P.; 2.3 Vogal Suplente: Célia Marta Abrunheiro Arriaga, Técnica
Superior da Diviséo de Recursos Humanos do IPMA, 1P,

14.1. O 1.2 Vogal Efetivo substitui a Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos,
15. Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

15.1, A ata do Juiri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos ¢ publicitada no sitio da internet
deste [nstituto.

15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados,
tados os dias uteis, das 09H30 as 17HO0, pela Divisdo de Recursos Humanos, através do endereco
eletrénico recursas. humanos@®ioma.pt.

16. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposices constantes da Lei Geral do Trahalho em Fung¢des Publicas (LTFP), na
atual redag3o, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da Repdblica Portuguesa e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

17. Em cumprimento da alinea hj do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquante entidade empregadora, promove ativarmente uma politica de igualdade entre
homens & raulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
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18. Publicitacio do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portarian.2
23372022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes locais:

a} Na 2.8 série, do Didrio da Repdblica, por extrato,
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

¢} Na pagina eletrénica do Instituto Portugués do Mar e a Atmosfera, LP.

Lishoa, em 30 de outubro de 2023
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Procedimento concursal, para o preenchimento de postos de trabalho, na carreira de
Técnico Superior para a DivMA do [PMA, L. P. - Aviso n.... /...., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

Tol: (+351) 20 844 7000 Faox: {+351] 21 840 2370

Fuz C an Asroporto

1749-077 Usboa — Portugal

url: www.ipma.pt

de ...
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
NOME:
NOTA:
| Habilitagio académica de base (HA) o - Opgdo
. o . Valores .
_ B _ ).
Doutoramento nas ateas definidas no aviso de abertura 20
Mestrado nas dreas definidas no aviso de abertuca 16
Licenciatuca pas dreas definidas no aviso de abertura 12
Formagio Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3 o
FE | N° de horas | Opcao
- Valores o
Sem formagio 4
<15 8
Formacio especifica na Area para que se
¢ P pard 15 < horas < 50 12
estd a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
- FC N° de horas Lo Opcio
S - Valotes - :
Sem formagao 4
<[5 8
Foimagio complementar relevante na drea
15 < hotas < 50 12
para que se estd a candidatar
50 < horas < 100 16
=100 20
EP Anos de Expertiéncia - Opcio
' o Valores | =~ -
| | - - ®
Experiéncia Profissional Sem experiéncia 0
instituto Portuguis do Mar @ da Atmasfera, LP. 1t

email: info@ipms.pt
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< 2 6 meses 8 /{'ﬁﬂﬂ‘\w

> a 6 meses e até 12 meses | 12 q?b

> a1 ano e até 5 anos 16

Mais de 5 anos 20

Avalugdo de Dcsempenho (ulnmoq 2 biénios)

Blemo :

Biénio :

Nota ateibuida

Tel: {#351) 20 844 7000

tnstituto Portugués do Mar e da Atmasfera, 1P,

Fax: (+3510] 21 840 2370

1742-077 Lishoa - Porcugal

22

yel: wiswipmagt  email: info@ipma pt

Rua € 30 Aeraparto




