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AGRICULTURA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, IP

Deliberagao n.° 1024/2025

Sumario: Aprova o Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, IP.

O Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, diploma que definiu a missao e as atribuicoes do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P, adiante designado por IPMA, I. P, determinou que
a organizacao interna deste instituto seria prevista nos seus Estatutos, os quais foram aprovados pela
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

Os Estatutos do IPMA, |. P. estabelecem que, por deliberagao do Conselho Diretivo, a publicar no
Diario da Republica, podem ser criadas unidades organicas de segundo nivel, integradas ou nao em
unidades organicas de primeiro nivel, sendo as respetivas competéncias definidas naquela deliberagao.
Em acréscimo, nos termos conjugados dos n.>*1 e 3 do artigo 12.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 21.°,
ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, por deliberagao do Conselho Diretivo
podem ser aprovados regulamentos internos que regulem, face ao disposto na lei, a organizagao interna
dos institutos publicos.

Assim, nos termos conjugados don.° 1 e n.° 3 do artigo 12.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 21.°,
ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, e do n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos
do IPMA, |. P, aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, o Conselho Diretivo deliberou, no
dia 10 de julho de 2025, aprovar a versao atualizada do Regulamento Interno do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, |. P, em anexo.

Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento Interno regula a organizagao e o funcionamento da estrutura interna do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. IPMA, I. P.), nomeadamente a constituigao das unidades
organicas de segundo nivel, integradas ou ndo em unidades organicas de primeiro nivel, bem como as
respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Principios gerais de funcionamento

1 — Sao principios gerais de funcionamento da estrutura organica do IPMA, I. P. a observar na
respetiva atividade, os seguintes:

a) Gestao eficiente dos recursos humanos, financeiros e infraestruturais;

b) Melhoria da qualidade de procedimentos e servigos,

¢) Rigor cientifico nas atividades de investigagao, desenvolvimento, tecnologia e disseminagao;
d) Reconhecimento do mérito e da eficiéncia;

e) Celeridade processual interna e externa;
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f) Cultura de avaliagdo do desempenho de técnicos, investigadores e responsaveis de processo
e das unidades organicas de primeiro e de segundo nivel, de acordo com os planos de agao individual
e com os planos de atividades definidos.

2 — As unidades organicas de primeiro e de segundo nivel, sem prejuizo da respetiva integragao
organica, promovem a colaboragao transversal, no quadro do desenvolvimento de projetos de investi-
gacao e desenvolvimento e da promogao e execugao de servigos e produtos de ambito multidisciplinar.

CAPITULO I

Organizagao interna

Artigo 3.°
Estrutura

1 — A organizagao interna do IPMA, I. P. é a que se encontra definida nos seus Estatutos, aprovados
pela Portarian.® 304/2012, de 4 de outubro, com as especificidades previstas no presente Regulamento,
compreendendo:

a) Unidades organicas de primeiro nivel, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao
Conselho Diretivo e sao dirigidas por diretores de servigo, cargos de diregao intermédia de 1.° grau;

b) Unidades organicas de segundo nivel, adiante designadas por divisdes, que se subordinam
hierarquica e funcionalmente aos diretores de departamento ou diretamente ao Conselho Diretivo e sao
dirigidas por chefes de divisao, cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

c) Delegacgoes Regionais, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo
e sao dirigidas por delegados regionais, cargos de diregao intermédia de 1.° grau;

2 — Quando o quantitativo de recursos humanos ou a diversidade funcional o justifique, o Con-
selho Diretivo ou os dirigentes dos diferentes niveis hierarquicos podem criar, modificar ou extinguir,
ndcleos internos e nomear os seus coordenadores que, no entanto, nao se enquadram no estatuto dos
dirigentes da Administragao Publica, nem tém direito a remuneragao adicional.

Artigo 4.°

Departamento do Mar e Recursos Marinhos

1 — As competéncias do Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM) sao as constantes
do artigo 4.° dos Estatutos do IPMA, I. P, aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — 0 DMRM compreende as seguintes divisdes, especializadas por areas de intervengao:
a) Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho (DivOA);

b) Divisao de Modelagao e Gestao de Recursos da Pesca (DivRP);

c) Divisao de Aquacultura, Valorizagao e Bioprospeccao (DivAV);

d) Divisdo de Geologia e Georecursos Marinhos (DivGM). 3 — A DivOA compete:

a) Aprofundar e divulgar o conhecimento no dominio da oceanografia;

b) Prever o impacto das alteragdes induzidas pelo clima e pressdes antropogénicas nos ciclos
biogeoquimicos, cadeias troficas e habitats;

c¢) Contribuir para a implementacgao da Diretiva-Quadro da Estratégia Marinha, através do conhe-
cimento dos principais indicadores relacionados com o estado ambiental;
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d) Determinar a disponibilidade de nutrientes na zona costeira, a produgao primaria e sua varia-
bilidade espacial e temporal,

e) Estimar a troca de CO2 entre a atmosfera e o oceano e promover estudos relacionados com
a acidificacao do oceano;

f) Avaliar a dindmica e distribuicao de comunidades planctdnicas, assim como identificar as
modificagoes relacionadas com as alteracoes climaticas;

g) Monitorizar a presenga de algas toxicas na zona costeira e de toxinas marinhas em bivalves
e outras espécies, e emitir boletins sobre interdigcao da apanha de bivalves comerciais da costa portuguesa;

h) Avaliar a distribuigao das comunidades de macroinvertebrados bentoénicos, assim como as
respostas as pressdes antropogénicas na zona costeira;

i) Contribuir para o conhecimento da biodiversidade, designadamente em areas marinhas protegidas;

j) Determinar a disponibilidade de contaminantes em agua e sedimentos das zonas estuarinas
e costeiras;

k) Determinar os contaminantes nas principais espécies comerciais e teias troficas, assim como
avaliar as respostas ao nivel celular e bioquimico dos organismos;

[) Promover estudos do fundo marinho com o objetivo de caracterizar a contribuigao antropogé-
nica para a contaminagao do oceano e desenvolver medidas para o bom uso do oceano e do litoral,

m) Emitir pareceres no dominio da caracterizagao e monitorizagao ambiental;
n) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
4 — A DivRP compete:

a) Aprofundar o conhecimento para a exploragado sustentavel dos recursos da pesca e contribuir
para o estabelecimento de modelos de gestao integrada compativeis com o uso sustentado do oceano;

b) Executar o programa nacional de amostragem bioldgica de recursos da pesca com vista a esti-
macao da distribuigao e abundancia de recursos marinhos e da biodiversidade;

¢) Manter e gerir as séries histéricas de dados da biologia, abundancia e biodiversidade;
d) Contribuir para o conhecimento da biologia e estrutura populacional dos recursos da pesca;

e) Avaliar o estado dos recursos comerciais e fazer recomendagdes para a sua exploragao sus-
tentada;

f) Caracterizar as pescarias e modelar a dinamica das frotas;
g) Emitir pareceres de apoio a gestao dos recursos da pesca;
h) Prestar aconselhamento cientifico a tutela para a gestao dos recursos da pesca;

i) Contribuir para os objetivos da Politica Comum de Pescas e para a implementagao da Direti-
va-Quadro da Estratégia Marinha, através do conhecimento dos principais indicadores relacionados
com os recursos biolégicos e das respetivas teias tréficas e impactes antropogénicos decorrentes da
sua exploragao;

j) Assegurar a participagao cientifica em organizagdes internacionais de aconselhamento e gestao
de recursos vivos marinhos e das frotas que os exploram;

k) Contribuir para o desenvolvimento de novos instrumentos de gestao pesqueira;

[) Contribuir para a avaliagao do impacto das alteragdes induzidas pelo clima e pesca nas cadeias
tréficas e habitats marinhos;
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m) Contribuir para o ordenamento do espago maritimo, implementagao e valorizagao de areas
marinhas protegidas;

n) Identificar impactes socioeconémicos de medidas de gestado e ordenamento do litoral;
0) Proporcionar informagao técnica e cientifica ao setor;

p) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
5 — A DivAV compete:

a) Aprofundar e divulgar conhecimentos sobre o cultivo sustentavel de peixes, moluscos e outros
organismos marinhos com vista a otimizagao da produgao;

b) Desenvolver novas ferramentas bioldgicas e promover o seu uso para melhorar a produtividade
e sustentabilidade em aquacultura;

c) Otimizar ingredientes, férmulas, dietas e outros requisitos nutricionais, para aplicagdo em dife-
rentes fases do ciclo de vida de espécies-alvo em aquacultura;

d) Desenvolver, testar e aplicar tecnologias e sistemas de produgao de aquacultura a escala piloto;

e) Melhorar o controlo sanitario, diagndstico, prevencao e tratamento de doengas em espécies
aquicolas, em cooperagao com os aquacultores e instituicoes publicas;

f) Monitorizar os contaminantes microbioldgicos em moluscos bivalves comerciais e classificar
as zonas de producao de bivalves na costa portuguesa;

g) Caracterizar compostos em organismos marinhos com possiveis aplicagoes na industria desig-
nadamente cosmética, farmacéutica e de biomateriais;

h) Apoiar as fileiras da pesca e aquacultura na caracterizagao bioquimica, nutricional, sensorial
e microbioldgica dos produtos de aquacultura e da pesca, bem como na avaliagao e comunicagao do
risco/beneficio associado;

i) Desenvolver novas tecnologias de processamento do pescado e apoiar o sector na valorizagao
de espécies comerciais, subprodutos e novos produtos de origem marinha;

j) Promover a aplicagao da biotecnologia e tecnologias inovadoras, visando a produgao de produtos
de origem marinha com vista a salde, conveniéncia e bem-estar dos consumidores;

k) Desenvolver e aplicar instrumentos analiticos que permitam qualificar e certificar a qualidade
de produtos da pesca e aquacultura;

[) Desenvolver e aplicar ferramentas microbioldgicas que permitam identificar/caraterizar micror-
ganismos emergentes em produtos da pesca e aquacultura;

m) Apoiar os profissionais das fileiras da pesca e aquacultura na rastreabilidade, desenvolvimento
de planos de producgao, e comercializagao de novos produtos;

n) Integrar redes de partilha de conhecimento e de dados em qualidade e segurancga de produtos
da pesca e aquacultura a nivel nacional e internacional;

o) Realizar vistorias e emitir pareceres de apoio a atividade aquicola e aos sectores da transfor-
magao e comercializagao do pescado;

p) Proporcionar apoio e informagéao técnica e cientifica especializada aos sectores da pesca e da
aquacultura;

q) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
6 — A DivGM compete:
a) Promover, coordenar e realizar estudos técnicos e cientificos nas areas da geologia marinha;

b) Promover a caracterizagao geoldgica e geomorfoldgica do fundo oceanico com o objetivo de
mitigar os riscos naturais nas zonas marinhas e costeiras;
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c¢) Promover o conhecimento dos georrecursos marinhos e seu potencial econdmico, incluindo
os riscos associados a sua exploracao, a utilizagao sustentavel do litoral e o mapeamento de habitats;

d) Promover o conhecimento da estrutura do fundo oceanico com o objetivo de caracterizar
o potencial em recursos geoldgicos em hidrocarbonetos, e mitigar os riscos naturais associados a sis-
micidade, deslizamentos e escape de fluidos;

e) Promover estudos de modelagao aplicada a formacao de georrecursos marinhos, nomeadamente
de jazigos de hidrocarbonetos, minérios metalicos e nao metalicos;

f) Assegurar a integragao nacional nas bases de dados internacionais relativas aos dados marinhos;

g) Desenvolver os meios de processamento e interpretacdo de dados de geofisica, geoquimica
e geologia marinhas;

h) Promover os estudos necessarios a preservagao da faixa costeira submersa e litoral no sentido
de mitigar os riscos naturais e antropogénicos que a afetam, designadamente, a erosao, deslizamentos
e derrocadas e contaminagao;

i) Estudar as condigdes oceanograficas e variagdes climaticas do passado por forma a compreen-
der as relagoes entre as condigoes globais e os efeitos a nivel regional e a varias escalas temporais;

j) Promover estudos sobre o confronto entre as simulagdes numéricas de clima passado com
dados paleoceanograficos e paleoclimaticos existentes;

k) Promover os meios laboratoriais de tratamento e analise de amostras dos possiveis registos
de clima, por forma a garantir a procura, definicao e calibragao de novos indicadores de processos
oceanograficos e de mecanismos atmosféricos;

[) Participar na formacgao especializada, em particular de jovens investigadores, nos dominios da
observagao meteoroldgica, do clima e do paleoclima;

m) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

Artigo 5.°
Departamento de Meteorologia e Geofisica

1 — As competéncias do Departamento de Meteorologia e Geofisica (DMG) sao as constantes do
artigo 5.° dos Estatutos do IPMA, I. P, aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — 0 DMG compreende as seguintes divisoes, especializadas por areas de intervengao:
a) divisdo de Geofisica (DivGE);

b) Divisdo de Previsao Meteoroldgica e Vigilancia (DivMV);

c¢) Divisao de Meteorologia Aerondautica (DivMA);

d) Divisao de Clima e Alteragoes Climaticas (DivCA).

3 — A DivGE compete:

a) Proceder a vigilancia sismica do territério nacional, elaborar e difundir avisos e alertas sempre
gue necessario;

b) Proceder a vigilancia de tsunamis no territorio nacional, elaborar e difundir informacao apro-
priada para o sistema de protecao civil;

c) Promover a manutencao, a calibragao e o eficiente funcionamento dos sistemas de medigao
sismica e geomagnética, e o processamento, difusao, gestao e disponibilizagao da informacgao recolhida;

d) Integrar dados de outras redes de sensores de variaveis de estado relevantes para as atividades
de vigilancia acima mencionadas, e, sempre que necessario, planear a instalagao, promover a manu-
tengao, assegurar a calibragao e o eficiente funcionamento de novas, nomeadamente para medigao
do nivel do mar e do movimento do solo;
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e) Assegurar a participagao nacional nas redes de observagao sismica e geomagnética, europeias
e globais;

f) Asseqgurar a representagao nacional e internacional nas areas da sua competéncia, nomeada-
mente da geofisica;

g) Integrar sistemas de alerta precoce de tsunamis e exercer as fungdes de Ponto Focal Nacional
para o sistema de alerta do Atlantico Nordeste, Mediterraneo e Mares Conexos;

h) Assegurar a ligagao operacional com a Autoridade Nacional de Protegao Civil nos dominios da
geofisica da sua competéncia;

i) Definir normas, métodos de observagao e processamento nas areas da monitorizagao geofisica,
assegurando o seu cumprimento;

j) Assegurar a assessoria técnico-cientifica a autoridade nacional para o tratado de proibigao de
testes nucleares (CTBTO), nas areas das tecnologias de forma de onda, mantendo o Centro Nacional
Dados (NDC);

k) Coordenar tecnicamente, no dominio da geofisica, as atividades da Delegagao Regional dos
Acores e prestar apoio na sua execugao;

[) Colaborar na formacao especializada nas areas da Geofisica;

m) Certificar a ocorréncia de fendomenos geofisicos e emitir pareceres técnicos nas suas areas
de competéncia;

n) Promover a divulgagdo do conhecimento junto da populagao, em particular das escolas;
0) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
4 — A DivMV compete:

a) Efetuar a previsao e vigilancia meteoroldgicas e emitir avisos meteoroldgicos para fins gerais
e especificos, cumprindo os acordos nacionais e internacionais em vigor, bem como promover a sua
difusao para as entidades competentes;

b) Efetuar a previsao e vigilancia meteorolégicas do estado do mar nas zonas maritimas de res-
ponsabilidade nacional, através da elaboragao de avisos e boletins de previsao de apoio a navegagao
maritima, promovendo a sua difusao;

c) Estabelecer procedimentos e normalizar a metodologia da previsao e vigilancia meteoroldgicas,
quer para o estado do tempo, quer para o estado do mar;

d) Preparar e organizar produtos de previsao e vigilancia meteoroldgicas, com o objetivo de cor-
responder as necessidades e responsabilidades do IPMA, |. P;

e) Colaborar com outros centros meteoroldgicos nacionais e internacionais no dominio da previsao
e vigilancia meteoroldgicas;

f) Assegurar a ligagdo operacional com a autoridade nacional de protegao civil, com as autoridades
de saude e as autoridades maritimas nos dominios da meteorologia;

g) Proceder a validacao das previsoes e avisos elaborados, em tempo real ou a posteriori, bem
como ao controlo de qualidade dos produtos e servigos prestados;

h) Promover a instalagdo e a manutengao dos meios de observagao destinados a vigilancia meteo-
rolégica, nomeadamente radares, sensores de descargas elétricas e informacao de satélite;

i) Desenvolver técnicas de aplicagao dos meios de observagao remota, designadamente para apoio
a previsao e vigilancia meteoroldgicas, a gestao de desastres naturais e as atividades economicas;

j) Estudar, desenvolver, gerir e otimizar métodos de exploragao e organizagao da informagao meteo-
rolégica sob a forma numérica, por forma a assegurar o seu pré-processamento e arquivo em tempo real;
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k) Desenvolver, gerir e otimizar sistemas de assimilagdo e previsdo numérica de area limitada;
[) Promover e assegurar o desenvolvimento de produtos meteoroldgicos especificos;

m) Assegurar o arquivo histérico de previsao numérica;

n) Assegurar o controlo de qualidade dos sistemas numéricos de analise e previsao;

0) Promover e coordenar a implementagao das normas internacionais impostas a exploragao
e organizacao da informagao meteoroldgica em formato digital;

p) Proceder a estudos e participar em trabalhos de investigagao e em projetos nacionais e internacio-
nais nos dominios da previsao e vigilancia meteoroldgicas, da observagao remota e da previsao numérica;

q) Assegurar a coordenagao operacional de projetos nos dominios da previsao e vigilancia meteo-
roldgicas, da observagao remota e da previsao numérica;

r) Promover, coordenar e assegurar o intercambio e acordos com os projetos e as equipas con-
géneres nacionais e internacionais;

s) Assegurar e promover a formagao especializada e apoio a utilizadores nos dominios da previsao
e vigilancia meteorologicas, da observagao remota e da previsao numeérica;

t) Desenvolver, validar e otimizar modelos numéricos de previsao de agitagao maritima;
u) Colaborar na formagao especializada nos dominios da meteorologia maritima;

v) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
5 — A DivMA compete:

a) Promover e assegurar a vigilancia e previsao meteoroldgica aeronautica no territorio nacional,
assim como em todo o espago aéreo sob jurisdigao do Estado portugués, com a elaboragao e emissao
da informacao necessaria para a seguranca, regularidade e eficiéncia da navegagao aérea, de acordo
com a legislagao nacional e internacional;

b) Promover, assegurar e coordenar a observagao meteoroldgica aerondutica nos aeroportos
e aerédromos nacionais, de acordo com as normas nacionais e internacionais e de modo a contribuir
para a vigilancia meteoroldgica aeronautica;

c¢) Coordenar tecnicamente as atividades dos centros meteoroldgicos para a aeronautica e garantir
a qualidade dos servigos prestados;

d) Assegurar a regularidade e o controlo da qualidade da informagao meteoroldgica utilizada na
protecao e apoio da navegagao aérea;

e) Garantir o cumprimento do Sistema de Gestao de Qualidade, no ambito da Norma I1SO 9001;

f) Promover e garantir o cumprimento, atualizagao e normalizagdo dos procedimentos, especifi-
cacgoes e técnicas da meteorologia aeronautica, em estreita cooperagao com as entidades nacionais
e internacionais;

g) Desenvolver estudos e produtos no ambito da meteorologia e climatologia aeronauticas para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos requisitos meteorologicos da
navegagao aérea, em colaboragao com a DivMV;

h) Colaborar na formagao especializada nos dominios da meteorologia e climatologia aeronauticas;
i) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
6 — A DivCA compete:

a) Planear e gerir a instalagdo e a manutengao das estacdes de observagao e medigao, fixas e moveis,
terrestres e maritimas, pertencentes as redes do IPMA, I. P. assegurando o seu funcionamento eficiente;
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b) Caracterizar e promover a otimizagao das redes e dos programas de observagoes para fins
climatoldgicos e de meteorologia aplicada;

c) Definir e assegurar o cumprimento das normas e dos programas de observagao climatoldgica
nas redes de estagOes de superficie e de altitude, segundo as recomendagdes internacionais e no
ambito da participagao de Portugal nas redes europeias e mundiais, assegurando um arquivo digital
de dados climaticos;

d) Integrar dados de outras redes de variaveis de estado relevantes para as atividades de vigilancia
meteoroldgica e climatica acima mencionadas, assegurando o seu arquivo no IPMA, I. P;

e) Promover a observagao e a monitorizagao da composigao da atmosfera;
f) Promover e assegurar a vigilancia do campo elétrico da atmosfera;

g) Desenvolver as atividades cientificas e medidas técnicas que contribuam para a redugéo e con-
trolo da polui¢cao atmosférica transfronteirica a longa distancia;

h) Identificar e desenvolver métodos (estatisticos e outros métodos objetivos) para controlo de
qualidade e homogeneizagao de séries climaticas;

i) Assegurar a continuidade das séries climatoldgicas longas e proceder a recuperagado dos dados
historicos;

j) Analisar e monitorizar o clima e sua evolugao e preparar regularmente a difusdo de informagao
relevante;

k) Analisar e desenvolver estudos sobre variabilidade climatica e alteragdes climaticas em diversas
escalas temporais e espaciais;

[) Desenvolver e executar as atividades de investigacao e desenvolvimento no dominio das apli-
cacoes e dos servigos de clima, por forma a apoiar as varias atividades socioeconémicas, incluindo no
que diz respeito a protegao, prevencao e minimizagao dos riscos naturais de natureza meteoroldgica
e climatica;

m) Colaborar ativamente a nivel nacional e internacional com instituicdes de investigagdo de
areas afins, estabelecendo protocolos de colaboragao, designadamente no dominio das aplicagbes
e dos servigos de clima;

n) Promover atividades com vista a melhoria do conhecimento das zonas vulneraveis a seca
e adesertificagao, em particular em relagao aos processos meteorolégicos, a variabilidade e alteragoes
do clima;

o) Desenvolver e elaborar produtos hidrometeoroldgicos e agrometeoroldgicos, de interesse para
as diferentes atividades;

p) Desenvolver estudos a nivel global e regional sobre predictabilidade sazonal;

q) Produzir cenarios climaticos futuros, globais e regionais, estudar os impactos e identificar as
vulnerabilidades as alteragoes climaticas em setores e sistemas -chave, particularmente no quadro
da adaptacgao;

r) Promover a cooperagao internacional no quadro de Convengdes e Acordos internacionais, da
OMM e da Uniao Europeia, nos programas observacionais e de investigagdao e em comissdes técnicas
e Grupos de Trabalho;

s) Promover a divulgagao do conhecimento do clima e das variagdes climaticas junto da populagao
em geral e da populagao escolar em particular;

t) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
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Artigo 6.°
Departamento de Operagoes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnoldgico

1 — As competéncias do Departamento de Operagoes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tec-
noldgico (DOIDT) sao as constantes do artigo 6.° dos Estatutos do IPMA, I. P, aprovados pela Portaria
n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — O DOIDT compreende as seguintes divisoes:
a) divisao de Projetos e Contratos (DivPC);

b) Divisao de Contratagao (DivCo).

3 — A DivPC compete:

a) Assegurar a gestao e controlo financeiro dos projetos de investigagao e desenvolvimento, em
apoio aos coordenadores cientificos de projeto;

b) Processar as atividades comerciais do IPMA, I. P, designadamente, receber pedidos de clientes,
orgamentar, promover a execugao de servigos e faturar;

c) Promover colaboragGes externas, celebrando contratos e parcerias e controlar a sua pontual
execugao, em colaboragao com os outros departamentos do IPMA, I. P;

d) Apoiar, utilizando os recursos do instituto, iniciativas empreendedoras nos dominios de com-
peténcia do IPMA, I. P;

e) Apoiar os fluxos de informagao do IPMA, I. P, nomeadamente no que respeita a identificagao
de oportunidades de financiamento e a elaboracao dos processos de candidatura;

f) Identificar oportunidades de candidatura a projetos e prestagao de servigos.
4 — A DivCo compete:

a) Assegurar todas as agdes relativas aos procedimentos de contratagdo de bens e servigos do
IPMA, 1. P;

b) Preparar as pegas processuais necessarias a contratagao de bens e servigos;
c¢) Executar os processos de aquisicao de bens e servigos;

d) Monitorizar a boa e pontual execugao dos processos de aquisigao;

e) Preparar os processos de obtencao, armazenamento e distribuicao de material,
f) Rececionar todo o material adquirido pelo IPMA, I. P;

g) Gerir as existéncias do comodato e outro material de utilizagao corrente.

Artigo 7.°
Divisao Financeira
1 — A Divisao Financeira (DivF) depende diretamente do Conselho Diretivo.

2 — Compete a DivF assegurar todas as agoes de natureza orgamental, financeira e contabilistica
do IPMA, I. P, designadamente:

a) Assegurar a gestao e controlo orgamental, financeiro e contabilistico, promovendo e assegurando
a elaboragao da conta de geréncia e do respetivo relatério a remeter ao Tribunal de Contas, a prestagao
de informagao financeira as autoridades competentes, a existéncia de um sistema de informagao para
a gestao, e procedendo ao arquivo de toda a documentacao financeira;
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b) Elaborar propostas orgamentais, adotando os procedimentos necessarios a um adequado
controlo da gestao e cumprindo as disposigoes divulgadas pela Diregao-Geral do Orgamento;

c) Gerir o patrimoénio mobiliario, imobiliario e naval, assegurando o completo registo das fichas dos
bens no sistema contabilistico, bem como as agoes identificadas nas alineas g) e h) do presente nimero;

d) Assegurar as atividades de faturagao, disponibilizando a informacao financeira que permita
a fixagao dos pregos de venda dos dados e produtos;

e) Proceder ao pagamento de despesas, recebimento de receitas, requisicdes de fundos e, em geral,
a todas as agOes de tesouraria, aferindo da legalidade, processando e liquidando todas as despesas
previamente autorizadas e as receitas arrecadadas, e assegurando o pagamento de vencimentos em
data publicada no Diario da Republica;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagoes fiscais do IPMA, |. P;

g) Organizar e manter atualizados o cadastro e os inventdrios no sistema contabilistico, de acordo
com as informacgoes do DOIDT;

h) Proceder ao abate e alienagao de bens, e seu registo no sistema contabilistico, e garantir
a veracidade da informagao contida nas demonstragoes financeiras, de acordo com as informagdes
da DOIDT superiormente autorizadas.

Artigo 8.°
Divisao de Recursos Humanos
1 — A Divisao de Recursos Humanos (DivRH) depende diretamente do Conselho Diretivo.

2 — Compete a DivRH assegurar todas as agdes relativas aos recursos humanos do IPMA, |. P,
e, designadamente:

a) Executar os atos relativos a administragao de pessoal, nomeadamente em matéria de recruta-
mento, provimento, exercicio e cessagao de fungdes e mobilidade;

b) Gerir as carreiras do pessoal, e, nomeadamente, a sua progressao na carreira, e aposentagao,
assegurando o cumprimento da legislagao em vigor;

c) Efetuar a analise e definir,em colaboracdo com os servigos, o contetido dos postos de trabalho,
perfis profissionais e conteudos funcionais;

d) Assegurar a avaliagao dos recursos humanos do IPMA, I. P, nomeadamente pela aplicagdo do
Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da Administragao Publica de Dirigentes e de traba-
Ihadores (SIADAP);

e) Assegurar a atualizacao dos processos individuais dos trabalhadores, bem como a respetiva
informacao cadastral;

f) Assegurar o processamento das remuneragoes, dos abonos e a retengao dos respetivos des-
contos;

g) Gerir o mapa de pessoal do IPMA, . P, procedendo a afetagao de recursos humanos a necessi-
dades permanentes ou de projetos dos servigos, em fungao do planeamento de atividades e orgamento;

h) Assegurar os procedimentos relativos a Higiene, Segurancga e Saude no Trabalho;

i) Exercer as competéncias previstas nas alineas anteriores, quando aplicavel, relativamente
a bolseiros, estagiarios e pessoal equiparado;

j) Promover o registo do controlo da pontualidade e assiduidade;

k) Identificar as necessidades de formacao e aperfeicoamento profissional e elaborar e executar
o plano anual de formagao;
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[) Assegurar a recegao, o registo, a classificagao e a distribuicdo, bem como a expedigao da cor-
respondéncia do IPMA, |. P;

m) Promover a divulgagao pelos departamentos, delegagdes regionais e unidades organicas de
diretivas, despachos e normas de funcionamento, bem como da legislagao cujo conhecimento seja
indispensavel ao funcionamento do servigo.

Artigo 9.°
Divisao de Sistemas de Informagao e Comunicagoes (DivSI)

1 — A Divisao de Sistemas de Informagao e Comunicagdes (DivSl) depende diretamente do Con-
selho Diretivo.

2 — A DivSI compete:

a) Apoiar os fluxos de informagao do IPMA, I. P, nomeadamente no que diz respeito a infraestru-
tura fisica e l6gica;

b) Assegurar e sustentar as infraestruturas fisicas e virtuais para a gestao, salvaguarda e dispo-
nibilizagao de informagao;

c) Assegurar e coordenar a execucgdo das agoes relativas a manutencgao e desenvolvimento dos
equipamentos, sensores e redes de comunicagao em ambientes terrestres e marinhos, necessarios para
suportar as atividades do IPMA, . P, apoiando tecnologicamente os outros Departamentos nestas fungoes;

d) Participar na especificagao de requisitos técnicos e coordenar todos os processos de obtengao
e administragao de hardware e software;

e) Administrar e configurar os Sistemas de Informagao e armazenamento de dados;

f) Garantir a gestao do parque informatico do IPMA, I. P. e o apoio aos utilizadores;

g) Resolver os incidentes relacionados com a infraestrutura de TIC ou com as comunicagdes;
h) Monitorizar os sistemas criticos e suites operacionais;

i) Administrar e configurar os circuitos de comunicagoes;

j) Otimizar os meios de modo a minimizar os encargos com comunicagoes;

k) Garantir a permuta atempada da informagao de carater especializado aos clientes externos
e internos consoante as normas definidas pelas Organizagoes Internacionais;

[) Prospetar novas tecnologias que permitam a otimizagao dos processos e recursos em geral;
m) Desenvolver e implementar aplicagdes de carater institucional;

n) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

Artigo 10.°
Nucleos Internos
O IPMA, I. P. dispde dos seguintes Nucleos Internos:

1 — Nucleo de Planeamento e Apoio ao Conselho Diretivo, designado por NPACD, na dependén-
cia direta do Conselho Diretivo, organizado em uma Coordenacgao Geral e em 5 areas de coordenagao
funcionais:

a) Prospetiva e Planeamento;

b) Programas e Financiamentos;
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c) Relagoes Internacionais;

d) Educagao e Literacia; e

e) Comunicagao.

1.1 — A Coordenagdo Geral compete:

a) Coordenar as 5 areas de coordenacao funcionais;

b) Analisar as correspondéncias do Conselho Diretivo e coordenar respostas;

c) Assegurar a circulagao de informagao e a comunicagao interna e externa da instituigao;
d) Coordenar as publicagdes do IPMA, I. P;

e) Gerir as competéncias transversais do NPACD.

1.2 — A Coordenagao de Programas e Financiamentos compete:

a) Efetuar a prospecao de oportunidades e fontes de financiamento;

b) Coordenar a elaboragao de planos de negdcios;

c) Acompanhar programas e projetos estruturantes por indicagao do Conselho Diretivo.
1.3 — A Coordenagdo de Prospetiva e Planeamento compete:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos de estratégia e dos instrumentos de planeamento
e avaliagao;

b) Coordenar a elaboragao de pareceres;
c) Coordenar as relagdes externas com instituicdes nacionais;
d) Preparar reunioes, documentos, comunicados e contactos institucionais;

e) Assegurar a circulagao de informacgao e a comunicagao interna e externa em ambito nacional
da instituicao.

1.4 — A Coordenagdo de Comunicagao compete:

a) Colaborar na produgao de documentos institucionais e promocionais;

b) Coordenar as relagées com a Comunicagao Social;

c¢) Coordenar o trabalho editorial das publicagdes do IPMA, |. P;

d) Planear, organizar e preparar solenidades, comemoragoes, cerimonias e eventos em geral.
1.5 — A Coordenagdo de Relagdes Internacionais compete:

a) Coordenar as relacdes externas com instituicoes internacionais;

b) Coordenar as relagdes com a Comunicagao Social de Estados terceiros;

c¢) Assegurar a circulagao de informagao e a comunicacao externa internacional da instituicao.
1.6 — A Coordenagao de Educacao e Literacia compete:

a) Coordenar o trabalho editorial das publicagdes do IPMA, I. P;

b) Gerir as bibliotecas e a documentacao técnica do IPMA, |. P;

c¢) Coordenar agoes, projetos e programas de Educagao e Literacia.
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1.7 — Sao competéncias transversais a Coordenagao Geral e as 5 areas de coordenagao funcionais:
a) Preparar reunioes, documentos, comunicados e contactos institucionais;
b) Gerir, analisar e acompanhar toda a documentagao em que o IPMA, I. P, é parte interessada.

2 — Sistema Nacional de Monitorizagao de Moluscos Bivalves, designado por SNMB, na depen-
déncia direta do DMRM, ao qual compete:

a) Monitorizacao das Zonas de Producao de moluscos bivalves e de afinagao no que refere aos
contaminantes bioldgicos e quimicos;

b) Elaboracao de proposta de classificagao das Zonas de Produgao de moluscos bivalves vivos
e respetiva monitorizagao de acordo com o estabelecido na regulamentagao nacional e comunitaria
aplicavel;

c¢) Determinacao de interdicao de apanha, de acordo com o estabelecido na regulamentagao
nacional e comunitaria aplicavel;

3 — Estacao Piloto de Piscicultura de Olhao, designada por EPPO, na dependéncia direta do DMRM,
competindo-lhe:

a) Garantir a manutengao e operagao da Estagao de Aquacultura de Olhao;

b) Promover a cooperagao com o setor econdmico sob a forma de projetos de investigagao e de
inovacgao;

c) Promover a cooperagdo com a comunidade cientifica nacional e internacional.

4 — Nucleo de Observagao da Terra, designado por NOT, na dependéncia direta do DMG, compe-
tindo-lhe:

a) Garantir a manutencao e operacao do LSA SAF;

b) Promover a cooperagao com o setor econémico sob a forma de projetos de investigagao e de
inovacgao;

c) Promover a cooperagdo com a comunidade cientifica nacional e internacional.

5 — Nucleo de Navios e Equipamentos Oceanograficos, designado por NNEO, na dependéncia
direta do Conselho Diretivo, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestao, manutengao e operagao da frota de navios de investigagao do IPMA, |. P;

b) Assegurar a gestdo e manutengao dos equipamentos e sistemas oceanograficos utilizados em
campanhas e missdes cientificas;

c¢) Garantir a operacionalidade dos meios navais e técnicos, de forma a responder com eficacia as
necessidades logisticas e cientificas das missdes promovidas pelo Instituto;

d) Colaborar com as unidades cientificas e técnicas no apoio a preparagao e execugao das cam-
panhas;

e) Representar o IPMA, . P, e servir de ponto de contacto junto da rede de operadores de navios
de investigagao nacional e internacional.

6 — Nucleo de Auditoria e Controlo Interno, designado por NACI, na dependéncia direta do Conselho
Diretivo, competindo-lhe, no ambito do IPMA, I. P:

a) Contribuir para a melhoria da eficacia, operacionalidade, segurancga e conformidade dos servigos,
sistemas, processos e atividades, apoiando o Conselho Diretivo no cumprimento da missao e ambigoes
do Instituto, de forma sistematica e disciplinada;
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b) Auditar e controlar os processos internos que visam acrescentar valor e melhorar a operacio-
nalidade do Instituto, numa 6tica preventiva e de forma independente, objetiva e isenta, respeitando as
regras de conduta profissional, nomeadamente sigilo e reserva;

c) Prestar apoio técnico especializado e de consultoria na realizagao de estudos, pareceres e pro-
postas de melhoria, na verificagao de processos e/ou atividades e participar em grupos de trabalho no
ambito das suas fungdes e competéncias, sempre que necessario;

d) Comunicar direta e exclusivamente ao Conselho Diretivo os resultados das atividades desen-
volvidas pelo NACI de uma forma precisa, objetiva, clara, devidamente fundamentada e expedita;

e) Reportar os pareceres direta e exclusivamente ao Conselho Diretivo do Instituto, nao existindo
qualquer relagao de dependéncia hierarquica com as unidades organicas objeto de auditoria e controlo;

f) Reportar diretamente e exclusivamente ao Conselho Diretivo do Instituto quaisquer factos ou
circunstancias que possam comprometer a independéncia e objetividade do NACI;

g) Aceder sem restrigGes ou constrangimentos a todas as informagoes e registos necessarios ao
desenvolvimento do trabalho do NACI;

h) Planear e executar auditorias internas anuais aos servigos conforme aprovadas pelo Conselho
Diretivo;

i) Preparar e acompanhar todas as auditorias externas, sendo o Coordenador do NACI o contacto
para o efeito até a conclusao das mesmas;

j) Realizar o Relatério de Atividades Anual do NACI.

7 — Sistema Integrado de Gestao Laboratorial, designado por SIGL, na dependéncia direta do
DMRM, competindo-lhe:

a) Coordenar e dinamizar as atividades de manutengao e de melhoria do atual Sistema Integrado
de Gestao Laboratorial;

b) Propor a extensao do ambito da acreditagao a outras atividades laboratoriais ou a aplicagao
de Boas Praticas Laboratoriais;

c) Propor a criagao ou a revisao dos Procedimentos de Trabalho, Registos, Manuais da Qualidade,
e outros documentos aplicaveis as atividades especificas do Sistema Integrado de Gestao Laboratorial,

d) Executar um Plano de Atividades Anual do Sistema Integrado de Gestao Laboratorial, incluindo
programas de Auditorias e de formacgao especifica e Relatério de Atividades com propostas de agoes
de melhoria;

e) Promover a articulagao com os laboratérios de controlo oficial, com os laboratérios nacionais
de referéncia e laboratérios europeus de referéncia no ambito das atribuicoes do DMRM.

f) Coordenar e assegurar a gestao integrada dos laboratérios do DMRM que realizam ensaios
destinados ao controlo oficial e a prestacao de servigcos do IPMA/DMRM.

8 — Nucleo de Assessoria Juridica, designado por NAJ, na dependéncia direta do Conselho Dire-
tivo, competindo-lhe:

a) Prestar assessoria juridica ao Conselho Diretivo e as unidades organicas do IPMA, |. P, mediante
solicitagao direta do Conselho Diretivo;

b) Elaborar as atas das reunides do Conselho Diretivo;
c¢) Prestar apoio juridico na celebragao de protocolos, acordos e convengdes;
d) Gerir e acompanhar os processos judiciais em que o IPMA, I. P. é parte;

e) Promover a instrugao de processos disciplinares, de inquérito ou similares;
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f) Dar parecer juridico sobre projetos de diplomas sobre os quais o IPMA, |. P. deva obrigatoriamente
pronunciar-se ou que sejam superiormente solicitados;

g) Assegurar a recolha, a organizagao sistematica e a difusao de legislagao e jurisprudéncia com
interesse para as atividades desenvolvidas pelo IPMA, I. P.

9 — Nucleo de Planeamento e Gestao de Infraestruturas, designado por NPGI, na dependéncia
direta do DOIDT, competindo-lhe, no ambito do IPMA, |. P.:

a) Gerir o patrimonio edificado;

b) Planear o desenvolvimento das infraestruturas fisicas;

c¢) Coordenar a execugao dos projetos de desenvolvimento infraestrutural;

d) Assegurar a manutengao dos edificios e instalagdes técnicas;

e) Assegurar a manutencgao e operagao dos equipamentos basicos;

f) Assegurar a seguranca fisica das instalagdes;

g) Assegurar a gestao das viaturas necessarias a operagao técnica e cientifica.

10 — Nucleo de Aplicagbes e Desenvolvimento, designado por NAD, na dependéncia direta do
Departamento de Meteorologia e Geofisica, competindo-lhe:

a) Agregar trabalhos de previsao numérica;

b) Otimizar processos, recursos humanos e informaticos (calculo, processamento e arquivo);
c¢) Desenvolver sinergias internas e internacionais;

d) Manter produtos atuais de previsdo numérica;

e) Desenvolver produtos de previsao numérica em linha com o estado da arte (IA) e das necessi-
dades das diferentes unidades organicas do IPMA;

f) Otimizar e incorporar produtos de satélite, radar, raios e observagoes meteoroldgicas em dife-
rentes processos operacionais.

11 — Nucleo de Observagao e Monitorizagao do Oceano, designado por NOMO, na dependéncia
direta do Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM) competindo-lhe:

a) Desenvolver novas tecnologias de observagao e monitorizagao do oceano e metodologias
a elas associadas;

b) Assegurar a gestdo e a manutengao da plataforma digital de dados “SOMOSATLANTICO".

Artigo 11.°
Delegacoes Regionais

As competéncias das Delegagdes Regionais dos Agores e da Madeira sao as constantes do artigo 9.°
dos Estatutos do IPMA, I. P, aprovados pela Portaria n.° 304/2012 de 4 de outubro.
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CAPITULO III

Disposigoes finais

Artigo 12.°
Interpretacao
As duvidas ou omissodes resultantes da aplicagao do presente Regulamento serao resolvidas por
deliberagao do Conselho Diretivo, em conformidade com a legislagao em vigor.
Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

O presente regulamento foi aprovado na reunido do Conselho Diretivo de 10 de julho de 2025,
conforme Pontos Dois, Trés, Quatro e Cinco da Ata n.° 75/2025.

14 de julho de 2025. — O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho.
319304733
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