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MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 8416/2021

Sumario: Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Considerando o Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, diploma que definiu a missao e as
atribui¢des do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |. P., adiante designado por IPMA, |. P,,
determinou que a organizagao interna deste instituto seria prevista nos seus estatutos, os quais
foram aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

Os estatutos do IPMA, I. P., estabelecem que por deliberagao do Conselho Diretivo, a publicar
no Diario da Republica, podem ser criadas unidades organicas de segundo nivel, integradas ou
nao em unidades organicas de primeiro nivel, sendo as respetivas competéncias definidas naquela
deliberagao. Por outro lado, nos termos conjugados dos n.°* 1 e 3 do artigo 12.° e da alinea h) do
n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, por deliberagcao
do Conselho Diretivo podem ser aprovados regulamentos internos que regulem, face ao disposto
na lei, a organizacao interna dos institutos publicos.

Assim, nos termos conjugados dos n.** 1 e 3 do artigo 12.° e da alinea h) do n.° 1 do artigo 21.°,
ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, € do n.° 2 do artigo 1.° dos estatutos
do IPMA, |. P., aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, é aprovada a republicagao
do Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |. P., em anexo ao presente
despacho.

ANEXO

Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento Interno regula a organizagao e o funcionamento da estrutura interna
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. (IPMA, I. P.), nomeadamente a constituigdo das
unidades orgéanicas de segundo nivel, integradas ou n&do em unidades organicas de primeiro nivel,
bem como as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Principios gerais de funcionamento

1 — S&o principios gerais de funcionamento da estrutura organica do IPMA, I. P., a observar
na respetiva atividade, os seguintes:

a) Gestao eficiente dos recursos humanos, financeiros e infraestruturais;

b) Melhoria da qualidade de procedimentos e servigos,

¢) Rigor cientifico nas atividades de investigacdo, desenvolvimento, tecnologia e disseminacao;
d) Reconhecimento do mérito e da eficiéncia;

e) Celeridade processual interna e externa;
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f) Cultura de avaliagdo do desempenho de técnicos, investigadores e responsaveis de pro-
cesso e das unidades organicas de primeiro e de segundo nivel, de acordo com os planos de agao
individual e com os planos de atividades definidos.

2 — As unidades organicas de primeiro e de segundo nivel, sem prejuizo da respetiva inte-
gragao organica, promovem a colaboragéo transversal, no quadro do desenvolvimento de projetos
de investigacao e desenvolvimento e da promogao e execucao de servigos e produtos de ambito
multidisciplinar.

CAPITULO Il

Organizacao interna

Artigo 3.°
Estrutura

1 — A organizagéo interna do IPMA, |. P., € a que se encontra definida nos seus Estatutos,
aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, com as especificidades previstas no presente
Regulamento, compreendendo:

a) Unidades organicas de primeiro nivel, que se subordinam hierarquica e funcionalmente
ao Conselho Diretivo e sao dirigidas por diretores de servigo, cargos de diregdo intermédia de
1.° grau;

b) Unidades organicas de segundo nivel, adiante designadas por divisdes, que se subordinam
hierarquica e funcionalmente aos diretores de departamento ou diretamente do Conselho Diretivo
e sdo dirigidas por chefes de diviséo, cargos de diregéo intermédia de 2.° grau;

c) Delegagdes Regionais, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo
e sao dirigidas por delegados regionais, cargos de diregao intermédia de 1.° grau.

2 — Quando o quantitativo de recursos humanos ou a diversidade funcional o justifique, o
Conselho Diretivo ou os dirigentes dos diferentes niveis hierarquicos podem criar, modificar ou
extinguir, nucleos internos e nomear os seus coordenadores que, no entanto, ndo se enquadram
no estatuto dos dirigentes da Administragdo Publica, nem tém direito a remuneragéo adicional.

Artigo 4.°
Departamento do Mar e Recursos Marinhos

1 — As competéncias do Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM) s&o as constantes
do artigo 3.° dos Estatutos do IPMA, I. P., aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.
2 — O DMRM compreende as seguintes divisbes, especializadas por areas de intervengao:

a) Divisao de Oceanografia e Ambiente Marinho (DivOA);

b) Divisao de Modelagao e Gestao de Recursos da Pesca (DivRP);
c) Divisao de Aquacultura, Valorizagao e Bioprospecgao (DivAV);
d) Divisdao de Geologia e Georecursos Marinhos (DivGM).

3 — A DivOA compete:

a) Aprofundar e divulgar o conhecimento no dominio da oceanografia;

b) Prever o impacto das alteragdes induzidas pelo clima e pressdes antropogénicas nos ciclos
biogeoquimicos, cadeias tréficas e habitats;

c¢) Contribuir para a implementagao da Diretiva-Quadro da Estratégia Marinha, através do
conhecimento dos principais indicadores relacionados com o estado ambiental;

d) Determinar a disponibilidade de nutrientes na zona costeira, a produgdo primaria e sua
variabilidade espacial e temporal;
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e) Estimar a troca de CO, entre a atmosfera e o oceano e promover estudos relacionados com
a acidificacdo do oceano;

f) Avaliar a dinamica e distribuicdo de comunidades plancténicas, assim como identificar as
modificacdes relacionadas com as alteragdes climaticas;

g) Monitorizar a presenga de algas toxicas na zona costeira e de toxinas marinhas em bivalves
e outras espécies, e emitir boletins sobre interdicdo da apanha de bivalves comerciais da costa
portuguesa;

h) Avaliar a distribuicao das comunidades de macroinvertebrados benténicos, assim como as
respostas as pressdes antropogénicas na zona costeira;

i) Contribuir para o conhecimento da biodiversidade designadamente em areas marinhas
protegidas;

J) Determinar a disponibilidade de contaminantes em agua e sedimentos das zonas estuarinas
e costeiras;

k) Determinar os contaminantes nas principais espécies comerciais e teias tréficas, assim
como avaliar as respostas ao nivel celular e bioquimico dos organismos;

/) Promover estudos do fundo marinho com o objetivo de caracterizar a contribuigdo antropo-
génica para a contaminag&o do oceano e desenvolver medidas para o bom uso do oceano e do
litoral;

m) Emitir pareceres no dominio da caracterizagdo e monitorizagdo ambiental;

n) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

4 — A DivRP compete:

a) Aprofundar o conhecimento para a exploragéo sustentavel dos recursos da pesca e contribuir
para o estabelecimento de modelos de gestdo integrada compativeis com o uso sustentado do
oceano;

b) Executar o programa nacional de amostragem bioldgica de recursos da pesca com vista a
estimacao da distribuicdo e abundéancia de recursos marinhos e da biodiversidade;

c) Manter e gerir as séries histéricas de dados da biologia, abundéancia e biodiversidade;

d) Contribuir para o conhecimento da biologia e estrutura populacional dos recursos da pesca;

e) Avaliar o estado dos recursos comerciais e fazer recomendagdes para a sua exploragao
sustentada;

f) Caracterizar as pescarias e modelar a dindmica das frotas;

g) Emitir pareceres de apoio a gestao dos recursos da pesca;

h) Prestar aconselhamento cientifico a tutela para a gestao dos recursos da pesca;

i) Contribuir para os objetivos da Politica Comum de Pescas e para a implementagao da Diretiva-
-Quadro da Estratégia Marinha, através do conhecimento dos principais indicadores relacionados
com os recursos bioldgicos e das respetivas teias troficas e impactes antropogénicos decorrentes
da sua exploracéo;

J) Assegurar a participacao cientifica em organizacdes internacionais de aconselhamento e
gestao de recursos vivos marinhos e das frotas que os exploram;

k) Contribuir para o desenvolvimento de novos instrumentos de gestdo pesqueira;

) Contribuir para a avaliagdo do impacto das alteragdes induzidas pelo clima e pesca nas
cadeias troficas e habitats marinhos;

m) Contribuir para o ordenamento do espago maritimo, implementagao e valorizagdo de areas
marinhas protegidas;

n) ldentificar impactes socioeconémicos de medidas de gestédo e ordenamento do litoral;

o) Proporcionar informagao técnica e cientifica ao setor;

p) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

5 — A DivAV compete:

a) Aprofundar e divulgar conhecimentos sobre o cultivo sustentavel de peixes, moluscos e
outros organismos marinhos com vista a otimizagao da produgéo;
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b) Desenvolver novas ferramentas bioldgicas e promover o seu uso para melhorar a produti-
vidade e sustentabilidade em aquacultura;

c¢) Otimizar ingredientes, férmulas, dietas e outros requisitos nutricionais, para aplicagédo em
diferentes fases do ciclo de vida de espécies-alvo em aquacultura;

d) Desenvolver, testar e aplicar tecnologias e sistemas de produgédo de aquacultura a escala
piloto;

e) Melhorar o controlo sanitario, diagnostico, prevengéao e tratamento de doengas em espécies
aquicolas, em cooperagao com os aquacultores e instituigbes publicas;

f) Monitorizar os contaminantes microbioldgicos em moluscos bivalves comerciais e classificar
as zonas de produgao de bivalves na costa portuguesa;

g) Caracterizar compostos em organismos marinhos com possiveis aplicagdes na industria
designadamente cosmeética, farmacéutica e de biomateriais;

h) Apoiar as fileiras da pesca e aquacultura na caracterizagao bioquimica, nutricional, sensorial
€ microbioldgica dos produtos de aquacultura e da pesca, bem como na avaliagdo e comunicagao
do risco/beneficio associado;

i) Desenvolver novas tecnologias de processamento do pescado e apoiar o sector na valori-
zagao de espécies comerciais, subprodutos e novos produtos de origem marinha;

J) Promover a aplicagao da biotecnologia e tecnologias inovadoras, visando a produgao de
produtos de origem marinha com vista a saude, conveniéncia e bem-estar dos consumidores;

k) Desenvolver e aplicar instrumentos analiticos que permitam qualificar e certificar a qualidade
de produtos da pesca e aquacultura;

/) Desenvolver e aplicar ferramentas microbioldgicas que permitam identificar/caraterizar
microrganismos emergentes em produtos da pesca e aquacultura;

m) Apoiar os profissionais das fileiras da pesca e aquacultura na rastreabilidade, desenvolvi-
mento de planos de produgéo, e comercializagdo de novos produtos;

n) Integrar redes de partilha de conhecimento e de dados em qualidade e seguranga de produtos
da pesca e aquacultura a nivel nacional e internacional,;

0) Realizar vistorias e emitir pareceres de apoio a atividade aquicola e aos sectores da trans-
formacao e comercializagao do pescado;

p) Proporcionar apoio e informagéao técnica e cientifica especializada aos sectores da pesca
e da aquacultura;

q) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

6 — A DivGM compete:

a) Promover, coordenar e realizar estudos técnicos e cientificos nas areas da geologia marinha;

b) Promover a caracterizagcéo geoldgica e geomorfolégica do fundo ocednico com o objetivo
de mitigar os riscos naturais nas zonas marinhas e costeiras;

¢) Promover o conhecimento dos georrecursos marinhos e seu potencial econdémico, incluindo os
riscos associados a sua exploragao, a utilizagao sustentavel do litoral e o mapeamento de habitats;

d) Promover o conhecimento da estrutura do fundo oceanico com o objetivo de caracterizar
o potencial em recursos geoldgicos em hidrocarbonetos, e mitigar os riscos naturais associados a
sismicidade, deslizamentos e escape de fluidos;

e) Promover estudos de modelagao aplicada a formagao de georrecursos marinhos, nomea-
damente de jazigos de hidrocarbonetos, minérios metalicos e ndo metalicos;

f) Assegurar a integracao nacional nas bases de dados internacionais relativas aos dados
marinhos;

g) Desenvolver os meios de processamento e interpretagcao de dados de geofisica, geoquimica
e geologia marinhas;

h) Promover os estudos necessarios a preservacgao da faixa costeira submersa e litoral no
sentido de mitigar os riscos naturais e antropogénicos que a afetam, designadamente, a erosao,
deslizamentos e derrocadas e contaminagao;

i) Estudar as condigbes oceanograficas e variagbes climaticas do passado por forma a com-
preender as relagdes entre as condi¢cdes globais e os efeitos a nivel regional e a varias escalas
temporais;
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J) Promover estudos sobre o confronto entre as simulagbes numéricas de clima passado com
dados paleoceanograficos e paleoclimaticos existentes;

k) Promover os meios laboratoriais de tratamento e analise de amostras dos possiveis registos
de clima, por forma a garantir a procura, definicdo e calibragdo de novos indicadores de processos
oceanograficos e de mecanismos atmosféricos;

/) Participar na formacao especializada, em particular de jovens investigadores, nos dominios
da observagao meteoroldgica, do clima e do paleoclima;

m) Prestar servicos especializados e consultadoria no dmbito das atividades da divis&o.

Artigo 5.°
Departamento de Meteorologia e Geofisica

1 — As competéncias do Departamento de Meteorologia e Geofisica (DMG) sao as constantes
do artigo 4.° dos Estatutos do IPMA, I. P., aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.
2 — O DMG compreende as seguintes divisdes, especializadas por areas de intervengao:

a) Divisao de Geofisica (DivGE);

b) Divisdao de Previsdo Meteoroldgica e Vigilancia (DivMV);
c) Divisao de Meteorologia Aeronautica (DivMA);

d) Diviséo de Clima e Alteragdes Climaticas (DivCA).

3 — A DivGE compete:

a) Proceder a vigilancia sismica do territério nacional, elaborar e difundir avisos e alertas
sempre que necessario;

b) Proceder a vigilancia de tsunamis no territério nacional, elaborar e difundir informagéao
apropriada para o sistema de protegéo civil;

¢) Promover a manutengao, a calibracao e o eficiente funcionamento dos sistemas de medicao
sismica e geomagnética, e o processamento, difusdo, gestdo e disponibilizagdo da informagao
recolhida;

d) Integrar dados de outras redes de sensores de variaveis de estado relevantes para as ativi-
dades de vigilancia acima mencionadas, e, sempre que necessario, planear a instalagédo, promover
a manutengao, assegurar a calibragao e o eficiente funcionamento de novas, nomeadamente para
medig&o do nivel do mar e do movimento do solo;

e) Assegurar a participagao nacional nas redes de observagao sismica e geomagnética,
europeias e globais;

f) Assegurar a representagao nacional e internacional nas areas da sua competéncia, nomea-
damente da geofisica;

g) Integrar sistemas de alerta precoce de tsunamis e exercer as fungbes de Ponto Focal
Nacional para o sistema de alerta do Atlantico Nordeste, Mediterraneo e Mares Conexos;

h) Assegurar a ligagao operacional com a Autoridade Nacional de Protegao Civil nos dominios
da geofisica da sua competéncia;

i) Definir normas, métodos de observagéo e processamento nas areas da monitorizagédo
geofisica, assegurando o seu cumprimento;

J) Assegurar a assessoria técnico-cientifica a autoridade nacional para o tratado de proibi¢cao
de testes nucleares (CTBTO), nas areas das tecnologias de forma de onda, mantendo o Centro
Nacional Dados (NDC);

k) Coordenar tecnicamente, no dominio da gedfisica, as atividades da Delegagdao Regional
dos Agores e prestar apoio na sua execugao;

/) Colaborar na formagao especializada nas areas da Geofisica;

m) Certificar a ocorréncia de fendbmenos geofisicos e emitir pareceres técnicos nas suas areas
de competéncia;

n) Promover a divulgagdo do conhecimento junto da populagéo, em particular das escolas;

0) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.
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4 — A DivMV compete:

a) Efetuar a previsao e vigilancia meteorolégicas e emitir avisos meteoroldgicos para fins gerais
e especificos, cumprindo os acordos nacionais e internacionais em vigor, bem como promover a
sua difusdo para as entidades competentes;

b) Efetuar a previsao e vigilancia meteoroldgicas do estado do mar nas zonas maritimas de
responsabilidade nacional, através da elaboracdo de avisos e boletins de previsdo de apoio a
navegacgao maritima, promovendo a sua difuséao;

c¢) Estabelecer procedimentos e normalizar a metodologia da previséo e vigilancia meteorolo-
gicas, quer para o estado do tempo, quer para o estado do mar;

d) Preparar e organizar produtos de previsao e vigilancia meteorolégicas, com o objetivo de
corresponder as necessidades e responsabilidades do IPMA, I. P,;

e) Colaborar com outros centros meteorolégicos nacionais e internacionais no dominio da
previsdo e vigilancia meteoroldgicas;

f) Assegurar a ligagao operacional com a autoridade nacional de protegao civil, com as auto-
ridades de saude e as autoridades maritimas nos dominios da meteorologia;

g) Proceder a validagao das previsbes e avisos elaborados, em tempo real ou a posteriori,
bem como ao controlo de qualidade dos produtos e servigos prestados;

h) Promover a instalagdo e a manutengédo dos meios de observagéo destinados a vigilancia
meteoroldgica, nomeadamente radares, sensores de descargas elétricas e informagéo de satélite;

i) Desenvolver técnicas de aplicacdo dos meios de observagdo remota, designadamente
para apoio a previsao e vigilancia meteoroldgicas, a gestdo de desastres naturais e as atividades
econdémicas;

J) Estudar, desenvolver, gerir e otimizar métodos de exploragdo e organizagao da informagao
meteoroldgica sob a forma numérica, por forma a assegurar o seu pré-processamento e arquivo
em tempo real;

k) Desenvolver, gerir e otimizar sistemas de assimilagao e previsdo numérica de area limitada;

) Promover e assegurar o desenvolvimento de produtos meteorolégicos especificos;

m) Assegurar o arquivo histérico de previsdo numérica;

n) Assegurar o controlo de qualidade dos sistemas numéricos de analise e previsao;

o) Promover e coordenar a implementagdo das normas internacionais impostas a exploragao
e organizagao da informagédo meteoroldgica em formato digital;

p) Proceder a estudos e participar em trabalhos de investigagdo e em projetos nacionais e
internacionais nos dominios da previséo e vigilancia meteorologicas, da observagao remota e da
previsdo numeérica;

q) Assegurar a coordenacao operacional de projetos nos dominios da previsao e vigilancia
meteoroldgicas, da observagao remota e da previsdo numérica;

r) Promover, coordenar e assegurar o intercambio e acordos com os projetos e as equipas
congéneres nacionais e internacionais;

s) Assegurar e promover a formagao especializada e apoio a utilizadores nos dominios da
previsao e vigilancia meteoroldgicas, da observagado remota e da previsao numeérica;

t) Desenvolver, validar e otimizar modelos numéricos de previsdo de agitagdo maritima;

u) Colaborar na formagao especializada nos dominios da meteorologia maritima;

v) Prestar servigos especializados e consultadoria no dmbito das atividades da divisao.

5 — A DivMA compete:

a) Promover e assegurar a vigilancia e previsao meteoroldgica aeronautica no territorio nacional,
assim como em todo o espago aéreo sob jurisdigao do estado portugués, com a elaboragéo e
emissao da informag&o necessaria para a seguranga, regularidade e eficiéncia da navegacao aérea,
de acordo com a legislagcéo nacional e internacional;

b) Promover, assegurar e coordenar a observagao meteorolégica aeronautica nos aeroportos e
aerdédromos nacionais, de acordo com as normas nacionais e internacionais e de modo a contribuir
para a vigilancia meteorologica aeronautica;
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c¢) Coordenar tecnicamente as atividades dos centros meteoroldgicos para a aeronautica e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

d) Assegurar a regularidade e o controlo da qualidade da informagéo meteoroldgica utilizada
na protegdo e apoio da navegagao aérea;

e) Garantir o cumprimento do Sistema de Gestédo de Qualidade, no dmbito da Norma ISO 9001;

f) Promover e garantir o cumprimento, atualizagdo e normalizagao dos procedimentos,
especificagdes e técnicas da meteorologia aeronautica, em estreita cooperagdo com as entidades
nacionais e internacionais;

g) Desenvolver estudos e produtos no ambito da meteorologia e climatologia aeronauticas para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos requisitos meteoroldgicos da
navegacgao aérea, em colaboragao com a DivMV;

h) Colaborar na formagao especializada nos dominios da meteorologia e climatologia aero-
nauticas;

i) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divis&o.

6 — A DivCA compete:

a) Planear e gerir a instalagéo e a manutencao das estagbes de observagéo e medigao, fixas e
moveis, terrestres e maritimas, pertencentes as redes do IPMA, assegurando o seu funcionamento
eficiente;

b) Caracterizar e promover a otimizag&o das redes e dos programas de observagodes para fins
climatolégicos e de meteorologia aplicada;

c) Definir e assegurar o cumprimento das normas e dos programas de observagao climatolo-
gica nas redes de estagdes de superficie e de altitude, segundo as recomendacgdes internacionais
€ no ambito da participagao de Portugal nas redes europeias e mundiais, assegurando um arquivo
digital de dados climaticos;

d) Integrar dados de outras redes de variaveis de estado relevantes para as atividades de
vigilancia meteoroldgica e climatica acima mencionadas, assegurando o seu arquivo no IPMA, I. P;;

e) Promover a observagao e a monitorizagado da composi¢ao da atmosfera;

f) Promover e assegurar a vigilancia do campo elétrico da atmosfera;

g) Desenvolver as atividades cientificas e medidas técnicas que contribuam para a redugéo e
controlo da poluigdo atmosférica transfronteirica a longa distancia;

h) ldentificar e desenvolver métodos (estatisticos e outros métodos objetivos) para controlo
de qualidade e homogeneizacao de séries climaticas;

i) Assegurar a continuidade das séries climatologicas longas e proceder a recuperagao dos
dados historicos;

J) Analisar e monitorizar o clima e sua evolugao e preparar regularmente a difusdo de infor-
magcao relevante;

k) Analisar e desenvolver estudos sobre variabilidade climatica e alteragbes climaticas em
diversas escalas temporais e espaciais;

/) Desenvolver e executar as atividades de investigacdo e desenvolvimento no dominio das
aplicagdes e dos servicos de clima, por forma a apoiar as varias atividades socioecondmicas,
incluindo no que diz respeito a protegao, prevengéo e minimizagao dos riscos naturais de natureza
meteoroldgica e climatica;

m) Colaborar ativamente a nivel nacional e internacional com instituicées de investigagao de
areas afins, estabelecendo protocolos de colaboragéo, designadamente no dominio das aplicagdes
e dos servigos de clima;

n) Promover atividades com vista a melhoria do conhecimento das zonas vulneraveis a seca
e a desertificagdo, em particular em relagdo aos processos meteorolégicos, a variabilidade e alte-
racdes do clima;

o) Desenvolver e elaborar produtos hidrometeoroldgicos e agrometeorolégicos, de interesse
para as diferentes atividades;

p) Desenvolver estudos a nivel global e regional sobre predictabilidade sazonal,
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q) Produzir cenarios climaticos futuros, globais e regionais, estudar os impactos e identificar as
vulnerabilidades as alteracdes climaticas em setores e sistemas-chave, particularmente no quadro
da adaptacéo;

r) Promover a cooperagéo internacional no quadro de Convengdes e Acordos internacionais,
da OMM e da Unido Europeia, nos programas observacionais e de investigacdo e em comissdes
técnicas e Grupos de Trabalho;

s) Promover a divulgagdo do conhecimento do clima e das variagdes climaticas junto da
populagédo em geral e da populagéo escolar em particular;

t) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

Artigo 6.°

Departamento de Operagoes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnolégico

1 — As competéncias do Departamento de Operacdes, Infraestruturas e Desenvolvimento
Tecnolégico (DOIDT) sao as constantes do artigo 5.° dos Estatutos do IPMA, |. P., aprovados pela
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — O DOIDT compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Projetos e Contratos (DivPC);
b) Divisdao de Contratagao (DivCo).

3 — A DivPC compete:

a) Assegurar a gestao e controlo financeiro dos projetos de investigagcdo e desenvolvimento,
em apoio aos coordenadores cientificos de projeto;

b) Processar as atividades comerciais do IPMA, I. P., designadamente, receber pedidos de
clientes, orgamentar, promover a execugao de servigos e faturar;

¢) Promover colaboragdes externas, celebrando contratos e parcerias e controlar a sua pontual
execuc¢ao, em colaboragdo com os outros departamentos do IPMA, I. P,;

d) Apoiar, utilizando os recursos do instituto, iniciativas empreendedoras nos dominios de
competéncia do IPMA, |. P;

e) Apoiar os fluxos de informagéo do IPMA, |. P., nomeadamente no que respeita a identificagdo
de oportunidades de financiamento e a elaboracéo dos processos de candidatura;

f) Identificar oportunidades de candidatura a projetos e prestagao de servigos.

4 — A DivCo compete:

a) Assegurar todas as agoes relativas aos procedimentos de contratagao de bens e servigos
do IPMA, I. P;

b) Preparar as pecgas processuais necessarias a contratacdo de bens e servicos;

c) Executar os processos de aquisigao de bens e servigos;

d) Monitorizar a boa e pontual execugéo dos processos de aquisigao;

e) Preparar os processos de obtengao, armazenamento e distribuigdo de material,

f) Rececionar todo o material adquirido pelo IPMA, I. P,;

g) Gerir as existéncias do comodato e outro material de utilizagao corrente.

Artigo 7.°

Divisao Financeira

1 — A Divisao Financeira (DivF) depende diretamente do Conselho Diretivo.
2 — Compete a DivF assegurar todas as agdes de natureza orgamental, financeira e contabi-
listica do IPMA, I. P., designadamente:

a) Assegurar a gestao e controlo orgamental, financeiro e contabilistico, promovendo e assegu-
rando a elaboragao da conta de geréncia e do respetivo relatorio a remeter ao Tribunal de Contas,
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a prestacao de informagao financeira as autoridades competentes, a existéncia de um sistema de
informacgao para a gestéo, e procedendo ao arquivo de toda a documentagao financeira;

b) Elaborar propostas orgamentais, adotando os procedimentos necessarios a um adequado
controlo da gestdo e cumprindo as disposigdes divulgadas pela Dire¢do-Geral do Orgamento;

c¢) Gerir o patriménio mobiliario, imobiliario e naval, assegurando o completo registo das
fichas dos bens no sistema contabilistico, bem como as a¢des identificadas nas alineas g) € h) do
presente numero;

d) Assegurar as atividades de faturagao, disponibilizando a informagéo financeira que permita
a fixacao dos precos de venda dos dados e produtos;

e) Proceder ao pagamento de despesas, recebimento de receitas, requisi¢cdes de fundos e,
em geral, a todas as agdes de tesouraria, aferindo da legalidade, processando e liquidando todas
as despesas previamente autorizadas e as receitas arrecadadas, e assegurando o pagamento de
vencimentos em data publicada no Diéario da Republica;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais do IPMA, |. P,;

g) Organizar e manter atualizados o cadastro e os inventarios no sistema contabilistico, de
acordo com as informacgdes do DOIDT;

h) Proceder ao abate e alienagao de bens, e seu registo no sistema contabilistico, e garantir a
veracidade da informacéao contida nas demonstragées financeiras, de acordo com as informagdes
da DOIDT superiormente autorizadas.

Artigo 8.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DivRH) depende diretamente do conselho Diretivo.
2 — Compete a DivRH assegurar todas as acoes relativas aos recursos humanos do IPMA, |. P.,
e, designadamente:

a) Executar os atos relativos a administracdo de pessoal, nomeadamente em matéria de
recrutamento, provimento, exercicio e cessagao de fungdes e mobilidade;

b) Gerir as carreiras do pessoal, e, nomeadamente, a sua progressao na carreira, e aposen-
tagdo, assegurando o cumprimento da legislagao em vigor;

c) Efetuar a analise e definir, em colaboragdo com os servigos, o conteudo dos postos de
trabalho, perfis profissionais e contetdos funcionais;

d) Assegurar a avaliagdo dos recursos humanos do IPMA, I. P., nomeadamente pela aplicagéo
do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica de Dirigentes e de
trabalhadores (SIADAP);

e) Assegurar a atualizagao dos processos individuais dos trabalhadores, bem como a respetiva
informacao cadastral;

f) Assegurar o processamento das remuneragdes, dos abonos e a retengao dos respetivos
descontos;

g) Gerir o mapa de pessoal do IPMA, I. P., procedendo a afetagdo de recursos humanos a
necessidades permanentes ou de projetos dos servigos, em fungao do planeamento de atividades
e orcamento;

h) Assegurar os procedimentos relativos a Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho;

i) Exercer as competéncias previstas nas alineas anteriores, quando aplicavel, relativamente
a bolseiros, estagiarios e pessoal equiparado;

J) Promover o registo do controlo da pontualidade e assiduidade;

k) ldentificar as necessidades de formagao e aperfeigoamento profissional e elaborar e exe-
cutar o plano anual de formacgao;

) Assegurar a recegao, o registo, a classificagdo e a distribuicdo, bem como a expedi¢ao da
correspondéncia do IPMA, |. P;

m) Promover a divulgacgao pelos departamentos, delegagdes regionais e unidades organicas
de diretivas, despachos e normas de funcionamento, bem como da legislagéo cujo conhecimento
seja indispensavel ao funcionamento do servigo.
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Artigo 9.°

Divisao de Sistemas de Informagao e Comunicagodes (DivSI)

1 — A Divisao de Sistemas de Informagao e Comunicagdes (DivSl) depende diretamente do
Conselho Diretivo.
2 — A DivSI compete:

a) Apoiar os fluxos de informacgéao do IPMA, |. P., nomeadamente no que diz respeito a infraes-
trutura fisica e logica;

b) Assegurar e sustentar as infraestruturas fisicas e virtuais para a gestdo, salvaguarda e
disponibilizagao de informagéo;

c) Assegurar e coordenar a execugao das agoes relativas a manutengao e desenvolvimento dos
equipamentos, sensores e redes de comunicagdo em ambientes terrestres e marinhos, necessarios
para suportar as atividades do IPMA, I. P., apoiando tecnologicamente os outros Departamentos
nestas funcgoes;

d) Participar na especificagdo de requisitos técnicos e coordenar todos os processos de
obtencao e administragcao de hardware e software;

e) Administrar e configurar os Sistemas de Informacgéo e armazenamento de dados;

e) Garantir a gestdo do parque informatico do IPMA, I. P. e o apoio aos utilizadores;

f) Resolver os incidentes relacionados com a infraestrutura de TIC ou com as comunicagoes;

g) Monitorizar os sistemas criticos e suites operacionais;

h) Administrar e configurar os circuitos de comunicagoes;

i) Otimizar os meios de modo a minimizar os encargos com comunicagoes;

J) Garantir a permuta atempada da informagé&o de carater especializado aos clientes externos
e internos consoante as normas definidas pelas Organizag¢des Internacionais;

k) Prospetar novas tecnologias que permitam a otimizagao dos processos e recursos em geral;

/) Desenvolver e implementar aplicagdes de carater institucional;

m) Prestar servigos especializados e consultadoria no ambito das atividades da divisao.

Artigo 10.°

Nucleos Internos
Séo criados desde ja os seguintes Nucleos Internos:

1) Ndcleo de Planeamento e Apoio ao Conselho Diretivo, designado por NPACD, na depen-
déncia direta do Conselho Diretivo, competindo-lhe:

a) Colaborar na elaboragdo dos documentos de estratégia e dos instrumentos de planeamento
e avaliacéao;

b) Colaborar na produgdo documentos institucionais e promocionais;

c¢) Coordenar as relagdes com a Comunicagao Social;

d) Coordenar as relagdes externas nacionais e internacionais, nomeadamente a preparagao
de reunides e analise de documentacéao recebida, a preparacao de documentacéo, apresentagoes,
comunicados e contactos institucionais;

e) Analise e coordenacgao de resposta a correspondéncia para o Conselho Diretivo;

f) Assegurar a circulagdo de informacao e a comunicacao interna e externa da instituicéo;

g) Coordenar o trabalho editorial das publicagdes do IPMA, I. P;

h) Gerir as bibliotecas e a documentacéao técnica do IPMA, |. P,

i) Coordenar agdes e projetos de Educagao e Literacia;

J) Coordenar as publicagdes do IPMA, I. P,;

2) Sistema Nacional de Monitorizagao de Moluscos Bivalves, designado por SNMB, na depen-
déncia direta da DMRM, ao qual compete:

a) Monitorizagédo das Zonas de Produg¢ao de moluscos bivalves, e de afinagdo no que refere
aos contaminantes bioldgicos e quimicos;
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b) Elaboragao de proposta de classificagdo das Zonas de Produgédo de moluscos bivalves
vivos e respetiva monitorizagdo de acordo com o estabelecido na regulamentagédo nacional e
comunitaria aplicavel;

c¢) Determinacgédo de interdicdo de apanha, de acordo com o estabelecido na regulamentagéo
nacional e comunitaria aplicavel,

3) Estacao Piloto de Piscicultura de Olhao, designada por EPPO, na dependéncia direta da
DMRM, competindo-lhe:

a) Garantir a manutencéo e operagao da Estagdo de Aquacultura de Olh&o;

b) Promover a cooperagdo com o setor econdmico sob a forma de projetos de investigagao
e de inovacgao;

c) Promover a cooperagdo com a comunidade cientifica nacional e internacional;

4) Nucleo de Observagao da Terra, designado por NOT, na dependéncia direta da DMG,
competindo-lhe:

a) Garantir a manutengao e operagéo da LSA SAF;

b) Promover a cooperagdo com o setor econémico sob a forma de projetos de investigagao
e de inovacgéao;

¢) Promover a cooperagado com a comunidade cientifica nacional e internacional;

5) Nucleo de Navios de Investigagao e Observatérios, designado por NNIO, na dependéncia
direta do Conselho Diretivo, competindo-lhe:

a) Garantir a manutencéao e operagao dos meios navais do IPMA, I. P., bem como dos equi-
pamentos e sistemas nestes instalados;

b) Desenvolver e implementar equipamentos de observagdo marinha;

¢) Planear as operagdes maritimas, salvaguardando o cumprimento de todas as imposi¢des
administrativas com elas relacionadas;

d) Planear e desenvolver as ag¢des necessarias a realizagdo de missdes e campanhas, bem
como assegurar a disponibilizagdo dos meios por elas requeridos;

6) Nucleo de Planeamento e Gestao de Infraestruturas, designado por NPGI, na dependéncia
direta do Conselho Diretivo, competindo-lhe, no ambito do IPMA, I. P:

a) Gerir o patrimonio edificado;

b) Planear o desenvolvimento das infraestruturas fisicas;

c) Coordenar a execugao dos projetos de desenvolvimento infraestrutural;

d) Assegurar a manutencgao dos edificios e instalagdes técnicas;

e) Assegurar a manutengao e operagao dos equipamentos basicos;

f) Assegurar a seguranga fisica das instalacoes;

g) Assegurar a gestao das viaturas necessarias a operacgéao técnica e cientifica;

7) Nucleo de Auditoria e Controlo Interno, designado por NACI, na dependéncia direta do
Conselho Diretivo, competindo-lhe, no ambito do IPMA, I. P:

a) Contribuir para a melhoria da eficacia, operacionalidade, seguranca e conformidade dos
servigos, sistemas, processos e atividades apoiando o Conselho Diretivo no cumprimento da misséo
e ambigdes do Instituto, de forma sistematica e disciplinada;

b) Auditar e controlar os processos internos que visam acrescentar valor e melhorar a operacio-
nalidade do Instituto, numa ética preventiva e de forma independente, objetiva e isenta, respeitando
as regras de conduta profissional, nomeadamente sigilo e reserva;

c¢) Prestar apoio técnico especializado e de consultoria na realizagdo de estudos, pareceres
e propostas de melhoria; na verificagdo de processos e/ou atividades; e participar em grupos de
trabalho no ambito das suas fungbes e competéncias sempre que necessario;
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d) Comunicar direta e exclusivamente ao Conselho Diretivo os resultados das atividades
desenvolvidas pelo NACI de uma forma precisa, objetiva, clara, devidamente fundamentada e
expedita;

e) Reportar os pareceres direta e exclusivamente ao Conselho Diretivo do Instituto, n&o exis-
tindo qualquer relagao de dependéncia hierarquica com as unidades organicas objeto de auditoria
e controlo;

f) Reportar diretamente e exclusivamente ao Conselho Diretivo do Instituto quaisquer factos
ou circunstancias que possam comprometer a independéncia e objetividade do NACI;

g) Aceder sem restrigbes ou constrangimentos a todas as informacgdes e registos necessarios
ao desenvolvimento do trabalho do NACI;

h) Planear e executar auditorias internas anuais aos servigos conforme aprovadas pelo Con-
selho Diretivo;

i) Preparar e acompanhar todas as auditorias externas sendo o Coordenador do NACI o
contacto para o efeito até a conclusdo das mesmas;

J) Realizar o Relatdrio de Atividades Anual do NACI;

8) Sistema Integrado de Gestao Laboratorial designado por SIGL, na dependéncia direta da
DMRM, ao qual compete:

a) Coordenar e dinamizar as atividades de manutencéo e de melhoria do atual Sistema Inte-
grado de Gestéo Laboratorial;

b) Propor a extensao do ambito da acreditagao a outras atividades laboratoriais ou a aplicagao
de Boas Praticas Laboratoriais;

c) Propor a criagdo ou a revisao dos Procedimentos de Trabalho, Registos, Manuais da Qua-
lidade, e outros documentos aplicaveis as atividades especificas do Sistema Integrado de Gestao
Laboratorial;

d) Executar um Plano de Atividades Anual do Sistema Integrado de Gestao Laboratorial,
incluindo programas de Auditorias e de formagao especifica e Relatério de Atividades com propos-
tas de ac¢des de melhoria;

e) Reconhecimento de laboratérios de apoio aos centros de depuracao e expedicao; e arti-
culagado com os laboratérios europeus de referéncia.

Artigo 11.°
Delega¢oes Regionais
As competéncias das Delegagdes Regionais dos Agores e da Madeira sdo as constantes do
artigo 9.° dos Estatutos do IPMA, I. P., aprovados pela Portaria n.° 304/2012 de 4 de outubro.

CAPITULO Il
Disposigoes finais
Artigo 12.°

Interpretagao

As duvidas ou omissoes resultantes da aplicagao do presente Regulamento seréo resolvidas
por deliberagdo do Conselho Diretivo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento produz efeitos a um de abril de 2021.

5 de julho de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de Miranda.
314381367



