N

Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera

BALANCO SOCIAL

lﬁﬂ _

i
R

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera

2016



Instituto
Portugues
do Mar e da
Arrnasfera

Ficha técnica:

Titulo:
Balango Social 2016

Propriedade e Edigao:

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Rua C do Aeroporto
1749-077 Lisboa
Portugal

Telefone (351) 218 447 000 * Fax (351) 218 402 468

www.ipma.pt | info@ipma.pt

Elaborado por:
Divisdo de Recursos Humanos (DivRH)
Carlos do Adro

Compilacao de dados estatisticos:
Divisdo de Recursos Humanos (DivRH)

Tratamento de dados, conce¢dao, composi¢ao e grafismo:
Divisdo de Recursos Humanos (DivRH)

Capa:
IPMA (CD)

Abril 2017

Balanco Social 2016


mailto:info@ipma.pt

Instituto
Portugues
do Mar e da
Arrnasfera

indice
I = INTRODUGAD. ......cuiuiririeiiiiistetet ettt sese ettt te s st s s ss s s s sttt es s et et s et esesesebesesesesesesasesesnsnsnsnsnss s seas 4
I1. Caracterizag@o O IPIMIA ... e ettt et e e e et e e e e et e e e s e be e e e eabaeeeeeabeeeseeabaeeeenareeeeennrens 5
1. Missao, Visao, AtribDUICOES € ValOreS......cc.uuuiiiiiiee e cccciiteiee e ettt e e e e e e e cttree e e e e e e e e nbrraeeeeeeeeennrrsaees 5
2. ENQUAAramento LEGAl ......uuuiiiiiiie ettt s et e e s s bt e e e e s btaeeeerreeeeaane 7
1 - ESTRUTURA ORGANICA........cocueviiieiecteteteieee ettt sttt bbb ae bbb a st s s s asaeaesenas 8
IV — RECURSOS HUMANOS.......eiiiiittettetee ittt sttt sttt sb e sh e st st st e b e bt e sbeesseesaeeeateesbeesbeesanesanesane 10
1 —Trabalhadores por modalidade de VINCUIAGE0 ........ceiiiciiiiiiiiiiee e 10
2 — Trabalhadores POr Carg0S € CArT@INaS.....couuiiiciirieeeiiieeeeiiteeeeiieeeeeeteeeeessaeeeesaseeeessasseeesnnseeeaas 11
3 —Trabalhadores SEgUNAO O GENEIO........ueiieiiiieeeiiieee e e e eree e e e ree e e e are e e e e eabee e s enaeeeeenses 12
4 — Trabalhadores por €SCaAlA0 ELANIO......ccuiii i e e e e e e 13
5 —Trabalhadores por escaldo de antiguidade ..........coeviuiiiiiiiiiieiie e 14
6 — Trabalhadores por nivel de escolaridade .......cocvuiieeiiieieiie e 15
7 —Trabalhadores portadores de defiCiENCia .....ccccvviiieiiiiiiciee e 16
8 — Admissdes / Regressos de trabalhadores...........cooouiieiiiiiieiecieecee e 16
9 — Saidas de trabalhadores ...........ooui it 17
OV VT - o Tor= e LY (V- [or- o TSRS 17
11 — Modalidades de hordrio e periodo normal de trabalho.........ccccvveiiiciiiiiiciiecee e, 18
12 — Trabalho @XtraordiNArIiO .......evveeiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e eeeeeeeeereeeeesesrsreesreeseseresenees 19
13 — AUSENCIas @0 trabalNo ......c.eiiiiiiee e e e 20
V — REMUNERACOES E ENCARGOS COM PESSOAL ......ooveveurrerereteeeeeteseeeesesesssssesessesesesessesesesesssssesenens 21
VI — HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO ....coiiiiiiiiietiiee ettt et 22
VIl = FORMAGAO PROFISSIONAL......cuiuiurueiiiriesisisistststststssssssssssesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssesesesens 22
VIl — RELACOES PROFISSIONALIS .....ouvveteveeeeeteeeeteteteteeseteteseesesesesesesesesssssesessssssesesssesssesssesesessnsssesenens 24
IX — PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO ......coeiieeeteeeeeeeteteeeeeeteseeeeseseseeessesesssssesesssesesesssssesesesssnenes 24
RACIO GLOBAL......oucertmiierirtis ittt bbb 25
RACIOS POR UNIDADE ORGANICA .......cotimimiiiiriirineiesiesiseie sttt 27
ANEXOS - QUADROS DA DGAEP ADAPTADO ...ceiiiiiiiiiiteeee ettt ettt e e e s e e saseeee e e e e s e snnseneeeas 28

Balango Social 2016 3



Instituto
Portugues
do Mar e da
Arrnasfera

| - INTRODUCAO

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA),I.P. é um organismo criado pelo Decreto-Lei n?
68/2012, de 20 de mar¢o, tutelado pelo Ministério do Mar em coordenagdo com o Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e com o Ministro do Ambiente. O IPMA, I.P., é um Instituto
Publico, integrado na Administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e

financeira e patrimdnio préprio.

O Balanco Social do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, abreviadamente designado IPMA, da

cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

A par do Plano de Atividades, do Relatério de Atividades e do QUAR, o Balango Social constitui um

importante instrumento de planeamento, organizacdo e controlo de recursos humanos.

Este documento, reportado a 31 de dezembro 2016, constitui um levantamento exaustivo dos
recursos humanos do IPMA, e permite através dos seus dados e indicadores, proceder a analises

concisas e decisdes ponderadas.

Os indicadores presentes no Balanco Social assumem-se assim, como instrumentos fundamentais
para a gestdo eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento estratégico e

integrado, de forma a garantir o cumprimento da missdo e objetivos definidos pela instituicdo.
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Il. CARACTERIZACAO DO IPMA
1. Missao, Visao, Atribuicoes e Valores
Missao

O IPMA é o laboratério de Estado que tem por missdo promover e coordenar a investigacdo
cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagao e a prestacao de servicos no dominio do mar e
da atmosfera, assegurando a implementacdo das estratégias e politicas nacionais nas suas areas de
atuacdo, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social, sendo investido nas funcdes de
autoridade nacional nos dominios da meteorologia, meteorologia aerondutica, do clima, da

sismologia e do geomagnetismo.
Visao e Valores

O IPMA procura ser um instituto Publico de referéncia, com elevada capacidade cientifica e tecnoldgica
nas areas de Meteorologia e Clima, Geofisica, Recursos e Riscos Naturais, Mar, Pesca e Aquacultura,
com forte projecdao nacional e internacional nas suas dreas de intervencdo, contribuindo de forma

determinante como Laboratdrio do estado para desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais.

O IPMA define como valores fundamentais a ética, a exceléncia, a inovagdo, o rigor, a isencdo, a

responsabilidade e o compromisso com os interesses do pais.
Atribuicoes

Sao atribui¢des do IPMA:

a) Promover, coordenar e realizar atividades de investigacdo, experimentagdo e demonstragdo
no dominio das ciéncias e tecnologias nas areas dos recursos marinhos, da pesca, da
aquicultura e da industria transformadora do pescado, da meteorologia, do clima, da biologia
marinha, da geofisica, da geologia marinha, dos servicos maritimos e da seguranga maritima
e contribuir para o desenvolvimento de novas areas de atividade e usos do oceano;

b) Promover a exploragdo sustentavel dos recursos marinhos e a sua valorizagdo, assegurando a
avaliacdo sistematica do estado ambiental e a preservacdo da biodiversidade do meio
marinho, com particular incidéncia nas areas marinhas protegidas, contribuindo para a

definicao e implementacdo das politicas de preservagdo e qualidade do ambiente marinho;
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c) Assegurar, no ambito dos recursos vivos marinhos, as funcGes de Laboratério Nacional de
Referéncia, nomeadamente, nas areas da seguranca alimentar e da sanidade animal e
vegetal;

d) Participar, no ambito dos recursos vivos marinhos, na elaboragdao dos planos oficiais de
controlo nas areas da saude animal e vegetal e seguranga alimentar;

e) Assegurar a realizacdo das analises laboratoriais enquadradas nos planos oficiais de controlo
coordenados pelo atual MAM, no ambito dos recursos vivos marinhos, designadamente
através da colocagdo em rede dos laboratdrios acreditados ja existentes;

f) Assegurar a vigilancia meteoroldgica, climatica, sismica e geofisica, e difundir regularmente
informacao e previsdes do estado do tempo e do mar para todos os fins necessarios;

g) Assegurar o funcionamento das redes de medi¢do de variaveis de estado relativas as suas
areas de competéncia e garantir a aquisicdo, o processamento, a difusdo e a gestdo da
informacao recolhida, assegurando a gestao e disponibilizacdo dos dados nacionais relativos
aos ambientes atmosférico, geofisico e marinho;

h) Apoiar, nas suas areas de competéncia, a definicdo e a exploracdo dos resultados das redes
de monitorizacdo do mar, da atmosfera e da qualidade do ar;

i) Realizar estudos técnicos no ambito das suas dreas de competéncia;

j) Contribuir para a avaliacdo e gestdo dos riscos de desastres de origem natural e
antropogénica e fornecer avisos especiais antecipados as entidades nacionais com
responsabilidade em matéria de protecdo civil relativos a sismos, maremotos, eventos
meteoroldgicos extremos e alteragdes bruscas das condi¢ées do ambiente marinho;

k) Prestar servicos a navega¢do aérea e maritima no dominio da informagdo e previsdo
meteoroldgica necessdria a segurancga e condugao de operagoes;

[) Disponibilizar a informagdo meteoroldgica necessaria para fins de defesa nacional;

m) Estudar o clima e a variabilidade climatica, e contribuir para o estabelecimento de cenarios
climaticos futuros;

n) Contribuir para a analise dos efeitos decorrentes das alteragGes climaticas e para a defini¢do
das correspondentes medidas de adaptagdo em coordenagao com a Agéncia Portuguesa do
Ambiente,

o) Certificar as condicdes de ocorréncia de fendmenos meteoroldgicos, geofisicos e da
composicdo atmosférica;

p) Contribuir para o desenvolvimento de tecnologias, servicos e sistemas associados a
implementacdo, gestdo e controlo dos servicos, da seguranca e das atividades maritimas;

g) Conceber, projetar, desenvolver, construir e comercializar instrumentos, equipamentos,

aparelhos e produtos informdticos ligados a sua atividade;
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r) Assegurar a representacdo nacional e internacional nas dreas da sua competéncia;

s) Promover a difusdo de conhecimentos e de resultados obtidos em atividades de investigacao
e de desenvolvimento tecnoldgico, assegurando a salvaguarda dos direitos de propriedade
intelectual, bem como recolher, classificar, publicar e difundir bibliografia e outros

elementos de informacdo cientifica e técnica.

Para a prossecugao das suas atribuicdes, o IPMA, pode ainda:
a) Colaborar, nos termos da lei, com empresas, instituicdes, associacdes e fundacbes com
objetos sociais afins ou complementares;
b) Acolher investigadores no dambito de programas cooperativos de investiga¢do, assegurando
as condicOes para a execucao das atividades no ambito desses programas;

c) Estabelecer ou colaborar em programas de formacao.

O IPMA, exerce as suas atribuicdes em articulacdo, sempre que necessario, com 0s servicos e
instituicdes de outras dreas da Administracdo Publica ou do sector privado, nomeadamente no

ambito da investigacdo cientifica e da cultura.

2. Enquadramento Legal

Lei organica do IPMA

Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o
Estatutos
Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro

Regulamento interno

Despacho n.2 15511/2012, Diario da Republica, 2.2 série - N.2 235 - 5 dezembro 2012

Regulamento do horario de trabalho

Regulamento n.2 292/2013, Diario da Republica, 2.2 série - N.2 146 - 31 julho 2013
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> IPMA:
Il - ESTRUTURA ORGANICA

A organizacdo interna do IPMA, é a que se encontra definida nos seus Estatutos, aprovados pela
Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro, com as especificidades previstas no Regulamento interno,
compreendendo:

a) Unidades organicas de primeiro nivel, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao
conselho diretivo e sdo dirigidas por diretores de servico, cargos de direcdo intermédia de 1.2
grau;

b) Unidades organicas de segundo nivel, adiante designadas por divisGes, que se subordinam
hierarquica e funcionalmente aos diretores de departamento ou diretamente do Conselho

Diretivo e sdo dirigidas por chefes de divisao, cargos de direcao intermédia de 2.2 grau.

Em conformidade foram criadas as seguintes unidades organicas:
Delegac¢ao Regional dos Agores
Delegac¢ao Regional da Madeira

Departamento do Mar e Recursos Marinhos - compreende as seguintes divisdes, especializadas por

areas de intervencao:

a) Divisdo de Oceanografia Ambiental e Bioprospecao (DivOA);
b) Divisdo de Modelagdo e Gestdo de Recursos da Pesca (DivRP);
c) Divisdo de Aquacultura e Valorizagdo (DivAV);

d) Divisdo de Geologia e Georecursos Marinhos (DivGM).

Departamento de Meteorologia e Geofisica - compreende as seguintes divisGes, especializadas por
areas de intervencao:

a) Divisado de Geofisica (DivGE);

b) Divisdo de Previsdo Meteoroldgica, Vigilancia e Servigos Espaciais (DivMV);

c) Divisdo de Meteorologia Aeronautica e Nautica (DivMA);

d) Divisdo de Clima e Alteracdes Climaticas (DivCA).
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Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnologico - compreende as
seguintes divisGes, especializadas por dreas de intervencao:

a) Divisdo de Projetos, Contratos e Apoio ao Empreendedorismo (DivPC);

b) Divisdo de Logistica, Operagdes e Infraestruturas (DivLO);

c) Divisdo de Sistemas de Informac¢do, Comunicagdes e Desenvolvimento Tecnoldgico (DivSl).
Divisdo Financeira - Depende diretamente do Conselho Diretivo.

Divisdao de Recursos Humanos - Depende diretamente do Conselho Diretivo.

O Conselho Diretivo é ainda apoiado por:
Nucleo de Secretariado

Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo, designado por GACD

Conselho Diretivo Conselho Cientifico
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IV — RECURSOS HUMANOS

Em 31 de dezembro de 2016, o IPMA, contava com um total de 416 trabalhadores.

A relacdo juridica predominante é o Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado (CTFPTI), com 383 trabalhadores (92,1%), seguindo-se a nomeagdo em comissdo de
servico (CS) no ambito da Lei de Vinculos, Carreiras e Remunerag¢des (LVCR) e do Estatuto do Pessoal
Dirigente (EPD) com 21 trabalhadores (5%), e por fim o Contrato de Trabalho em Func¢Ges Publicas a

Termo Resolutivo Incerto (CTFPTRI) com 12 trabalhadores (2,9%).

1 - Trabalhadores por modalidade de vinculagao

Efetivos segundo a modalidade de vinculagao

5,0% 2,9%

m CT em Fungdes Publicas
por Tempo
Indeterminado

= Comissdo de Servigo no
ambito da LVCR

CT em Fungdes Publicas a
termo resolutivo incerto

92,1%

Grafico 1
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2 —Trabalhadores por cargos e carreiras

Os 416 trabalhadores a exercer funcdes no IPMA, encontram-se repartidos por 6 grupos
profissionais, sendo 5% Dirigentes (DIR), 28,4% Técnicos Superiores (TS), 3,6% Informaticos (INF),

41,1% Assistentes Técnicos (AT) e 8,9% Assistentes Operacionais (AO) e 13% Pessoal de Investigagdo

Cientifica (IC).

N Trabalhadores por Cargos / Carreira
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Grafico 2

A Taxa de Tecnicidade — relagdo entre técnicos superiores (incluindo dirigentes pessoal de

investigacdo cientifica e informaticos) e o total de trabalhadores é de 50%.

indice de tecnicidade = (Total de pirerssinespic/Total de efetivos) *100
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3 - Trabalhadores segundo o género
Do total dos 416 trabalhadores, 230 sdo do género feminino e 186 sao do género masculino, sendo o
indice de feminizacdo de 55,3%.

O diferencial entre géneros é maior nas carreiras de informdtica, onde 73,3% dos trabalhadores sdo

do género masculino, seguido do cargo de dirigentes, com 61,9%.

Esta diferenca inverte-se nas carreiras de investigacdo e de técnicos superiores, onde a maior

percentagem de efetivos é do género feminino, 64,8% e 60,2% respetivamente.

Nas carreiras de assistente técnico o diferencial é superior no género feminino em 55,0% e o

diferencial na carreira de assistente operacional é 51.4% no género masculino.

Distribuicdo de efetivos por género

Figura 1
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4 — Trabalhadores por escalao etario

O maior numero de trabalhadores situa-se nos escalGes acima dos 50 anos, representando 63,9% do

total dos efetivos.
O escaldo etario mais representativo é o de 50-54 anos (22,6%).

O nivel etario médio é de 51,6 anos.

N2 de Trabalhadores por Escalao Etario
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Grafico 3

E na carreira de assistente técnico, no género feminino e na faixa etaria dos 50-54 que encontramos

o0 maior numero de efetivos, 30 pessoas.

Analisando o leque etario, verifica-se que o trabalhador mais idoso tem 69 anos e o mais novo 26

anos.
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5 —Trabalhadores por escalao de antiguidade

O nivel de antiguidade mais representativo situa-se entre os 20 e os 24 anos (76 trabalhadores).
Com 40 ou mais anos, existem 23 trabalhadores ( 1 dirigente superior, 4 técnicos superiores, 13

assistentes técnicos, 4 assistentes operacionais e 1 da carreira de investigacdo).

N2 de Trabalhadores por Escaldo de Antiguidade
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Grafico 4

O nivel médio de antiguidade situa-se nos 24,5 anos, sendo 24,2 anos no género masculino e 24,7

anos no género feminino.
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6 — Trabalhadores por nivel de escolaridade

A formacdo superior (Doutoramento, Mestrado, Licenciatura e Bacharelato) é o nivel de escolaridade
mais representativa (53,1%), o que evidencia um elevado nivel técnico dos trabalhadores do
Instituto. De entre os trabalhadores com formacao superior 27,6% tém o grau de doutoramento e
mestrado. A licenciatura é o nivel de escolaridade mais representativa — 99 trabalhadores (23,8%),

seguindo-se a escolaridade correspondente ou equivalente ao 122 ano — 95 (22,8%).

% de Trabalhadores por Nivel de Escolaridade

B
=

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura
Bacharelato

12.2 ano ou equivalente
1l.2ano

9.2 ano ou equivalente
6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Grafico 5

Dos 221 trabalhadores com formagao superior, 57,5% sao do género feminino e 42,5% do masculino.
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7 — Trabalhadores portadores de deficiéncia

Existe um total de 9 trabalhadores (2,2%) portadores de deficiéncia (6 da carreira de assisténcia
técnica, 1 de assisténcia operacional, 1 da carreira de informatica e 1 do pessoal de investigacdo

cientifica).

8 — Admissoes / Regressos de trabalhadores

Anadlise comparativa entre o nimero de trabalhadores vinculados
e o numero de admissoes e regressos

N.2 ADMISSOES E
)
U T N.2 DE TRABALHADORES REGRESSOS (noTt if; ::sAt?xLSI:S::res)

M  F TOTAL M  F TOTAL
Dirigentes 13 8 21 0 1 1 0,2%
Técnico Superior 47 71 118 2 4 6 1,4%
Assistente Técnico 77 94 171 0 2 2 0,5%
Assistente Operacional 19 18 37 0 0 0 0,0%
Informatico 11 4 15 2 0 2 0,5%
Investigagao Cientifica 19 35 54 0 0 0 0,0%
Pessoal de Inspeg¢do 0 0 0 0 0 0 0,0%
Outro Pessoal 0 0 0 0 0 0 0,0%
Total 186 230 416 4 7 11 2,6%

Quadro 1

Da analise comparativa entre o numero de trabalhadores e o nimero de admissdes e regressos, por
grupo profissional, verifica-se que as admissdes e regressos sdao mais expressivas nos grupos da
carreira de técnicos superiores (1,4%) seguidos da carreira assistentes técnicos e da carreira de

informatica com (0,5%) - sendo a Taxa Global de Admissoes de 2,6%.
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9 — Saidas de trabalhadores

No ano em estudo, registou-se a saida de 12 trabalhadores (2,9%), sendo o grupo dos assistentes
técnicos com a expressdo mais elevada com (6), seguido dos técnicos superiores (4) e por fim pessoal

de investigacdo cientifica (2).

Saidas por motivo segundo o género

MOTIVO MASCULINO FEMININO TOTAL %
Reforma/aposentagio 1 0 1 0,2
Mobilidade interna 0 2 2 0,5
Morte 0 0 0 0,0
Outras situagdes 4 5 9 2,2
Total 5 7 12 2,9
Total % 1.2% 1.7% 2.9%
Quadro 2

No total das saidas dos trabalhadores, o motivo predominante foi por outras situagdes (9). Verifica-

se que o maior numero de saidas foi do género feminino 1,7% .

10 — Mudanga de situacao

Entre todas as carreiras do mapa de pessoal do IPMA, nove trabalhadores vindos de outros servigos
com vinculo a Administracdo Publica em situacdo de mobilidade na carreira e um trabalhador por
concurso consolidaram lugar no mapa de pessoal deste instituto. 4 Trabalhadores por procedimento

concursal no decorrer do ano de 2016, estdo em fase de periodo experimental.

A taxa de consolidacdo destas situagdes por mobilidade e por via concursal (10) foi, de 2,4% .
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11 — Modalidades de horario e periodo normal de trabalho

No ano de 2016, o horario de trabalho predominante no IPMA é o horario flexivel, com plataformas
fixas das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas, nos termos do Regulamento Interno de

funcionamento, atendimento e horario de trabalho do IPMA.

Modalidades de Horario Praticadas

Isengio de
horario; 7,9%

Jarnads
continuz; 10,6%

Trabalho por

turnaos; 25,5% Flexivel; 56,0%

Grafico 6

Balango Social 2016 18



::I:rs_'.ltut:_

iy ortguUes
I{;ﬁ ":h do Mar e da
I Arrnasfera

12 — Trabalho suplementar

Ao longo do ano de 2016, foi prestado no IPMA, um total de 8.413:00 horas de trabalho suplementar

(trabalho suplementar diurno, em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e trabalho

em dias feriado).

O trabalho suplementar foi, maioritariamente, realizado por trabalhadores da carreira de observador

meteoroldgico e geofisico, os quais se englobam para efeitos do presente BS, na carreira de

assistente técnico (6.044:00 horas).

Modalidade de presta¢ao do trabalho extraordinario

TRABALHOEM  TRABALHO EM
TRABALHO TRABALHO DIAS DE DIAS DE
SUPLEMENTAR SUPLEMENTAR  DESCANSO DESCANSO ;m‘sé";:;g TOTAL
GRUPO DIURNO NOTURNO SEMANAL SEMANAL
CARGO OBRIGATORIO  COMPLEMENTAR TOTAL
CARREIRA
M F M F M F M F M F M F
DIR 0:00 0:00 0:00
TS 186:00 | 255:00 4:00 & 187:00 448:00 1033:00  638:00 @ 1475:00 . 2113:00
AT 652:00  384:00 1295:00  839:00 1636:00 | 1238:00  3583:00 | 2461:00 | 6044:00
AO 0:00 0:00 0:00
INF 16:00 = 28:00 16:00 116:00 ;| 80:00 | 132:00 = 124:00 256:00
Ic 0:00 0:00 0:00
Total 854:00 667:00 0:00 0:00 1299:00 1042:00 0:00  0:00 2200:00 2351:00 4353:00 4060:00 | | 8413:00
Quadro 3

Desagregando o trabalho suplementar por género, temos um total de 4.353:00 horas, para o género

masculino e 4.060:00 horas no género feminino.

O trabalho suplementar implicou um encargo de 139.303,26€ (1,0%) das verbas destinadas aos

encargos com pessoal, num total de 13.389.411,48¢€.
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13 — Auséncias ao trabalho

O numero total de auséncias foi de 4.295 dias, sendo 3.085,5 dias (71,8%) no género feminino e

1.209,5 dias (28,2%) no género masculino.

O motivo predominante nas auséncias relaciona-se com a doenca (2.519 dias), com um peso relativo

de cerca de 58,6%, num total de 625 dias de faltas (M) e de 1894 dias (F).

Dias de auséncia por motivo

TRABALHADOR-ESTUDANTE ' 9  0,2%
GREVE I 9 0,2%
CASAMENTO ' 15 0,3%
FALECIMENTO DE FAMILIAR 44 1,0%
ASSISTENCIA A FAMILARES 80 1,9%
OUTROS 107 2,5%
POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS 300 7,0%
POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL 390 9,1%
PROTECAO NA PARENTALIDADE 822 19,1%
DOENCA 2519 58,6%
T T T T T 1
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Grafico 8

A média de dias de auséncia do local de trabalho por trabalhador foi de 10 dias por ano (ndo
contabilizando as auséncias “por conta do periodo de férias”), sendo que o motivo predominante é

por doenca do proprio.

A taxa de absentismo total ronda os 4%.
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V — REMUNERAGOES E ENCARGOS COM PESSOAL

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores do IPMA tem um leque salarial iliquido com uma

amplitude de 10,3% (relagdo entre as remuneracées minima e maxima).

Valores das remuneragdes maximas e minimas por género

Minima 530,00 € 530,00 €
Maxima 5.443,00 € 4.255,76 €
Quadro 4
Encargos — Remuneragdo Base (RB)
Total encargos com RB 9.599.309,11€
RB Média 23.075,26€
Quadro 5

A remuneragao base média é de 23.075,26€.
O total de encargos anuais com pessoal é de 13.389.411,48€.

Encargos anuais com pessoal

Prestacdes

Suplementos sociais;  Beneficios Sociais
remuneratérios; 3,5% 0.3%

5,9% Remuneragio
base;

71,7%
Outros encargos
com pessoal;

18,6%

Grafico 9
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VI - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Registaram-se 3 acidentes de trabalho durante o ano de 2016.

VIl - FORMAGAO PROFISSIONAL

No seguimento da RCM n.2 89/2010, de 17 de novembro, o IPMA entendeu dar continuidade ao ciclo

de formacdo destinado a todos os trabalhadores, através de a¢des de formacao internas e externas.

A formacgdo organizada pelo IPMA da cumprimento ao objetivo operacional 6 — indicador 10 do
QUAR 2016.

Objetivo Indicador/Meta
OOP.6— Assegurar a valorizagao dos IND.10 % de Trabalhadores (as) que
Recursos Humanos do IPMA receberam formacgdo face ao total de

Trabalhadores

O IPMA organizou 13 agbes internas e 60 externas nas quais participaram 128 trabalhadores,
obtendo-se uma percentagem relativamente ao IND.10 do QUAR de 30,76%, conforme quadro

seguinte:

Distribuicdo por Cargo/Carreira

Participantes IPMA
Cargo/Carreira
N2 %
Dirigente 11 8.6
Técnico Superior 56 43.8
Informatica 9 7.0
Assistente Técnico (*) 48 37.5
Assistente Operacional 4 3.1
Investigador 0 0.0
TOTAL 128 100

(*)Inclui os trabalhadores da carreira de Observador Meteorolégico

Quadro 6

O IPMA promoveu ainda a participagdo dos seus trabalhadores em a¢des de formacgdo externas (187
trabalhadores) nas seguintes areas temadticas: Informatica, Ciéncias Fisicas, Seguranca; Ciéncias

Empresarial, Ciéncias Sociais e Juridica.
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N2 de participagoes do IPMA em agdes externas

Participagdes em
. .. ~ Custo
Unidade Orgénica Acoes Externas
Ne % € %
Conselho Diretivo 1 0.5 0,00 € 0.0
Nucleo de Secretariado e Apoio ao Conselho Diretivo 0 0.0 0,00€ 0.0
GACD 0 0.0 0,00 € 0.0
DMRM 6 3.2 3.220,00 € 28.0
DMG 31 16.6 3.150,00 € 27.4
DOIDT 59 315 1.708,00 € 14.8
DRM 0 0.0 0,00 € 0.0
DRA 8 4.3 310,00 € 2.7
DivE 48 25.7 560,00€ 4.9
DivRH 34 18.2 2566,48 € 22.3
Total 187 100 11.514.48€ 100
Quadro 7
Resumo das acoes de formagao realizadas pelos trabalhadores do IPMA
Volume de
. . . Total de - Custos
Acdes N2 Agées | N2 Participacoes Formacao
Formandos
(horas)
Internas 13 139 40 3076 0,0€
Externas 60 187 88 2842 11.514.48€
Total 73 326 128 5918 11.514.48€
Custo médio/agdo 191.9 €
Custo médio/hora/formacao 4.1€
Custo médio/formando 61,6€

Quadro 8

Em 2016, verificou-se um volume de formag¢do na ordem 5918 horas, sendo frequentadas por 128

formandos, com um encargo total que ascendeu a 11.514,48€. O encargo é apenas correspondente a

formacgbes externas, e representa um custo médio por agdo (externa) de 191,9€, um custo

médio/formando de 61.6€ e um custo médio/hora/formacdo de 4,1€.
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VIIl - RELACC)ES PROFISSIONAIS
Estdo sindicalizados 106 trabalhadores, sendo que a taxa de sindicalizados é de 25,5%.

IX — PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO

Trabalhadores do IPMA por Unidades Organicas

© ©
§| 5|88 =
Sls| 5| ¢e|8| &
5 Q = @ = O - -
) . a =] Q @ << <<
Unidades Orgénicas ) 2 ] o 1S 9 5 5
= c [0} = O
S = Qo = il o = [
o0 S 2 Qo £ =
s|F | 2|3 g
< £
Conselho Diretivo 3 3 0,7%
Nucleo de Secretariado e Apoio ao Conselho Diretivo 1 1 2 0,5%
GACD 5 5 1,2%
DMRM 5 18 36 2 51 112 | 26,9%
DMG 5 59 51 1 2 118 | 28,4%
DOIDT 4 16 22 29 15 1 87 |20,9%
DRM 1 1 16 1 19 4,6%
DRA 1 13 30 2 46 11%
DIVF 1 1 8 10 2,4%
DIVRH 1 5 7 1 14 3,4%
TOTAL 21 | 118 | 171 | 37 15 54 | 416 | 100%
Quadro 9

Ressalta do quadro supra, que as carreiras predominantes sdo: assistentes técnicos (inclui os

trabalhadores da carreira de Observador Meteoroldgico / Geofisico) e técnicos superiores.
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Balango Social 2016

RACIO GLOBAL
> Pessoal vinculado
Taxa de Pessoal Vinculado = X100 = 100%
Total de Trabalhadores
Y. Dirigentes
indice de Enquadramento = X100 = 5,0%
Total de Trabalhadores
2. Dirigentes Femininos
indice de Enquadramento Feminina= X100 = 1,9%
Total de Trabalhadores
> Dirigentes Masculinos
indice de Enquadramento Masculino= X100 = 3,1%
Total de Trabalhadores
> Trabalhadores do Género Feminino
indice de Feminizagdo = X 100 = 55,3%
Total de Trabalhadores
2. Dirigentes+2_ Téc. Superiores + 2 Informaticos + 2. Inv.
indice de Tecnicidade = X 100 = 50,0%
Total de Trabalhadores
> ldades
Nivel Etario Médio = X100 = 51,6 anos
Total de Trabalhadores
Leque etario = 69 anos (Trabalhador mais idoso) — 26 anos (Trabalhador menos idoso) 43 anos
2. Antiguidades 24,5 anos
Nivel Médio de Antiguidade = X100 = M = 24,2 anos
Total de Trabalhadores F=24,7 anos
> Trabalhadores Deficientes
Taxa de Efetivos Deficientes = X100 = 2,2%
Total de Trabalhadores
2. Trabalhadores Estrangeiros
indice de Trabalhadores Estrangeiros= X100 = 0,7%
Total de Trabalhadores
> Bacharelato + X Licenciatura +>, Mestrado
N . +>. Doutoramento
Taxa de Formagao Superior = X 100 = 53,1%
Total de Trabalhadores
> Trabalhadores com <=12.2 ano
Taxa de Escolaridade Obrigatéria = X100 = 46,9%
Total de Trabalhadores
(continua)
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(continuagdo)

RACIO GLOBAL
> Trabalhadores ¢/ Escolaridade <=4 anos
Taxa de Escolaridade < =4 anos = X100 = 5,8%
Total de Trabalhadores
2. Admissdes e Regressos
Taxa de Admissdes e Regressos = X100 = 2,6%
Total de trabalhadores
> Saidas
Taxa de Saidas = X100 = 2,9%
Total de trabalhadores
2. Aposentacdes
Taxa de Aposentagles = X100 = 0,2%
Total de Trabalhadores
> Dias de Auséncias
Taxa de Absentismo = X 100 = 4,0%
Potencial Maximo Anual
Taxa de Incidéncia de Acidentes 2. Acidentes em Trabalho .
no Local de Trabalho - X100= 0.7%
Total de Trabalhadores
Taxa de Alteracdes Remuneratdrias = 2. AlteragBes Remuneratdrias
(SIADAP) X100 = 0,0%
Total de Trabalhadores
Taxa de AlteragGes Remuneratdrias = 2. Alteragdes Remuneratorias
(Procedimento Concursal) X 100= 0,0%
Total de Trabalhadores
Leque salarial iliquido = Maior remuneraggo base iliquida — Menor remuneragéo base iliquida 4.850,76€
Vencimento Base Média = Remuneracdo base
- / 14meses = 1.648,23€
(inclui subsidio férias e natal) TotaI de trabalhadores
Z Participantes em A¢bes de Formagao
Taxa de Formacgao Profissional = X100 = 30,8%
Total de trabalhadores
> Trabalhadores sindicalizados
Taxa de Efetivos Sindicalizados = X100 = 25,5%
Total de trabalhadores
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RACIOS POR UNIDADE ORGANICA

Total de Trabalhadores

(o)) NS GACD DRA DRM DivF DvRH | DOIDT | DMRM DMG
> Dirigentes
indice de Enquadramento = X100 = 100% 0,0% 0,0% 2,2% 6,2% 10,0% | 7,1% 4,6% 4,5% 4,2%
Total de Trabalhadores
. Dirigentes Femininos
indice de Enquadramento Feminino = X100= 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% | 7,1% 2,3% 2,7% 0,8%
Total de Trabalhadores
Y trabalhadores do género Feminino
indice de Feminizagdo = X100= 0,0% | 50,0% | 100% | 52,2% | 41,2% | 80,0% | 78,6% 46% 61,6% 54,2%
Total de Trabalhadores
2. trabalhadores do género Masculino
indice de Masculinizagdo = X100= 100% | 50,0% | 0,0% | 47,8% | 58,8% | 20,% | 21,4% 54% 38,4% 45,8%
Total de Trabalhadores
2. Dirigentes+2_ Téc. Superiores + 2. Inv +
> Informéticos 100% 0,0% 100% | 31,2% | 11,8% 20% 42,9% | 41,4% 66% 55,0%
indice de Tecnicidade = X 100 =
Total de Trabalhadores
2. Trabalhadores Deficientes
Taxa de Trabalhadores Deficientes = X100= 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0% 3,4% 1,8% 1,7%
Total de Trabalhadores
> Bacharelato + 2 Licenciatura +2,
o i _ Mestrado +2. Doutoramento 100% | 0,0% | 100% | 37% | 35,3% | 20,0% | 42,9% | 35,6% | 67% | 64,4%
Indice de Formagdo Superior = X 100 4
Total de Trabalhadores
> Trab. com <=12.2 ano
Taxa de Escolaridade Obrigatéria = X100=| 0,0% 100% 0,0% 63% 64,7% 80% 57,1% | 64,4% 33% 35,6%
Total de Trabalhadores
Y Participantes em AgBes de Formagiio
Taxa de Formagdo Profissional = X100=| 33,3% | 0,0% 0,0% | 32,6% | 11,1% 90% | 85,7% | 41,3% 4,5% 39,8%
Total de Trabalhadores
Taxa de Trabalhadores Sindicalizados 2. Trabalhadores Sindicalizados
X100=| 33,3% | 0,0% 60% 32,6% | 10,6% 20% 21,4% | 24,1% 25% 29,7%
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ANEXOS
- QUADROS DA DGAEP ADAPTADOS

(Dados relativos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016)
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

CTem CTem Al a CT. ne
- - - ~ ~ . n CT no ambito do | ambito do
Nomeagao Nomeacgao CT em Fungodes Fungdes Fungdes Comissao L .. . . CTno
Cargo - L. L. Ly P P . Cadigo do Codigodo |, .
. . Nomeacao | Transitoria por | Transitoria por Publicas por Publicas a Publicasa | de Servico ambito do
Grupo/cargo/carreira | Politico / . .. a . Trabalho por Trabalho a L . TOTAL -
Definitiva tempo tempo tempo termo termo no ambito Cadigo do <
Mandato . . . . . . tempo termo =
determinado | determinavel indeterminado resolutivo resolutivo da LVCR . . Trabalho o
. indeterminado (certo ou =
certo incerto .
incerto)
Mot.ialldad(js g M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
vinculagao
Dirigente Superior de 1 1 0 1
1.2 grau
Dirigente Superior de 2 ) 0 )
2.2 grau
Dirigente Intermédio de 4 1 4 1 5
1.2 grau
Dirigente Intermédio de 6 7 6 7 13
2.2 grau
Dirigente Intermedlo de 0 0 0
3.2 grau e seguintes
Técnico Superior 46 68 1 3 47 | 71 | 118
Assistente Técnico,
jl'ecnlccz d.e nivel 77 94 77 | 02 |171
intermédio, Pessoal
administrativo
Asmst{epte Op.erauonal, 13 18 6 19 18 | 37
Operdrio, Auxiliar
Informatico 11 4 11 4 15
Pfessola_l de Investigagdo 19 33 2 19 | 35 | 52
Cientifica
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 166 217 0 0 7 5 13 8 0 0 0 0 0 0 [186|230|416
Taxa de Enquadramento=| 5,0% Taxa de Tecnicidade = | 50.0%
Taxa de Enquadramento Feminina=| 1,9% Taxa de Pessoal Vinculado = | 100,0%
Taxa de Feminizagao = | 55,3% | Taxa de Pessoal Nao Vinculado = 0,0%
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

maior ou
Escaldo etirioe | Menosque | -, ,, 25-29 30-34 35.39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 iguala70 | TOTAL 2
< 20 anos =
género ETGR 5
Grupo/Cargo/Carreira =
M F M F M F M M M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1 1 0 1
1.2 grau
Dirigente Superior de 2 5 0 5
2.2 grau
Dirigente Intermédio 1 1 3 4 1 s
de 1.2 grau
Dirigente Intermédio 2 1 3 1 1 1 2 1 1 6 ; 13
de 2.2 grau
Dirigente Intermédio
de3.2graue 0 0 0
seguintes
Técnico Superior 3 2 6 12 16 6 7 7 13 11 7 9 3 3 47 71 | 118
Assistente Técnico,
Técnico de nivel 1] 3 9 5 | 8 | 13| 9 | 19|30 |16|25]8]19]|4]2 77 | o4 | 171
intermédio, Pessoal
administrativo
Assistente
Operacional, 1 1 2 2 3 7 8 7 3 2 19 18 37
Operario, Auxiliar
Informatico 2 3 2 2 2 3 1 11 4 15
Pesso§l de~ o 1 3 6 5 8 5 5 6 12 3 19 35 54
Investigagdo Cientifica
Total| O 0 0 0 4 5 19 8 22 | 32 | 29 | 25 | 38 | 56 | 44 | 45 | 22 | 44 7 10 0 0 | 186 | 230 | 416
Niveis Médios de Idade
Nivel médio de Idade = 51,6
Nivel médio de Idade Masculina = 50,2
ivel médio de Idade Feminina = 52,2
Trabalhador mais idoso | 69 anos
Leque etario = Trabalhador menos
. 26 anos
idoso
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

2 40 ou
Tempo de servico 2:30: 5-9 | 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 | mais | TOTAL |
Grupo/Cargo/Carreira anos o
M|(F|M| F |M| F M F M F M F M F M| F | M| F M F
Dirigente Superior de 1 1 0 1
1.2 grau
Dirigente Superior de 1 1 5 0 )
2.2 grau
Dirigente Intermédio 1 2 1 1 4 1 s
de 1.2 grau
Dirigente Intermédio 2 1 1 5 1 1 1 1 6 - 13
de 2.2 grau
Dirigente Intermédio
de3.2graue 0 0 0
seguintes
Técnico Superior 2713173 | 3 7 9 10 17 4 5 3 5 316 |2 |2 47| 71 | 118
Assistente Técnico,
Técnico de nivel 1 6|1]|5]2 6 4 14 21 18 15 9 25 13|18 | 5|8 | 77 | 94 | 171
intermédio, Pessoal
administrativo
Assistente
Operacional, 2 2 10 3 5 1 2 2 412 1|3 1 19 18 37
Operdrio, Auxiliar
Informatico 1 2112 1 1 3 2 1 1 11 4 15
Pessoalde ~ 6 11 3 1 1 5 6 5|15 1| 19 | 35 | 54
Investigagdo Cientifica
Total | 4 72119 (12| 8 24 41 35 41 30 22 22 38 27142 (11|12 (186|230 (416
Niveis Médios de Antiguidade
Nivel médio de Antiguidade = 24,5
Nivel médio de Antiguidade Masculina = 24,2
Nivel médio de Antiguidade Feminina = 24,7
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Menos de 4
bilitacdo Literari anos de RELEREL JELESCU PR CL UG 11.2 ano 12.2 ano ou Bacharelato | Licenciatura | Mestrado | Doutoramento TOTAL =
Habilitacao therar'la . escolaridade | escolaridade | equivalente ’ equivalente =
Grupo/cargo/carreira | escolaridade o
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1 1 0 1
1.2 grau
Dirigente Superior de 1 1 2 0 2
2.2 grau
Dirigente Intermédio de 1 1 1 2 4 1 5
1.2 grau
Dirigente Intermédio de 1 3 3 2 2 2 6 7 13
2.2 grau
Dirigente Intermédio de 0 0 0
3.2 grau e seguintes
Técnico Superior 1 3 24 35 21 26 1 7 47 71 118
Assistente Técnico,
Técnico de nivel 2 4 1 1 12 | 20 | 12 | 12 | 43 | 46 1 4 4 2 6 1 77 | 94 |17
intermédio, Pessoal
administrativo
Asswt{epte Opfe.raaonal, 9 9 6 2 2 4 1 2 1 1 19 18 37
Operdrio, Auxiliar
Informatico 1 2 2 2 5 2 1 11 4 15
Pfesso’all de Investigacdo 9 10 4 10 21 19 35 54
Cientifica
Total| O 0 11 13 7 3 14 24 14 14 46 49 3 4 44 55 29 38 18 30 186 | 230 | 416
Taxa de Formagdo Superior = | 53,1%
Taxa de Formagao Superior Masculina = | 42,5%
Taxa de Formagdo Superior Feminina = | 57,5%
Taxa de Escolaridade =<4 anos = | 5,8%
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos Maior ou
. que 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45 -49 50-54 55-59 60 - 64 65 - 69 iguala 70 TOTAL &'
Grupo/cargo/carreira | anos 'é
M| F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|[M|F|M|F|M|F|M|F]|M F | M| F
Dirigente Superior de 0 0 0
1.2 grau
Dirigente Superior de
0 0 0 0
2.2 grau
Dirigente Intermédio de 0 0 0
1.2 grau
Dirigente Intermédio de
0 0 0 0
2.2 grau
Dirigente Intermédio de
o . 0| o0 0
3.2 grau e seguintes
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico,
jl'ecnlccz d.e nivel 1 1 2 2 5 a 6
intermédio, Pessoal
administrativo
Asmst{epte Op.erauonal, 1 0 1 1
Operdrio, Auxiliar
Informatico 1 1 0 1
Pessoal de Investigagdo
Cientifica 1 0 ! !
Total| O 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0| 3 6 9
Taxa de Trabalhadores Deficientes = | 2,2%
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgio do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Regresso de
licenga sem —
a Procedimento A . Mobilidade . Comissao de . " <
Modos de ocupagdo do posto Cedéncia . vencimento ou . CEAGP* Outras situacoes TOTAL =
de trabalho concursal interna e e servico 9
Grupo/cargo/carreira experimental
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.2 grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2.2 grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1.2 grau a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio de 2.2 grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 3.2 grau e
. 0 0 0
seguintes a)
Técnico Superior 2 1 3 2 4 6
Assistente Técnico, Técnico de nivel
intermédio, Pessoal administrativo 2 0 2 2
Assistente Operacional, Operdrio,
- 0 0 0
Aucxiliar
Informatico 2
Pessoal de Investiga¢do Cientifica 0 0
Total 4 1 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 11
* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica
. N.2 de Admissdes
Taxa de Reposi¢do = - 100=|91,7%
N.2 de Saidas
Taxa de AdmissGes e Regressos = 2,6%
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Quadro 11: Contagem das mudancgas de situa¢do dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

. Alteragdo Alteragdo do Consolidacio da
) Promogoes obrigatéria do posicionamento Procedimento e o
Tipo de mudanca (carreiras ndo revistas e . - t tori | mobilidade na TOTAL <
Grupo/cargo/carreira carreiras subsistentes) posmmnan:\e'n (o] ren:unera.on? Por concursa categoria 3) '6
remuneratorio (1) opc¢ao gestionaria (2) -
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de
1.2graua) 0 0 0
Dirigente Superior de 0 0 0
2.2 grau a)
Dirigente Intermédio de
1.2graua) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 0 0 0
2.2 grau a)
Dirigente Intermédio de 0 0 0
3.2 grau e seguintes a)
Técnico Superior 2 1 2 3 4 4 8
Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal ! 0 ! !
administrativo
Assistente Operacional, 1 ) 1 ) 3
Operario, Auxiliar
Informatico 2 2 0 2
Pessoal de Investigacdo 0 0 0
Cientifica
Total 0 0 0 0 0 0 4 1 3 6 7 7 14
Taxa de Mudancgas de Situagdo = 2,4%
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

. i , Trabalho por e Isengdo de
. Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua P Especifico * s . . TOTAL =
Grupo/cargo/carreira turnos horario 5
L\ F M F M F M F M F M F M F L
Dirigente Superior de 1 1 0 1
1.2 grau
Dirigente Superior de 2 2 0 2
2.2 grau
Dirigente Intermédio de 4 1 4 1 5
1.2 grau
Dirigente Intermédio de 6 7 6 7 13
2.2 grau
Dirigente Intermedlo de 0 0 0
3.2 grau e seguintes
Técnico Superior 32 31 4 16 9 23 2 1 47 71 118
Assistente Técnico,
Tecmcol d.e nivel 30 48 7 13 40 29 a 77 94 171
intermédio, Pessoal
administrativo
Asmst{epte Op.erauonal, 15 17 1 3 1 19 18 37
Operdrio, Auxiliar
Informatico 6 2 1 4 1 1 1 4 15
P.esso’all de Investigacdo 18 34 1 1 19 35 54
Cientifica
Total 101 132 0 0 13 31 53 53 0 0 19 14 186 230 416
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
Tempo completo parcial ou | parcial ou | parcial ou | parcial ou | parcial ou | parcial ou | parcial ou .
. outro outro outro outro outro outro outro &
Grupo/cargo/carreira regime regime regime regime regime regime regime M E E
especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial (*) | especial (*)
35 horas 40 horas 42 horas 7 horas 15 horas 20 horas 25 horas
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de
0 1 1 1
1.2 grau
Dirigente Superior de ) ) )
2.2 grau
Dirigente Intermédio de
1.2 grau, 4 1 4 1 5
Dirigente Intermédio de 6 7 6 7 13
2.2 grau
Dirigente Intermédio de
3.2 grau e seguintes 0
Técnico Superior 47 71 47 71 118
Assistente Técnico,
jl'ecnlccz d_e nivel 77 94 77 94 171
intermédio, Pessoal
administrativo
Assistente Operacional, | g | 1| 2 4 19 | 18 | 37
Operdrio, Auxiliar
Informatico 11 4 11 4 15
P.esso’all de Investigacdo 19 35 19 35 54
Cientifica
Total | 185 | 223 0 0 0 0 1 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 186 | 230 | 416
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

Balanco Social 2016

. . Trabalho Trabalho Trabalho em dias de | Trabalho em dias de Trabalho em dias
Modalidade de F”eSt_aﬁa_" do suolementar diurno suplementar descanso semanal descanso semanal feriados TOTAL E:'
trabalho extraordln?rlo P nocturno obrigatdrio complementar (@)
Grupo/cargo/carreira =
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.2 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2.2 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1.2 grau, 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2.2 grau 0:00 0:00 0:00
- - 0
Dmgente Intermédio de 3.2 grau e 0:00 0:00 0:00
seguintes
Técnico Superior 186:00 255:00 4:00 187:00 448:00 1033:00 638:00 1475:00 2113:00
Assistente Técnico, Técnico de
nivel intermédio, Pessoal 652:00 384:00 1295:00 839:00 1636:00 1238:00 3583:00 2461:00 6044:00
administrativo
Assﬁcente Operacional, Operario, 0:00 0:00 0:00
Auxiliar
Informatico 16:00 28:00 16:00 116:00 80:00 132:00 124:00 256:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0:00 0:00 0:00
Total | 854:00 667:00 0:00 0:00 1299:00 | 1042:00 0:00 0:00 2200:00 | 2351:00 | 4353:00 | 4060:00 | 8413:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Motivos de
auséncia
Grupo/cargo/carrei
ra

Casamento

Protec¢do na
parentalidade

Falecimento
de familiar

Doenga

Por acidente
em servigo
ou doenga
profissional

Assisténcia a
familiares

Trabalhado
r-
estudante

Por conta do
periodo de
férias

Com perda
de
venciment
o

Cumprim
ento de
pena
disciplina

r

Greve

Injustificada
s

Outros

Total

TOTAL

M F

M F

M F

M F

M F

M F

M F

M

F

Dirigente Superior
de 1.2 grau

0.0

0.0

Dirigente Superior
de 2.2 grau

0.0

0.0

0.0

Dirigente
Intermédio de 1.2
grau,

3.5

3.5

0.0

3.5

Dirigente
Intermédio de 2.2
grau

55.0

2.0

90.0

2.0

1.0 5.0

107.0

56.0

217.0

273.0

Técnico Superior

52.0 | 545.0

6.0

23.0 | 464.0

7.0 |25.0

5.0

41.5

3.0

118.5

1078.5

1197.0

Assistente Técnico,
Técnico de nivel
intermédio, Pessoal
administrativo

50.0 | 120.0

1.0 | 27.0

502.0 | 1234.0

3.0 |120

40.0 | 67.5

20 |3.0

613.0

1463.5

2076.5

Assistente
Operacional,
Operario, Auxiliar

41.0 12.0

270.0

1.0

1.0

313.0

27.0

340.0

Informatico

49.0 | 107.0

10.0

4.0

200 | 2.0

73.0

119.0

192.0

Pessoal de
Investigagdo
Cientifica

20| 6.0

10.0 66.0

30.0

50 |16.0

62.5

32.5

180.5

213.0

Total

15.0 | 0.0

157.0 | 665.0

9.0 | 35.0

625.0 | 1894.0

270.0 | 120.0

15.0 |65.0

9.0 | 0.0

106.5 | 193.5

0.0 | 0.0

0.0

0.0

3.0 |6.0

0.0 | 0.0

0.0 | 107.0

1209.5

3085.5

4295.0

Taxa de Absentismo Total =

4%

Taxa de Absentismo Masculina =

2,47%

Taxa de Absentismo Feminina =

5,24%

Cada trabalhador faltou em média

10

dias por ano

Balanco Social 2016

39




Inestikuto

Portugues

do Mar e da
! Arrnasfera

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

A - Remunerag6es mensais iliquidas (brutas) (*)

Euros
Remuneragao
Género Numero de trabalhadores Masculino Feminino
Escaldo de remuneragoes M F Total Minima 530,00€ 530,00 €

Até 500 € 0

501-1000 € 29 46 75 Maxima 5.443,00 € 4.255,76 €
1001-1250 € 28 33 61
1251-1500 € 41 28 69
1501-1750 € 19 25 44
1751-2000€ 20 33 53
2001-2250 € 4 7 11
2251-2500 € 8
2501-2750 € 5 10 15
2751-3000 € 6 8 14
3001-3250 € 12 21 33
3251-3500 € 9 7 16
3501-3750 € 2 3 5
3751-4000 € 2 3 5
4001-4250 € 4 1 5
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 186 230 416

(*) Remuneragio mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.
N&o inclui prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais.
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Encargos com pessoal

Valor
(Euros)

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Remuneracdo base (*)

9.599.309,11€

Suplementos remuneratérios

791.597,40€

Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagdes sociais 471.786,04€
Beneficios sociais 35.109,12€

Outros encargos com pessoal

2.491609,81€

Total

13.398.411,48 €(**)

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**)- Valores fornecidos pela DivF em fevereiro de 2016

Vencimento Base Médio=

1.648 €

Balanco Social 2016

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 30.559,80 €
Trabalho normal nocturno 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar
e P 108.743,46 €
e feriados (*)
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixacdo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 430.884,64€
Abono para falhas 924,70 €
Participacdo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 101.173,48 €
Representagao 70.081,10€
Secretariado 1.399,56 €
Outros suplementos remuneratdrios 47.830,66 €

Total

791.597,40€

(*) - se ndo incluido em trabalho extraordindrio (diurno e nocturno).
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Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestacdes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protec¢do da parentalidade
(maternidade, paternidade e adogdo)

Abono de familia 16.549,56 €
Subsidio de educacgdo especial

Subsidio mensal vitalicio 3.004,92€
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 1.150,04 €
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicdo 393.465,56 €
Outras prestag8es sociais (incluindo pensdes) 57.615,96 €

Total

471.786,04€

Balanco Social 2016
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
_ Inferiora 1 Superior a _ Inferiora 1 Superior a
Acidentes de trabalho 8 |dia(semdar |1a3diasde | 4a30dias 30r::|ias de S S |dia(semdar | 1a3diasde | 4a30dias 30pdias de e
2 lugar a baixa de baixa : 2 lugar a baixa de baixa :
X baixa X baixa
baixa) baixa)

N2 total de acidentes de trabalho (AT) 2 2 0
ocorridos no ano de referéncia 1 1 0
N de acidentes de trabalho (AT) com baixa 0 0
ocorridos no ano de referéncia 0 0
N2 de dias de trabalho perdidos por 0 0
acidentes ocorridos no ano 0 0
N2 de dias de trabalho perdidos por 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores 0 0

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em a¢oes de formacgao profissional durante o ano, por tipo de acao, segundo a duragao

Tipo de acdo/duragdo Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 132 4 0 3 139
Externas 163 20 1 3 187

Total 295 24 1 6 326

Balanco Social 2016
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Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acbes de formagio durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acdo

Grupo/cargo/carreira/ Acoes internas AcgoOes externas TOTAL
Ne de participacdes e de participantes Ne de participacoes N de participacoes | N2 de participacdes (*) | N2 de participantes (**)

Dirigente Superior de 1.2 grau
Dirigente Superior de 2.2 grau 0 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1.2 grau 1 2 3 2
Dirigente Intermédio de 2.2 grau 1 22 23 8
Dirigente Intermédio de 3.2 grau e seguintes
Técnico Superior 94 76 170 56
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, Pessoal administrativo 31 70 101 48
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0 9 9 4
Informatico 12 7 19 9
Pessoal de Investiga¢do Cientifica

Total 139 187 326 128
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Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formac&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de a¢io

Grupo/cargo/carreira/ Horas despendidas em Horas despendidas em | Total de horas em acoes
Horas despendidas acoes internas acoes externas de formagao

Dirigente Superior de 1.2 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2.2 grau 0:00 7:00 7:00
Dirigente Intermédio de 1.2 grau 1:00 47:00 48:00
Dirigente Intermédio de 2.2 grau 1:00 755:00 756:00
Dirigente Intermédio de 3.2 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 174:00 1315:00 1489:00
:;;sizigttggsgnlco, Técnico de nivel intermédio, Pessoal 1168:00 572:00 1740:00
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00 83:00 83:00
Informatico 1732:00 63:00 1795:00
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0:00 0:00 0:00

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acdo/valor

Valor (Euros)

Despesa com agdes internas 0,00 €
Despesa com agles externas 11.514,48 €
Total 11.514,48 €
Quadro 31: Relagdes profissionais
Relagdes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 106
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Balanco Social 2016
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