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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) assistente técnico
para o Programa Nacional de Amostragem Biolégica (PNAB) da Divisdo de Modelacio e
Gestio de Recursos da Pesca do Departamento do Mar e Recursos Marinhos do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

ATAN.21

Ao vigésimo dia do més de Julho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, o jiri reuniu por acesso
remoto, estando presentes Maria de Fatima Rogado Borges, na qualidade de Presidente do Juri,
Maria Manuela A. Azevedo Guedes Lebre, como 1.2 vogal suplente e Maria Cristina Lourenco Silva

como 22 vogal suplente, atendendo a que os vogais efetivos se encontram ausentes no gozo de férias

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jari; ~-——————--- -

Ordem de trabalhos: —

1. Defini¢ao e aprovagao dos critérios e métodos de selec3o;

2. Elaboracdo do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboracdo do aviso integral do procedimento concursal; --

4. Elaboracdo da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliacdo curricular, prova de

conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selecdo;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um: o
Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.2 1 do
artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
versao atual, e considerando que é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecdo
obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).------------=---—--

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a
caracterizagdao do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da
atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita, a realizar presencialmente e é
efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual e sem consulta. Incide sobre contetGdos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, ndo sendo

permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado durante a realizagdo da prova, que tera a duragdo de duas horas.
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Para a preparacgado da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo e documentos: —------------

- Organica do IPMA, 1.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.2

236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;
- Brochura sobre o Programa Nacional de Amostragem Biolégica (PNAB), disponivel na pagina do

IPMA (https://www.ipma.pt/pt/investigacao/areas/pescas/detail.jsp? f=PNAB.html); -

A Avaliagdo Curricular (AC) - aplicédvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a

candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;
- Formacdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

aos postos de trabalho a preencher;

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes aos postos de

trabalho em causa;
- Avaliagdo de Desempenho - sera ponderada a avaliagdo relativa aos dois dltimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabaiho

aocupar.

A avaliagdo sera feita de acordo com a seguinte formula:

AC=HL + 2FP + 2EP + AD

6

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HL = HabilitagGes Literdrias;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.
A Entrevista profissional de sele¢io (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.
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A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. —a—-
A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de O a 20 valores

considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através

da aplicacdo das seguintes formulas finais: —-————==m—msmemme e

CF=0,70PC+ 0,30 EPS

CF=0,70AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos -

EPS = Entrevista profissional de selecdo

AC = Avaliacdo Curricular -

Ponto Dois:
O juri procedeu a elaboragdo do aviso de extrato de abertura, para publicacdo na 2.2 série do Didrio

da Republica, que se encontra anexo a presente ata como gnexo 1, dela fazendo parte integrante. --—

Ponto Trés:
O juri procedeu a elaboracdo do aviso integral de abertura, para publicagdo na Bolsa de Emprego

Pablico, que se encontra anexo a presente ata como anexo 2 e que dela faz parte integrante. —--—---—--—

Ponto Quatro:
De igual modo, o juri procedeu a elaboragdo da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da ficha
de avaliagdo curricular (anexo 4), prova de conhecimentos (anexo 5) e ficha da entrevista profissional
de selecdo (anexo 6), salvaguardando-se que estas duas dltimas n3o serdo disponibilizadas aos

candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento anterior a sua realizag30. --------------—

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o jari que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodu¢io dos documentos referidos nos
pontos um a quatro, tem de ser solicitada por escrito, através da elabora¢do de requerimento

invocando o pedido concreto do que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jari assegurar o

respeito pela protegao dos documentos nominativos;

b) Ndo é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou outros

meios que permitam a recolha de imagem;
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P., Despacho
n.2 13409/2013, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 203, de 21 de outubro, com o valor de € 0,03;-------

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibiliza¢gdo do processo de concurso.-----
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O jiri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JURI, Assinado por : MARIA DE FATIMA ROGADO
BORGES
Num. de Identificagao: BI020707 240
Data: 2021.07.20 12:55:36+01'00"

(Maria de Fatima Rogado Borges) E CARTAO DE CIDADAO

12 VOGAL SUPLENTE ; 22 VOGAL SUPLENTE
| 1 n 2
LN / / g
L' = J i ( ( KL Assinado por: MARIA CRISTINA LOURENCO DA
VA f T AT R SILVA
—— A = __Num. de Identificacio: 13640465
(Maria Manuela A. Azevedo Guedes Lebre (Maria Cristina Lourengo Silva)
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Mar
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2
Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) assistente técnico

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Maria Ana
Martins, em 06 de maio de 2021, encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo integral do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Tecnico, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para a ocupagdo de lugar previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA), para desempenhar fun¢des no
Programa Nacional de amostragem Bioldgica (PNAB) da Divisdo de Modelagio e Gestdo de
Recursos da Pesca do Departamento do Mar e Recursos Marinhos, designadamente:

- Realizar amostragem em lota de pescado desembarcado pela frota comercial conforme plano
de amostragem do PNAB e projetos da DivRP;

- Realizar amostragem a bordo da frota comercial costeira conforme plano de amostragem do
PNAB;

- Proceder a identificacdo individual das espécies, registo do comprimento e peso individual;

- Realizar a gravacdo dos dados na base de dados do PNAB;

- Colaborar no controlo de qualidade dos dados de amostragem.

Lisboa, XX de Julho de 2021
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico por

tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de

assistente técnico, para o Programa Nacional de Amostragem Biolégica (PNAB) da Divisdo de
Modelagdo e Gestdo de Recursos da Pesca do Departamento do Mar e Recursos Marinhos

Anexo 2 daAtal
Aviso integral

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do atual (LTFP), torna-se
publico que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Maria Ana Martins, em 06 de
maio de 2021, por delegagdo de competéncia nos termos da deliberagdo n.2 617/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso (extrato)
no Diario da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do IPMA, 1. P. para
2021, na modalidade de contrato de trabalho em func¢&es publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacdo, ndo havendo trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de
trabalho em causa.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

3 - Local de trabalho: Posto do IPMA — Porto de Peniche, 2520-630 Peniche.
4 - Namero de postos de trabalho:

Um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na Divisdo de Modelag3o e Gestdo de
Recursos da Pesca do Departamento do Mar e Recursos Marinhos, com a seguinte
caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

- Realizar amostragem em lota de pescado desembarcado pela frota comercial conforme plano
de amostragem do PNAB e projetos da DivRP;

- Realizar amostragem a bordo da frota comercial costeira conforme plano de amostragem do
PNAB;

- Proceder a identificagdo individual das espécies, registo do comprimento e peso individual;

- Realizar a gravagdo dos dados na base de dados do PNAB;

- Colaborar no controlo de qualidade dos dados de amostragem.

Serdo consideradas competéncias preferenciais valorizadas:

- Conhecimento na identificagdo de espécies comerciais;

- Experiéncia em / Aptiddo para embarques na frota comercial;

- Experiéncia de utilizagdo de folha de célculo “excel” e processador de texto ‘word’;
- Carta de condugdo.
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5 - Posicionamento remuneratério — 12 posi¢cdo remuneratéria da carreira/categoria de
assistente técnico, a que corresponde o nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, com o
montante pecunidrio no valor de € 703,13, ndo havendo lugar a negociagdo. Em caso de ser

detentor da carreira/categoria de assistente técnico, a remuneracdo é a auferida atualmente
na carreira de origem.

6 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
6.1 - Os requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 30.2 da LTFP.

6.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o referido procedimento.

6.4 - Requisitos especiais:
122 ano.

7 - A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento do
formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P,, de
acordo com o estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

b) Em suporte papel entregue diretamente nas instalagSes do IPMA, I. P., sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 9h00
as 17h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para a
morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia
respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentacao:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Certificado das habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas, com indicagdo do ndmero
de horas de duragdo e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, sob
pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas;

d) Declaracdo emitida pelo d6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
categoria, a posicdo remuneratdria em que se encontra nessa data, o contetdo funcional



i . lestitato,
y % Partugae.
i~ [PMAZE:
A Alniedera
Anexo2daAtal
mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliagdo de

desempenho aos dois Ultimos biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo
19.2 e do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual.

8 - Métodos de sele¢do:

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serfo
aplicados, como métodos de selegdo obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - serd aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

8.2 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucio de problemas,
no &mbito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada
em suporte de papel, de realizagdo individual e com consulta de legislacio n3o anotada. Incide
sobre conteGdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que
terd a duracio de duas horas.

8.3 - Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacio e
documentos:

- Orgdnica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Brochura sobre o Programa Nacional de Amostragem Biolégica (PNAB), disponivel na pagina

do IPMA (https://www.ipma.pt/pt/investigacao/areas/pescas/detaiI.jsp?f=PNAB.htmI);

8.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

8.5 - Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:



P~ IPMA
Anexo2daAtal

a) Habilitagdo Académica - serd ponderada pela classificagdo do nivel habilitacional detido;

b) Formagdo Profissional - apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois Gltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

9 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

9.1 - A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

9.2 - A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70PC+ 0,30 EPS

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 - Os métodos de sele¢do sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizacdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da citada Portaria.

14 - Em situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da citada
Portaria.

14.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicio de fungSes idénticas as do posto de trabalho em
questdo (numero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de
horas);

c) Classificagdo obtida no nivel habilitacional literario do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.
15 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do:

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pégina eletrénica do IPMA, I. P.

16 - Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, n3o sendo, neste caso, aplicado o
método de selegdo seguinte.

16.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo
10.2 da citada Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagio, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagBes do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 5
do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual.

18 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua versdo atual, o presente aviso, por extrato, serd publicitado na 2.2 série do Diério da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, |.
P..

19 - Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria de Fitima Rogado Borges, chefe da Divisdo de Modelagdo e Gestdo de
Recursos da Pesca (DivRP), sendo substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2
Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: Carla Martinha de Carvalho Rebelo, Técnica Superior da DivRH;
22 Vogal efetivo: Tiago Miguel Malveiro Bento, Técnico Superior da DivRP;

Vogais Suplentes: Maria Manuela Alves Azevedo Guedes Lebre, Coordenadora do PNAB e
Investigadora Auxiliar da DivRP e Maria Cristina Lourengo Silva, Técnica Superior da DivRP.

Lisboa, 20 de julho de 2021
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Anexo 4 da ata 1

Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Assistente Técnico, no PNAB — DivRP do IPMA, I. P. - Aviso n.2

../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Op¢io
Classificagdo da habilitagdo académica de base (HA) Valores
X)
Acima de 17 20
Entre 14 e 16 16
Entre 10 e 13 13
Formacio Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
FE N° de horas Valores Opgaa
(6:9)
Sem formacio 4
Formacio especifica na 4rea de <15 8
Amostragem biolégica ou embarque na 15 < horas < 50 12
frota comercial 50 < horas < 100 16
>100 20
FC N° de horas Valotes O(I;g)a ©
Sem formacao 4
F a 1 t A . &
mplem
orm?gao complementar na area para que 15 < horas < 50 o
se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
A s Opcio
EP Anos de Experiéncia Valores X)
Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
Experiéncia Profissional > a 6 meses e até 12 meses 12
> a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20
Avalia¢io de Desempenho (ultimos 3 biénios)
Biénio : Biénio : Biénio :
Nota
atribuida
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 1]1

Tel.: (+351) 21844 7000  Fax: (+351) 21 840 2370

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt







