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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da

carreira de Especialista de Informatica no Nucleo de Observagio da Terra

ATAN."1

Aos vinte e seis dias de novembro de dois mil ¢ vinte ¢ um, pelas dez horas, o juri reuniu na sede do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P., doravante designado por IPMA, na Rua C do
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa, estando presentes, Isabel Alexandra Martinho Franco
Trigo, na qualidade de Presidente do Juri, Pedro Miguel dos Santos Pecegueiro Ferreira, como 1.°
vogal efetivo e Ana Sofia Subtil Baptista, como 2.* vogal efetiva. —————moomee

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jar: ————mman-

Ordem de trabalhos: e —
1. Defini¢do e aprovagio dos critérios e métodos de sele¢Aoy ——————mmmmcmoecece

2. Elaboragao do aviso extrato do procedimento concursal; ~———oooooeee

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursaly ———--oooooeee

4. Elaboragdo da tabela de analise das candidatutas, da ficha de avaliacdo curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de sele¢do; ---- -

5. Acesso 20s doCUmMENLOS. —-mmmmmmmommm e

Nos termos do disposto no n.” 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e c) do n.°
1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril
¢ considerando que é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecio obrigatérios a

Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacio Cutricular (AC) e como método facultativo ou

complementar a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS). ~—eooooom

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e pfoﬁssionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exetcicio das fungdes correspondentes i

caracterizagio do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na

capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes concretas e a resolucio de problemas, no

ambito da atividade profissional. A prova é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é

efetuada em suporte de papel, de realizagio individual, sendo permitida apenas a consulta de
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legislagao ndo anotada constante na alinea b) do Ponto Um. Incide sobre contetidos de natut-cza

genérica ¢ especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungio, nao sendo permiticla a

utilizacao de telemdveis, computadores portitels ou qualquer outro apatelho eletrénico ou

computorizado durante a realizagao da prova, que tera a duracio de duas horas. -

Para a preparacao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio: ————-—--—-——--xm-.
a) Webgrafia:
- https://refspecs.linuxfoundation.org/FHS 3.0/ fhs-3.0.pdf; —-----coemmmmmmmeemmmoeeceeeeccee -

-https:/ /assets.digitalocean.com/books/making-servers-work-a-practical-guide-to-system-

administration. P —m——ss e

- https://assets.digitalocean.com/books/python/how-to-code-in-python.pdf; -—-—---mvmmeeee e

- https://docs.docketr.com/; mmmmmmmmmmmmm e e

- https://www.w3schools.com/mySQl/default.asp; -~ —

- https:/ /www.digitalocean.com/community / tutorials

b) Legislagiommmm e
- Lei Organica do IPMA, IP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de matco, alterado pelo Decreto-1.ci
n.° 236/2015, de 14 de outubro; - .
- Estatutos do IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro; —————— —

- Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Terra, LP. — Aprovado pelo Despacho
1n.° 8416/2021, publicado na 2.* sétie do Diatio da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021; —----
- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua tedagio atual; ~-----mmmmmmmrmm e _

- Estatuto das carreiras e fun¢oes especificas do pessoal de informatica - Decreto-Lei n.° 97/2001 de

26 de matr¢o; ————-- . TR “ _

- Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Define as 4dreas e os conteidos funcionais das carreiras do

pessoal de informatica da Administracao Publica; - e
- Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD) da Uniao Europeia (UE); —————-
- Lein.® 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execucio, na ordem juridica interna, do Regulamento

(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016; —

- Resolucio de Conselho de Ministros n.® 41/2018, de 28 de marco - Define orientacoes técnicas

para a2 Administracio Publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de

informagao relativos a dados pessoais; —--——————-—emmeeee e s s
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A Avaliagio Curricular (AC) - aplicivel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou 2 ,
\ (.‘,)
. T~ A . .o . ry
exccutar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como a candidatos em situagao de valorizagiio profissional que, imediatamente antes tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéneia ou atividade. - --

Na Avaliagio Curricular serao analisados os scguintes fatores: ---------—-———— e

- Habilitagao Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;=--=--—-- e
- Formagio Profissional - apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas de

formagio ¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéneias ¢ as competéncias

necessarias 20s postos de trabalho a preenchet; e

- Bxperiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucio de atividades increntes aos postos de

trabalho em causa; ———————em e R -
- Avaliagao de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois ultimos biénios, em quc o

candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. ~——— e

A avaliagao sera feita de acordo com a scguinte formula: =
AC=HL + 2FP + 2FEP + AD e
B o e T R ————

Em que:——e—- s .
AC = Avaliacio Currionlar s o s e st i e s e

HI1. = HabilitacGes Literarias; -—-—---—--- —

FP = Formacio Profissional; --—--

EP = Experiéncia Profissional; - e

AD = Avaliacio de desempenho. -

A Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacio estabelecida

entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal. —————-——— e -
A entrevista profissional de selecao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores. ——————-mmmmmmmemeee e
A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores

considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,

através da aplicagao das seguintes férmulas finais: oo

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS——omeeee e
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CI = 0,70 AC + 0,30 EPS —eommrmee oo

¢ (]Llc: e e e - e o . . B e e

CF = Classificacio Finalemee

PC = Prova de conhectmentos e ==

1iPS = Entrevista profissional de selecao

AC = Avaliacio Curricular——-memmeeeeee

Ponto Dois: -— S .
O jart procedeu a elaborag¢ao do aviso de extrato de abertura, para publicacio na 2.* série do

Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como anexo I, dela fazendo parte

INEEEIAN e, —m e e

Ponto Tres: - s e e e e e e e =
O jar1 procedeu a elaboragiao do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como guexo 2 e que dela faz parte integrante. -—-~----

Ponto Quattoi e
De igual modo, o juri procedeu a elaboragiao da tabela de anilise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagao curricular (azexo 4), prova de conhecimentos (azexo 5) e ficha da entrevista
profissional de selegio (amexo 0), salvaguardando-se que estas duas dltimas nido serdo

disponibilizadas aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento antetior a2 sua

realizacao. —---—---—-— s e o

POonto CinCO: smm e e s i e e e e

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o juri que: —--—---—--—emeeeeev
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e teproducio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboracio de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protecio dos

documentos NOMINAHIVOS;——————mmmmmmmmmm oo

b) Nao ¢é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem; = S
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c) As copias do processo t¢m um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P.,

Despacho n.” 13409/2013, Didtio da Republica, 2.* séric, n.° 203, de 21 de outubro, com o valor

de € 0,03 -mmmmmmm o N

d) Serd determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade. —-—eememee

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes. --—-—

A PRESIDENTE DO JURI,

/@L" e (/L—‘-C’A_vx

(Isabel Alexandra Martinho FLanco Trigo)

1. VOGAL EFETIVO 2.° VOGAL EFETIVO
/%»% Prsso Sl
(Pedro Miguel dos Santos Pecegueiro (Ana Sofia Subtil Baptista)
Ferreira)
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Aviso (extrato) n.2

Procedimento concursal comum para constituigdo de relacgdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo, de 27 de Agosto de 2021,
encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo integral do
aviso na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal comum para constituicio
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal
para o ano 2021, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira ndo revista de
especialista de informdtica (Licenciatura ou Mestrado em Informética, Engenharia Informatica
ou dreas afins) para desempenhar fungGes no Nucleo de Observacédo da Terra, designadamente:
manter as cadeias de produc¢do, arquivo e distribuicdo de dados da LSA-SAF e de outros

programas em curso.

Lisboa, XX de Novembro de 2021.
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda

~
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de
Especialista de Informatica para o Nicleo de Observagdo da Terra

Anexo 2 daatal

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual (LTFP), torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 27 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica,
procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira de
Especialista de Informdtica, do mapa de pessoal do IPMA, |. P. para 2021, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢Ges Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo, ndo havendo trabalhadores em
situagado de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho
em causa, conforme resposta via e-mail de 28 de julho de 2021.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

3 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa.

4 - Namero de postos de trabalho:

Dois postos de trabalho da carreira de Especialista de Informatica, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte caraterizacdo dos
postos de trabalho a ocupar:

- manter as cadeias de produgdo, arquivo e distribuicio de dados da LSA-SAF
(https://landsaf.ipma.pt/en/) e de outros programas operacionais em curso, envolvendo
obrigatoriamente programacgdo em Python e Shell scripting, bem como gestdo de base de dados
MySQlL;

- contribuir para o desenho das cadeias para as proximas geracGes de satélites, na sequéncia do
trabalho referido no ponto anterior, envolvendo obrigatoriamente programagdo em Python e
Shell scripting, bem como gestao de base de dados MySQL;

- implementar atualizagdes de software e hardware necessarias, incluindo administragédo de
sistemas operativos Linux e Windows, sendo desejdvel conhecimentos de sistemas de
virtualizagao e containerizacao;
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- manter e desenvolver atualizacdes adequadas ao website do projeto LSA-SAF, incluindo o
servico de distribuicdo de dados, esperando-se conhecimentos de gestdao de servicos Web
(HTML, JavaScript) e, de preferéncia, experiéncia em Web Map Service (WMS) e/ou Web Feature
Service (WFS).

5 - Posicionamento remuneratério — A primeira posicdo da carreira de Especialista de
Informatica para trabalhador detentor de grau de licenciatura, ndo havendo lugar a negociagdo.
Em caso de ser detentor da carreira de Especialista de Informatica, a remuneracdo é a auferida
atualmente na categoria detida.

6 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
6.1 - Os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de emprego
pulblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 30.2 da LTFP.

6.3 - Em conformidade com a alinea k} do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se
publicita o referido procedimento.

6.4 - Requisitos especiais:
- Licenciatura ou Mestrado em Informatica, Engenharia Informética, ou dreas afins;

- Dominio de inglés falado e escrito.

7 - A apresentacgdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., de
acordo com o estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a
identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

b) Em suporte papel entregue diretamente nas instalac@es do IPMA, 1. P., sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 9h00
as 17h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

¢) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, para a morada
indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
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b) Certificado das habilitagGes literdrias;

Anexo 2daatal

c) Documentos comprovativos das agdes de formagédo frequentadas, com indicacdo do nimero
de horas de duragdo e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, sob
pena de as mesmas nao poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qua! conste a modalidade
do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratdria em que se encontra nessa data, o conteldo funcional mencionando a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal
aprovado, o tempo de execug¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliacdo de desempenho aos dois dltimos
biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 e do artigo 20.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

8 - Métodos de selecdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, como métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo
Curricular {AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

8.2 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes 3
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realiza¢do individual, permitindo-se apenas a consulta de legislagdo nio
anotada mencionada na alinea b} do ponto 8.3. A prova incide sobre conteddos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, ndo sendo
permitida a utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragdo de duas horas.

8.3 - Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se:
a) a seguinte webgrafia (sem possibilidade de consulta durante a prova de conhecimentos):

- https://refspecs.linuxfoundation.org/FHS 3.0/fhs-3.0.pdf;

-https://assets.digitalocean.com/books/making-servers-work-a-practical-guide-to-system-
administration.pdf;
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- https://assets.digitalocean.com/books/python/how-to-code-in-python.pdf;

- https://docs.docker.com/;

- https://www.w3schools.com/mySQl/default.asp;
https://www.digitalocean.com/community/tutorials/how-to-set-up-replication-in-mysql.

b) a seguinte legislacdo (com possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos
e ndo anotados ou comentados):

- Lei Organica do IPMA, [.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Terra, |I.P. — Aprovado pelo Despacho
n.2 8416/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redac¢do atual;

- Estatuto das carreiras e fungGes especificas do pessoal de informatica - Decreto-Lei n.297/2001
de 26 de margo;

- Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril — Define as dreas e os contetdos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administra¢do Puablica;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE);

- Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execuc¢do, na ordem juridica interna, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Eurcopeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

- Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo - Define orientagdes técnicas
para a Administracdo Publica em matéria de arquitetura de seguranga das redes e sistemas de
informacao relativos a dados pessoais;

8.4 - Avaliacdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

8.5 - Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional - apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as dreas
de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagcdo de Desempenho - sera ponderada a avaliacdo relativa aos dois uUltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabatho a ocupar.
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9 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Anexo 2 daata 1l

9.1 - A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.2 - A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicacao das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+0,30 EPS

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢do

AC = Avaliagao Curricular

11 - Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecédo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 - Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificacdo nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da citada Portaria.

14 - Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da citada Portaria.

14.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicio de funcées idénticas as do posto de trabalho em questdo
{(ndmero de anos);

b) Formagéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas) ;
¢) HabilitagGes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

15 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleg&o:

Os resultados obtidos em cada método de seleg¢do sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, 1. P.

16 - Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma valoracdo inferiora 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selegdo seguinte.

16.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2
da citada Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - A lista unitdria de ordenac¢do final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacdes
do IPMA, i. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 5 do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso, por extrato, sera publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

19 - Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Isabel Alexandra Martinho Franco Trigo, Coordenadora do Nicleo de Observagdo da
Terra, sendo substituida nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: Pedro Miguel dos Santos Pecegueiro Ferreira, Especialista de Informatica do
Nicleo de Observagdo da Terra;

2.2 Vogal efetivo: Ana Sofia Subtil Baptista, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

1.2 Vogal suplente: Ricardo Jodo Ratola Capela Deus, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Clima e
Alteragdes Climéticas;
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2.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe de Divisdo, da Divisdo de D

Recursos Humanos.

Lisboa, 26 de novembro de 2021
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Anexo 4 da ata |

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira de [/%
Especialista de Informatica, para o Nucleo de Observagdo da Terra do IPMA, I. P. - Aviso n.2
.../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagao académica de base (HA) Opgio
Valotes
X)
Doutoramento na area definida ou afins 20
Mestrado na arca definida ou afins 16 R
Licenciatura na area definida ou afins 12
Formagao Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
FE N° de horas Opcio
Valotes
)
Sem formacao 4
<15 8 ]
Formagao especifica na area definida 15 < horas < 50 12
50 < horas < 100 16
>100 20
EFC N° de horas Opc¢io
Valotres
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formacio complementar na area para que
) 15 < horas < 50 12
se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 112

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: {(+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt email: info@ipma.pt
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EP Anos de Experiéncia Opcao
Valores
Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
Experiéncia Profissional > a 6 meses e até 12 meses 12
> a1l anoeatébanos 16
Mais de 5 anos 20
Avaliagdo de Desempenho (Gltimos 2 biénios)
Biénio : Biénio :
Nota atribuida
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