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Procedimento concorsal comum pata constitnigio de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreiraf categorna de téenico superiorn, para a Divisio de Previsio Metearolégica ©
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Aos derassere dias dooimes de pnetio de deos mal eovme o dos, pelas dex horas, o jun reunmu na

sede do Insnome Pormorees do Mar ¢ da Aumostera, 1P, deravante desipnado por IPMA, LP. na

Pus © do Acroporto de Lisboa 1749077 Lisboa, cstando presentes, Mana de Fanma Espivi
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1. Definigio e aprovagio dos ertérios ¢ métodos de selegiiog -

L Elabaragao do aviso extrate do procedimento concursal: : .-

3. Elabaracio do aviso integral do procedimentn concarsal;
4. Elsboracin da rabela de analise das candidatoras, da ficha de avaliagio curricular,

prova de conhecimeneos ¢ ficha da eotrevista profissional de seleciog e ——— e

5. Acresso A08 doCUMCIiios ————————r e :
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Poos termos do disposto no 0" 3 do arogo 36,7 da Lo de Trabalho em Fancces Pablicas [T.TEFT),
comugado com as alineas a) ¢ ¢ do n” 1do armge 50 calinea a) do o 1 dearogo 67 ambos da
Pormaria o 125272009, de 3 de alin? e comsiderandn quE O IrnCeOumenio oISt a
candidatos com vinculo de emprego publbco por tempo mdeterienado previamente consotuide,
SCTR :||_‘:l]|l.:=.-.1-::-h. comn mdlodos de selegio ||'!:|_'i_!_=_.-|ln'|||-'::.' a Prova de Conhecimensos (PO o oa

Avaliacao Corncular (AC) e come método facultative ou complementar 2 Entrevista Profissional
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A Prova de Conhecimentos (PO) visa avahar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias tecrcas dos candidatos, necessanas ao exercicio das funcdes corespondentes 3
caracrerizacan dos posros de trabalbo a ocupar. As competencias técneas oadusem-se na
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ambire da anvidade E'u:-l'.:u:lr:u'.;.] F de natureza Cearics, reveste a forma eserita ¢ ¢ efetuada em
suponte de papel, de realizacio mdividual ¢ com consulta de lepislacas nao anotada. Incide sobre

contendos de natureza penérica e especifica diretamente relacionados com as exigencias da

Iegritunn Portoguds do Mar ¢ da Srssiena, P,
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fungio, nio sende perminda a vnlizacio de telemderels, compuradores portiteis ou qualguer awiro

apatelho clersdnico oo computonzado deanre 2 realizagio da prova, que ters 2 duracaso de duas

Lz, — Seeuas e

Para a prepacacio da prova de conhecimentos, indica-se a sepunte lepislacior —
- Ler Chepneca do [IPAEA, T - Decreto-Let ) 0872012, de 20 de margo, alterado pelo Decrero-1 s

" 2502005, de B de cutabivos —

-Wallace, 1AL e Holibs, PV, Amnosphenc Science - An Introductory Survey, Avademic Press, ine,
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Sepunds digao, 2006:;

- Miranda, I, Mereorologia ¢ Ambiente. Unmversidade Aberra, 2001 -
A Awaliagio Cuarncular (AC) - aplicavel ans candidaros gque se encontrem a cumpnr ou a
execurar a atribuicin, -;_-:'-|:||]_|-|_'1|._":|'||_"|;J_ au atvidade caractoiieadomas dos postos de rrabalbo em casa,

bem conmo a candidatos em stuacio de valoneacio profissona] que, medistamente antes tenham

desemnprnhado sguels atibuicao, competénas ou atndade

Ma Avalacan Curneolar serao analisados os sepuntes tatores:

- HMahiliracao Academica - serd ponderada o nivel habiitacional dendo;---- .
- Pormacio Profissional - apenas se considerard a formacio profssional respeitante as areas de

formacio ¢ aperfecoamento profssional relacionadas com as exigencas e as compelencs

necessivias acs postos de tabalho a peencher, e

- FExpenencia Piobissional - com ineidencz sebre o execugio de amidades inerentes aos postos de

trubalho cm cauga; e
- Avalacio de Desempenho - serd ponderada o avabacho relagva aos dois dlumes Biénios, em que o

candidato cumprin ou executou atnbucho, competénca ou atvidade ddénveas ds dos postos de

trabalho o ooupar, e e

A avaliacio serd feira de acordn com a sepainte formula: —mauas
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AL = Avalicio Curmeular; —_—
HL = Habilitacoes Literarias; — e s ——— .
FI' = Fomacao Profissional; cesineanan
FI' = Bxpencencia Profiasional,
ALY = Awvaliacao de desempentin.

A Entrevista Profissional de Sclecio (EPS), visa avaliar, de forma oljetiva e sistemabca, a

experiencia profissional e aspetos compoitamentals evidenciados, durante a interacio estabelecida
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entre o entrevistador e entrevistaudn, nomeadamente s cladionados com 3 capeendade de

comunicagio ¢ de relacionamento inteipessoal. 2 ﬁ#
A enerevisa profissional deoselegio o avalieda seprunco o miveds classificativos de [evado, Bom,
suficiente, Redozido ¢ Insuficienie, aos quans correspondem, respebvamcenie, as chisstficactes de 20,

10, 12, 8 ¢ 4 valores, T — S —

A valoragio dos imdtodos antenommente referides, serd converoda numa eseala de 02 20 valotes,

consierndo-se o valoragae aré as censésimas, de acordo com g espeaficidade de cada méioda,

atraves da apheacac das sepuintes formulas finams: —

CF =i P+ 0,30 EPSeee

=0, A + 0 A P e e e e ’

em qae: i :
= Classibcacao Final -

C = Prova de Conbectmennsg - oeeee

LI = Lintrevista Profssional de Selecac

AC = Avalacio Curricular - -e——

Ponto Daas: - T
£ pari ]_':-m-.:m:l-:‘u i clabotacin do avisa de cxeraro de abertora, para publicacio na 2. sene do

Do da Repniblica, que se eocontra aneso & presente ata como gees  dela fazendo pare

integrante. ----
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O jian procedeu a elaboracio do aviso inregral de abernuss, paa publicacio na Bolss de Emprego

Pabhco, que e encontra ancexo a RrEsente At como gree e gque el (e parte WEegTane, - -

Pomnte Chuatro: e T S
P agual muodo, o o procedea a elaboracao da mbela de anilise das candidanaas (anexo 33, da
ficha de avaliagio corneular (g 0, prova de corheomenros (ares 3) ¢ Acha da enttevisia
profissional  de selecio  [gecw &), salvapuardando-se que  estas duas oltimas pao serao

disporubilizadas aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento antenor a sus

realizacaoy, sy

Poota Cinee; i ke

Mo que se refere a Tonma de acesso aos documentos, mais deliberou o i gue:
ay ke sede de audigneia de aeressados 2 consulia ¢ reproducio de documentos, tem de ser
solcitada por esento, atraves da claboracao de requerimento invocandn o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o eferto, o pin assepurar o respeito pela protegio dos

documentos nominaivos; —
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by Nao ¢ permutdo em sede de consulta an processo concursal, o van de fotoprafia, fabis oo

outros metos gue permitam a recolha de magem; - —
€} As copias do processo tem oum custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, L1,

I}E:=.|‘..'I|:|.'.l.'| ot TR 20 A TAn da |{|.'_'.||_||_:|_I-:_ a, A8 eerie, oY 203, de 21 de sutubro, com o valor

de € 0,05 s .

d} Serd determunado previamente o dia, hora e local de dispomibilizacio do processo de concurso.

O it deliberou por unanmidade oo - someamas --

Nada mars havendo a wratar, a presidente do pan deu por encerrados oz tabalhos, laveando se o

presente ata gque, depois de lida, serd assinada por wodas os presentes
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Insbitute Forlugudés do Mar e da Atmosfera, 1P

Awisa (extrata) n.®

Frocedimento concursal comum para constituigas de relagdo juridica de emorege pobhice por
termnpa indeterminado

Mos termos do dispostonz alinea a) da n.? 1 da artipa 11,2 da Portana n 2 125-8/201%, de 30
de abril, torra-se pablice que, por despacho Conselho Dirstivo, de 27 de cutubro de 2021,
por delegacio de competéncia nos termas da deliberacio o 8 0L 2020, encontra-se aberla,
por um periode de 10 dias dteis & contar da data da publicacio integral do avise na bolsa de
emprege publice (BEP), o procedimente concursal comuorm parg constituigdo de relacio
juridica de emprego pablico por tempe ndeterminado, prévista ne Mape de Pessoal para o
andg 202 para preenchimenta de 2 [doiz) postos de frebalha ne carreira/categoria de
Técnico Superior ficendatura na drea de meleorologia; ou licenciatura em fisica ou
engenhard, cujo plano de estude incluz formacio e fisica o malemdlical para
desempenhar fungées ne Divisdo de Previsdo Meteoralogica e Vigilincia, designadaments:
manutengan e desenvalvirnento aperacional de produtos de previsdo numérica; atualizagao
e manutengio de ciclos de modelas de previzdo numérica; explaragio operacienal de radares
meteoraldpicos oo continerle ¢ nas ilhas; molementagio de produtos com base em radares
meteoraldgicos.

Lishoa, 17 de [anero de 2022
O Presidente do Canselha Dirstivo,
Jorge Miguel alberte de Miranda
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Procedimento canoursal caomum para consbituigdo de relacio juridica de emprege publico por
tempa indeterminado para preenchimento de dois postas de trabalho da carreira/categoria de
tecnico superior, para a Divisdo de Previsio Meteoralogica & Vigilancia

1 - Para efeitns do disposto no artigo 32 2 da Lei Geral de Trabalho em Funcées Pablicas (LTFPR),
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, tarna-se publico que,
par despacha Canselho Direliva, 27 de aulubro de 2021, por delepacia de competéncia nos
termos da delilreracdo n.2 61772020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias oteis a contar da
data da publicacio do avise {extrato) no Didrio da Repiblica, procedimenta concursal para
preenchimento de 2 [dois) pastos de trahalho da carreira e categaria de técnice superiar, da
mapa de pessoal do IPMA, 1L P, para 2027, na modalidade de contraloe de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminada,

Em cumprimente do disposto no 0.2 1 do arbiga 34.7 da Lei n.? 25/2017, de 30 de maia, foi
consultada a Direcdo-Geral da Administracido e do Fmprego Pablico (DGAEP], na qualidade de
entidade gestora do sisterna de requalificacio, ndo havends trabalhadores em situacdo de
valorizacio profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa,

conforme resposta via email de 10 de jansire de 2022

2 - Em cumpriments da alinea b} do arligo 2.2 da Constituicdo da Repoblica Portupussa, a
Admimistragds Publica, enguanto entidade empregadors, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no aCes50 a0 EMPIERa ¢ N3 Progressdo
profissional. providenciando escrupulasamente na sentido de evitar toda e gualguer forma de

disCrirmiragaa.

3-Local de trabalho: Sede do IPMA, LP. sita na Ruz C - Aeroporto de Lishoa, 1749-077 Lishoa.
4 - Mumers de postos de trabalho:

Dois postos de trabalho do carrera/catezona de tEonico superior, em regime de contrata de
trabalha em fungbes publicas par termpo indeterminado, com a seguinte caraterizacio dos
pastos de trabalho a ocupar:

{il  Manutencio e desenvalvimenta operacional de produtos de previsio numérica;
yif Mualizacio e manutengio de ciclos de modelos de previsdao numerics;

{iii) Exploracdo aperacional de radares meteoroldgicos no continente & nas ilhas;
tiv) Implementagdao de produtos com base em radares melearoldgicos;

5 - Posicionamento remuneratario = 2.7 posicio remunaratéria da carreirafoatepona de whonico
superiar, a gque corresponds o nivel 15 da tahela remuneratdria onica, com o montants
pecunidre no valor de € 1.705,08, ndo havendo lugar a negociagdo. Lm caso de ser delantor da
carreirafcategoria de técnico superiar, a remuncragdo ¢ a auferida atualmente no servico de

origem
b - Reguisitos de admissac 2o procedimento concursal;

.1 - 0s requisitas gerais para o exercios de funcies poblicas, previstos na artiga 17.° da LTEPR.
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B.2 - 0 recrutamento e circunscrito a trabalhadores com uma relacio juridica de emprego
pubbice por temps indelerminada previamente estabelecida, de acordo com o disposlo no n2
3 oo arhigo 300 da LTFP.

6.3 - Fm conformidade com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Partaria n.2 125 &2/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos cardidatos que, comulativamenle, se encantrem integrados
na carreira, sejam btelares da calegoria e, ndo se encontranda em mobilidade, ocupem postos
die trabalho na mesma unidade orgdnica idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio se
publicita o referido procedimeanta.

E.4 - Reguisitos espaciais:

Licenciatura na drea de meteorologia; ou Licenciaturs em Fisica ou engenhana, cujo plano de
estude inclua formacio em fisica e matematica.

Conhecimentos de programacao.

-

Conhedimentos de inglés.

T - Aapresentachio de candidatura e de todos os documentas gue a devam acompanhar dave
ser efetuada numa das sepuintes modalidades:

a) Em suporte eletranico, como modalidade preferencial, através do preenchimenio do
formulério tipo, de utilizacdo obrigataria, disponivel na paginag eletranica do IPMA, | P, de
acarda com o estabelecide no artigo 199 da Portana n ® 135 472019, de 30 de abril, com a
identificagdn do presente aviso o referénon respetiva, pare o enderego de email

recrutamento @jpma.pt;

bl bm suporte papel entregue diretaments nas instalacies do IPRAA, | P, sitas Sede do IPRA,
LI =ita na Bua © - Aeroporto de Lishoa, 1749077 Lizhoa, ne horégne de atendimento das 9h00
as 17h30, com & identificagda do presente aviso e referéncia respetiva; ou

CEmvsuparte papel atravds do envia, par corrgio registada com avisa de rececda, para amorada
indicada, em envelope fechada, com a identificacio do presente aviso e referénciz respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas chrigatoriamente da seguinte documentacao:
&) Curriculum vitae alualizado, detalbado, datado e assinada;
n} Certificado das habilitacGes literarias,

c| Documentos comprovabivas das agdes de formacio freguentadas, com indicagdo do ndmero
de horas de duragdo e relarionadas com a caracterizacdn do posta de trabalho a coupar, sob
pena de as mesmas ndo poderem ser cansiderzdas,

dl Declaracio emitida pelo drgdo cu servico a gque o candidato pertence, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste o modalidade
dovinoule de emprego pablico por tempo indetermirada de gue & titular, a cateporia, 8 posicao
remuneraldnia em gue se encontra nessa data, o conteddo funcional mencionando a atividade
gue s¢ encontra a exercer, em confarmidade com o estahelecido no respetivo mapa de pessaal
aprovado, o tempn de execucdo das atividades inerentes an posto de trabalha que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliacdo de desempenha das dois altimas
bignios, para eteitos da disposte na alinea d) do n.2 1 do artigs 19.% ¢ do artigo 20 da Portaria
212542009, de 30 de alril
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E - Métodos de selecio:

Mo presente procedimente concursal, e censiderando que @ circunscrito 2 candidatos com
vinculo de empregs publico por tempo indeterminado previamente constituide, serdo
aplicados, como métodos: de selegde obrigatarios & Prova de Conhecimentos [PC) au 2 Avaliagio
Curricular (AC) ¢ como métode complementar a Fntrevista Profissional de Selecdo [EPs)

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - serd aphcada aos candidatas gue:

a) se enconbiem a cumprr ou 8 executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do pusto de trabzlho a ocupar;

bl 5e encontrem & cumprir ou 3 cxecutar atnbuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadaoras do poste de trabalbe a ccupar, mas que tenham, expressamente, afastada a
avaliagio curricular, no Tormuldnio da candidatura.

&.1.2 - A Prova de Conhecimentas visa avaliar of conhecmentos académicos e profissionais e as
competéncias téonicas dos candidatas, necessdnas ao exercicio das fungies correspondentes &
caracterizagan do posto de trabalho & ocupar. A competénoias tEonicas traduzem-se na
capacidade para aplicar o5 conhecimentos 3 situagdes concretas e a resalugdo de problemas, no
imbito da atividade profissional, € de natureza tedrica, reveste a forma ascrita e & efetuada em
suporte de papel, de realizacio indwviduzl & com consulta de legislagio néo anotada. Incide sobre
conteddes de naturera genérica e especifica diretamente relacionados cam a5 exigéncias da
funcdo, nio sendo permitida a utilizagao de telemaoveis, computadores portateis oo qualgues
aulra aparelha eletranico ou computorizade durante 2 realizacdo do prova, gue terd a duracio
de duas horas.

B3 -Parz a preparacida da prova de canhiecimentas, indica-se a sepuinte bikliografiz

Lei Organica do IPMA, 1P, - Decreto-Lei n2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei m B 23R/ 20065, de 14 de outubro;

Wallace, |.M. ¢ Hobbs, PV, Almaspheric Science - An Intraductory Survey. Academic Press, inc.,
Sepunda bdigio, 20046;

- Miranda, P., Meteorelogia e Ambiente, Universidade Aberta, 2001;

B.& - Avahagdo Curricular {AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cCumprir ou a
execular @ alribwigds, competéncia ou atividade caracterizadoras do pasto de trabalbo em
causa, bem como a candidatos em situacido de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes enham desempenhado aquela atribuigEo, competéncia ou alividade,

.21 - Ma Mvaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habililacio Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detida:

b) Formacda Profissional - apenas se considerard a formacgdo profissional respeitante as dreas
de formacio e aperfeigoamenio profissional relacionadas com as exipéncias e as competéncias
MECessanas aos postos de trabalho a preencher,

) kxperiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
oe trabalho am causa,
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d) Avaliagdo de Desempanho - serad ponderads & avalizcia relativa aas dois altimos bidgnios, pmy
que o candidalo cumpriu oo executou atribuicdn, competéncia ou atividade idénticas as do

pasto de frahalha a aoupar.
£ 3 - [ntrevista Profissional de Selegdo (LPS):

&.3.1- A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a
experiencia profissianal e aspetos compartamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistada, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de camunicagan e de relacicnamenta interpessoal.

B.3.2 - A enlrevista profissional de seleclo € avaliadz segundo os niveis classificativos de
Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quzis correspandem, respetivamants, as
classificactes de 20, 16, 12, B e 4 valores

9 - Awalorzcao dos métodes anterigrmente referidos, serd convertida nurma escals de 0 a 20
valares consderando-se @ valoragdo atd 45 centésimas, de acordo cam a especificidade de cada
métede, abravés da aphcagdo das seguinites lermulas finais:

Cr=070PC+3,A0FPs

CF = 0,70 AC + 0,30 EFS

CF = Classincacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EP3 = Likrevista Prohssianal de Selegdc
A = Awalizcan Carricular

10 - Os pardmetros de avaliagdo e respetva penderacio de cada vm dos metodos de selecio a
ulilizar, sd0 facultados acs candidatos sermpre que salicitadas.

11 - 0= métodos de selecao sao aplicados pelz crdem cnunciada o Lém cardter eliminatdoo,
senda excluidos os candidatos que nan comparecerem b sua reabzacas ou gue obtenham uma
valaracao inferior a 9,5 valores em qualguer deles,

12 - Os candidatos sdo convocados pars os metodos de selego por correio eletronico com
recibo de entrega da natificagdo nos termos da alinea 2| do artigo 10.2 da citada Portaria

13- L siluacio de ipualdade de valoracéo aplica-se o disposto no artigo 27.7 da citada Portaria,

13.1 = Verificando-se zinda & igualdade de waloragde, of caondidatos serdc seriados,
sUcEssivamente, pelos seguintes critérios

a] Expenénca profissional ng exercicio de fungdes idénticas as da posto de trabalha em questio

[mdmers de anos);
b) Farmacda profissional relevante para o desempenha da posto de trabalhoe (ndmero de horas);
¢} Habilitagdes literdrias da candidato;

d} Area de residéncia do candidato.
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14 - Resultadas obtidas ra aplicacio cos meétodos de selecio:

Ds resullades obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponihilirar na pagina elotranica da IPMA, 1P

15 - Candidatos aprovados e exclindas:

151 - Constituerm modivos de exclusio das candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
cspeiids menconados na presente Aviso, som prejuize dos demais reguisitas, legal ou
regulamentarments previsios, Constituem aimda motivos de exclusdo a ndo comparénciz dos
candidatos a qualquer um das meétodos de selecio e a obtengdo de uma valoragio inferior 3 9,5
valores em qualquer métodao de selegde aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecan seguinte,

15.2 - Oy candidates excluides sdo notificados para a realizacdo de audiéncia de interessadas
par carreio gletronico com recibe de entrega da notificagds ac abrigo da alineas a) do artigo 10,7
da citada Partaria e com observancia do Cadige da Procedimento Administrative,

16 - A lista unitariza de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologacio, é
oublicitada ng 2.2 sérme do Didrio da Repablica, afivada em local visivel @ pablico das instalacies
do |PMA, | P o disponielizada na respetiva pagina eletronica, nos termas da n.2 5 do artigo
8.2 da Portaria n.2 125-A201%, de 30 de ahril,

L7 - Mas termas do disposto nen 2 Ldo artips L1.E da Porlaria n % 125-8/2019, de 30 de abril, o
preserte aviso, por extrato, serd publicilado ra 2.2 seérie do Digrio da Repibklica, na Bolsa de
cmpregs Pobhco [wesw bep.gov.pt] e na papina sletrénica do IPRA, | P

18 - Campasicaa do jori do procedimento cancursal:

Fresidente. Maria Fdtima Esprrilo 3anto Coelho, Diretara do Departamenta de Meteorologia e
Ceofisica, sendo substituida nas suas auséncias au impedimentos pele 1€ Vopal efetiva;

1.7 Vogal efetive: Mung Ricardo Pereira Lopes, Chele da Divisdo Previsdo Meteoralopica e

Vigilanria;
& 2 Vogal efelivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chete da Divisio de Hecursos Humanos;

L2 VWopal suplente; Ricarde Jodo Ratola Capela Deus, Chele da Divisdo de Clima & Alteracdes

Climaticas,

2% Vogal suplente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisio de Sistermas de
Informagdn & Comunicacies

Lishoa, 17 de jansiro de 2022
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Anexo 2 daala | "

Procedimenta concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho, na carreira/cateporia de Técnico Superior para a Divisdo de Previsio
Meteorologica o Vigilancia do IPMA, I. P. - Avison.® .. /202, DR, 2.2 série, N.2 .., de .. de ..

FICHA DE AVALIACAD CURRICULAR

NOME:
WOTA:

Habilitagio acadermica de base {(HA) vai Opgio
alores
(X

Dratrnarnento mas areas defimdas no aviso 20
“estrado nas dreas delbcas o aviso 1K)
lLicencabara oos aress definidas no avisa 17

Formacio Profissional: FI' = (2x FE+FC)/ 3
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Opeia M
EP Anos de Experiéneia Valores x)
BEIM eXperienC il
a6 meses A
Foxperencian Profssional na darea para gue
_ = homeses g ate 12 meses 12
se psta a canchdatar
> a1 ano caté 5 anos 10
Mars de 5 anos 20
Avaliacio de Desempenho (Glomos 2 hidnios)
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