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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego /
publico por empo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da
careeira/categoria de téenico superior, para a Divisio de Meteorologia Aetondutica

ATAN1

Mos dezassete dus do mes de janeiro de dois mul « vinte ¢ dais, pelas onze horas, o jin reuniu na
sede do Insomto Porgués do Max e da Atmosfers, LP, domvante desiprado por IPMA, LP, na
Run C do Aecroporto de Lishoa 1749-077 Lishoa, estando presentes, Maria de Fitima Espirito
Santo Coelho, na qualidade de Presidente do Jir, Andre Filipe Cardoso Braga Agosunho, como
27 vopal efetivo & Ricardo Jodo Ratola Capela Deus, como 17 vogal suplente (por impedimento
do 1° vogal efetivo Ricardo Conceigiio Tavares), e
A presente reunifio teve s seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jid:

Ordem de wabalhos:
L. Definigiio ¢ aprovaghio dos crittrios ¢ métodos de seleglio; -
2, Elabaragio do aviso extrito do procedimento concursal; =
3. Elaboragio do aviso imegral do procedimento concursal;-—
4. Elaboragio da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagio curricular,
prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de seleglio;

B. Acesso ans documenios.

Ponto Um: e
Nos termos do disposto no n” 5 do artigo 36.° da Lei de Teabalbo em Fungdes Publicas (LTFP),
conjugado com as alineas a) e ) do n.® 1 do artigo 5.% e alinea ) do 0.° 1 do artigo 6." ambos da
Portatia n.” 125-A/2019, de 30 de abril e considerando que o procedimento é dreunscrito a
candidatos com vinculo de emprego piblics por tempo indeterminado previamente constituido,
serio aplicados, como métodos de selegio obrigatdnios & Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagio Curticular (AC) e como mérodo facultativo ou complementar s Entrevista Profissional
de Selecio (EPS).
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaltae o8 conhecimentos académicos e profissionais ¢ as

competéncias técnicas dos candidatos, necessinas a0 exercico das funcdes correspondentes i

camctenzacio dos postos de tmbalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade parn aplicar os conhecimentos a situacdes concretas ¢ i tesolugiio de problemas, no
ambito da atividade profissional E de natureza tedricy, reveste s forma escrits e & efetuada em
suporte de papel, de realiracio indwidual e com consulta de documentagio/legislicio nio
anctada. Incide sobre conteddos de natureza genérica e especifica dirstamente relacionados com
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as exigéncas da funcio, nio sendo permitida a utlizagio de telemdvets, computadores portiteis ou -
qualgquer outro aparclho eletrdnico ou computonzado durante a realizagio da prova, que ol a
duragio de duas horms,
Pam a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/legislagioc———-
- Lei Orgiinica do IPMA, LP, - Decreco-Lei 0. 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lel
." 236,/2015, de 14 de outubro;
- Wallace, |.M. & Hobbs, P.V,, Atmospheric Scence - An Introductory Survey. Academic Press, inc,,
Primema Ediggo 1977 {ou segunda edigio 200G}
- Miranda, P, Meteorologia ¢ Ambiente. Universidade Aberta, 2001;
A Avaliaglo Cuericular (AC) - aplicivel aos candidatos que se encontrem a cumpnr ou 4
executar a atnbigio, competénca ou atividade camctenzadoms dos postos de tmbalho em causa,
bemn come & candidatos em siteacio de valorizacio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atrbuigio, competéncia ou atividade.
Ma Avaliacio Curricular serio analisados o8 sepuintes fatores:
- Habilitagio Académica - serd ponderado o nivel habiliticional detido; -
- Formagio Profisstonal - apenas se considerari s formagio profissional respeitante is dreas de
formacio e aperfeigoamento profissional relackonsdas com as exigéncins ¢ a5 competéncias
necessirizs 505 postos de mabalho a preencher;
- Expeniéncia Profissional - com incidéncia sobre  execugio de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa; =
- Avalugio de Desemnpenho - seri ponderads & avalacio relativa aos dois dlomes émos; em que o
canchdato cumpon ou executpu atmbwigio, competencia ou abvidade idéntdeas ds dos postos de
trabalho a ccupar.
A n:ﬂaﬁuuﬁfnimdnﬂcurdnmmn sepante formula:
AC=HL + FP + ZEP + AD
]

Em que:
AC = Avalingdo Curmicular,
HL = Habilitagfes Literdsias;
FP = Formagio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalingio de desempenho.
A Entrevistu Profissional de Selegdo (EPS), visa avabiar, de forma objetiva ¢ sisternatica, a
cxpericnca profissional e aspetos comportamentais evidenciados, dumnte & interagio csiabelecida
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entre. o entrevistador ¢ entrevistado, nomeadsmente os mehcooados com a capacidade de }’f
comunicagio e de relioonnmento interpessoal. .
A entrevista profissional de selegiio é avalinda segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficente, aos quuiz correspondem, respetivamente, a5 classificacdes de 20,
16, 12, B ¢ 4 valores.
A valoragdo dos métodoy antenormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valomgio até s centésimas, de acordo com a especifiadade de cada método,
através da spbcacio das sepguinees fommulas fnaes:
CF=0J0PC+ 030 EPS
F = 0,70 AC + 030 EPS
CT e
CF = Chussificagio Final —-
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevasta Profissional de Selecio
AC = Avaliacio Curriculst
Ponto Diois:
O piri procedeu & elshorscio do aviso de extrato de abertues, para poblicagio na 2* série do
Didnio da Repdblica, que se encontm anexo & presente ata como geexs [, dela fazendo parte
integrmmnte.
Ponto Trés:
O jun procedeu & clabomacio do aviso intepral de shermrs, para publicacio na Bolsa de Emprego
Miblice, que s& ancontn Anexo 4 presente am como e 2 ¢ que deln faz parte 'm.leg;rmm. —

Ponto Quatmo: :
De igual mado, o jiri procede i elaborgio da mbels de andlise das candidaturas (anexn 3), da
ficha de avaliagio cumicular (geexo ), prova de conhecimentos (ggeap 5 e ficha da enevism
profissional de selegio (gmexs ), salvapuardando-se que estas duas dltimas nio serio
disponibilizadas aos candidatos que venham a solicitar & presente ata em momento antetior i sua
realizacio.
Ponto Cinco;
No que se refere 2 forma de acesso pos documentos, mass deliberow o jun que:
8) Em sede de audiéncia de interessados a consulta ¢ reprodugio de documentos, tem de ser
solicitada por escrto, atmavés da elibomgio de requerimento nvocando o pedido concreto do
que pretende consultar, devendo, pam o efeito, o jin sssepurar o respeito pela protegio dos

documentos nominatyvos;
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b) Nio & permitido em sede de consulla a0 processo concursal, o vso de Fotografia, tebls ou
outros melos que peemitam a recalha de imagem;
¢} As cops do processo tém wm custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n® 13409,/2013, Didrio da Repiblica, 2.° série, n." 203, de 21 de oumbro, com o valor
de € 0,03 R P T LYY o i
d} Serd determinado previamente o dis, hora e local de disponibilizagio do processo de coneurso,

O jisi deliberou por unanimidade.
MNada mais havendo a cratar, 4 presidente do jin dew por encerrados os trabalhos, laveando-se a

presente ata que, depois de lida, seri assinada por todos os presentes.
!

A PRESIDENTE DO JURI,
Wi s ”
i

(Maria de Fitima Espirito Santo Coelho)

2°VOGAL EFETIVO 1°VOGAL SUPLENTE
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{André Filipe Cardoso Braga Agostnho) Ratola Capela Dieus)
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, ILP.

Aviso (extrato) n2

Procedimento concoursal comum para constituicho de relaciio juridica de emprego plblico por
tempo Indeterminado

Mos termos do disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 11.7 da Portaria n.® 125-4/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho Conselho Diretive, 27 de outubro de 2021,
por delegacdo de competéncia nos termos da deliberacdo n® 617/2020, encontra-se
aberto, por um periodo de 10 dias Oteis a contar da data da publicacdo integral do aviso na
bolsa de emprege pablico (BEP), o procedimento concursal comum para constituicio de
rilacio juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, em regime de turnos,
previsto no Mapa de Pessoal para o ano 2022, para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superlar (licenclatura na drea da meteorologhs;
ou licenciatura em fisica ou engenharia, cufo plano de estudo inclua formaglo em fisica e
matematica, complemantada com om mestrado na drea de metecrologia) para
desempenhar funcdes na Divisio de Meteorologia Aerondutica, designadamente’ assegurar
e realizar a vigilincia e previsdo meteorclogica para fins aeronduticos no territdrio nacional,
assim como em todo o espago aéreo sob jurisdicso do estado portuguds, com a elaboracio
e emissdoda informacio necessdria para a navegacio adrea, com o objetivo de assegurar a
seguranca, eficicia e a regularidade de toda atividade aerondutica, nos termaos da legislacio
naclonal, europela g internaclonal em vigor, cumprir com as normas, procedimentos e
especificagbes técnicas da meteorologia aerondutica; desenvolver estudos e produtos no
dmbito da meteorclogia e climatologia aeronduticas para a melhoria da qualidade dos
servipos prestados e resposta a novos requisitos meteorologicos da navegacdo aérea;
participar em projetos técnico-cientificos na drea da meteorologia aerondutica; efaborar
documentacio técnica; colaborar na formagio especializada nos dominios da meteorologia
e climatoiogia asronuticas,

Lisboa, XX de X)X de 2022
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Migue! Alberto de Miranda
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Procedimente concursal comum para constituicio de relacio juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabatho da carreira/categoria de
técnico superior, para @ Divisdo de Meteorokogla Aerondutica

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces Plblicas (LTFP),
publicada em anexo a Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, torma-s2 poblico que,
por despacha Conselho Diretivo, de 27 de outubro de 2021, por delegacio de competéncia nos
termos da deliberacao n.® 6172020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Oteis a contar
da data da publicag8o do aviso (extrato] no Didrio da Repablica, procedimento concursal para
pregnchimento de 2 {dois) postos de trabalho da carrelra @ categoria de técnbco superior, do
mapa de pessoal do IPMA, |. P, para 2022, na modalidade de contrato de trabalho em funglies
publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.? 1 do artigo 34.% da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio, fai
consultada a Direcdo-Geral da Administracio e do Emprego Pablico (DGAER), na gualidade de
entidade gestora do sistema de regualificacio, nio havendo trabathadores em sltuagio de
valorizacdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalha em causa,
conforme resposta via email de 10 de janeiro de 2022,

1 - Em cumprimento da alinea h] do artigo 9.9 da ConstituigBo da Repiblica Portuguesa, a
Administragao Poblica, enguanto entidade empregadora, promove ativaments uma politica de
ipualdade de oportunidades entre homens & mulheres no aCesso ao EMprego @ na progressao
profissional, providenclande escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminacia.

3 - Local de trabalho: Sede do IPMA, |.P, sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lishoa,

4 - Niimero de postos de trabalho:

Dhois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por temipa indeterminade, em regime de turnas, com a seguinte
caraterizac@o dos postos de trabalho a ocupar:

i.  assegurar e realizar a vigilincla e previsio meteoroldgica para fins asronduticos
no territario nacional, assim como em todo o espago aéreo sob jurisdicio do
estado portugués, com a elaboracdo e emissBo da informagio necessdria para a
navegacdo adrea, com o objetivo de assegurar a seguranca, eficicia & a
regularidade de toda atividade aerondutica, nos termos da legislacdo nacional,
eurgpela e internacional em vigor;

ii. cumprir com as normas, procedimentos e especificages técnicas da
meteorologia aerondutica;

lii. desenvolver estudos e produtos no dmbito da meteorologia e climatologia
aeronauticas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados e resposta a
novos requlsitos metegroldgicos da navegacdo adrea;

v, participar &m projetos técnico-cientificos na drea da meteorologia asrondutica;

v, elaborar documentagcdo técnica;

vi. colaborar na formacio especializada nos dominios da meteorologia e
climatologia aeronauticas.

.



~ PMA:.

5 - Posicionaments remuneratdric = 2.7 posicBo remuneratdria da carreira/fcategoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratdria Onica, com O montante
pecunidrio ne valor de € 1.205,08, nda havends lugar a negociacdo, Em caso de ser detentor
da carreira/categorla de técnico superior, 8 remuneragio & a auferida atualmente no servigo
de origem,

51 - Suplemento remuneratdrio — acrésce suplemento remuneratinio de turno, que
corresponde a 25% da remuneracdo base, de acordo com a legislacio em vigor, para o regime
de turnos permanente.

& - Reguisitos de admissao ao procedimento concursal:
6.1 « 0% requisitos gerals para o exercicio de fungdes pablicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.2 - O recrutamento & circunscrito a trabalhadores com wma relagdo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2

3 do artigo 30.% da LTFP.

6.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.? 4 do artigo 11.% da Portaria n.? 125-4/2019, de
30 de abrl, ndo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, Se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgdnica [dénticos a0 posto de trabalho para
cuja ocupacio se publicita o referido procedimento,

6.4 - Reguisitos especiais:

i Licenciatura na drea da meteorologia; ou Licenciatura em Fisica ou engenharia,
cujo plano de estudo inclua formacio em flsica e matematica, complementada
com um mestrado na drea de meteorologia,

i Conhecimentos de inglés.

7 = & apresentacio da candidatura e de todos os documentos gue a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguinies modalidades:

a) Em suporte eletronico, como modalidade preferenclal, através do preenchimento do
formulirio tipe, de utilizacio obrigatdria, disponivel na pdgina eletrdnica do IPMA, |, P., de
acordo com o estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n® 125-4/2019, de 30 de abril, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o enderego de emall
recrutameanto@ipma.

bj Em FUFGI"IIE papel entregue diretamente nas instalacSes do IPMA, L P, sitas Sede do IPMA,
I.P, sita na Rua C— Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimanto das Sho0
a5 17H30, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

c} Em suporte papel atrawés do envio, por correio registado com aviso de rececldo, para &
marada indicada, em envelope fechado, com a identificacio do presente aviso & referdéncia
respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoramente da seguinte documentagio:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literdrias;



~ PMA.

¢) Documentos comprovativos das acies de formacdo frequentadas, com indlcacdo do ndmero
de horas de duracio e relacionadas com a caracierizacso do posto de trabatho a ocupar, sob
peng de a5 mesmas ndo poderern ser consideradas;

d} Declaragio emitida pelo drgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento concursal, da gual conste a
modalidade do vincwlo de emprego poblico por tempo indeterminado de que & titular, a
categorla, a posicdo remuneratorla em gue se encontra nessa data, o conteddo funcional
menclonando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal apravado, o tempo de execugdo das atividades inerentes a0 posto
de trabalho gue ocupa e 0 grau de complexidade das mesmas, bem como a avallagio de
desempenho dos dois ultimos biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.? 1 do artigo
19.¢ e do artigo 20.9 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

B - Métodos de selecdo

No presente procedimento concursal, e considerando que @ circunscrite a candidatos com
vincule de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, como métodos de selecio obrigatdrios a Prova de Conhecimentos [PC) ou a
Avallagdo Curricular {AC) & como método complementar a Entrevista Profissional de Selecio
(EPS).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - serd aplicada aos candidatos que:

a) S¢ encontrem a cumprir ou a executar atribuicfes, competénclas ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de-trabalho 3 ocupar;

b} 5e encontrem a cumpric ou 3 executar atribuicBes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas gue tenham, expressaments, afastado a
avaliacio curricular, no formulario da candidatura,

£.1.2 - & Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos & profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, mecessdrias 3o exercicid  das  fungBes
correspondentes & caracteriracdo do posto de trabalho a ccupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conheclimentos a situagles concralas & 4 resolucdo
de problemas, no &mbito da atividade profissional. £ de natureza tedrica, reveste a forma
escrita € & efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual & com consulta de legislagdo
nio anotada. Incide sobre conteddos de natureza genérice e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a utilizaglo de telemdvels,
compitadores portdteis ou gualguer outro aparelho eletrdnico ou computorizado durante a
realizacdo da prova, que tera a duraclio de duas horas,

8.1.3 - Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-s2 & seguinte documentacda/
legislagio:

= Led Orgdnica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decrato-
Lei n.® 236/2015, de 14 de outubrg;

- Wailace, .M. e Hobbs, P.V., Atmospheric Science - An Introductory Survey. Academic Press,
Inc., Segunda Edigio, 2006;

= Miranda, P., Meteorologia e Ambiente. Universidade Aberta, 2001,



8.1.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - aplicdvel acs candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar @ atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem come a candidatos em situaclo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aguela atribuigio, competéncla ou atividade.

8.2 - Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formaclo Profissional - apenas se considerard a formacdo profissional respeitante as dreas
de formacio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissicnal - com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes 30 posto
de trabalho em causa;

d) Avalizcio de Desempenho - serd ponderada a avaliagao relativa sos dois Ultimos bidnios, em
que o candidato cumprlu ou executou atribuiclo, competéncia ou atividade Idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

£.3 - Entrevista Profissional de Seleclo [EPS):

£.3.1 - A Entrevista Profissional de Seleclo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagho
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

8.3.2 - A entrevista profissional de selegio & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspendem, respetivamente, as
classificagies de 20, 16, 12, B e 4 valores,

g - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valares considerando-se a valoragio até As centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicacio das seguintes farmulas finais:

CF=0,70PC+0,30EPS

CF = 0,70 AC + 0,30 EPS

2m Que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecio
AC = Avaliagdo Curricular

10 - Os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderaglio de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, 3o facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 - Os métodos de seleclo sdo aplicados pela ordem enunciada & tém cardter eliminatario,
sendo excluldos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizacdo ow que obtenham uma
valoragio Inferior a 9,5 valores em qualguer dieles.
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12 - 0= candidatos s30 convocados para o5 métodos de selecdo por correlo eletranico com
recibe de entrega da notificaclio nos termos da alinea a) do artigo 10,2 da citada Portaria,

13 - Em situacdo de [gualdade de valoragdc aplica-se o disposto no artigo 27.2 da citada
Portaria.

13.1 = Verificando-se ainda & igualdade de valoragio, os candidatos serdo serfados,
sucassivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experigncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em
questdo (ndmero de anos);

b) Formagdo profissional relevante pars o desempenho do posto de trabalhe (ndmero de
horas);

¢} Habilitacdes literdrias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.
14 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio:

s resultados obtidos em cada método de selecdo sio publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibiiizar na pagina eletrdnica do IPMA, I P.

15 - Candidatos aprovadas e excluidos:

15.1 - Constituerm motivos de exclusio dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerals
B especiais mencionados no presente Aviso, sem prejulzo dos demals requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem alnda motivos de exclusido a ndo comparéncia dos
candidatos a qualguer um dos métodos de seleclo e a obtencdo de uma valoracio Inferior a
9.5 valores em qualguer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selecdo seguinte,

15.2 - 05 candidatoes excluidos sio notificades para a realizagdo de audigncia de interessados
por corredo eletrdnico com recibo de entrega da notificacdo ao abrigo da alinea a] do artigo
10,2 da citada Portaria e com observancia do Codigo do Procedimento Administrativa.

16 - & lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovadaos, apds homologacio, &
publicitada na .7 série do Diario da Repiblica, afixada em local visivel e piblico das
instalagbes do IPMA, |. P, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.? 5
do artige 28.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

17 - Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.9 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso, por extrato, sera publicitado na 2.2 série do Didrio da Repablica, na Bolsa de
Emprego Pdblico [www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do IPMA, 1L P,

18 - Composicio do Jiri do procedimento concursal:

Presidente; Maria Fitima Espirito Santo Coelho, Diretora do Departamento de Meteorologla e
Geofisica, sendo substituida nas suas ausdncias ou Impedimentos pelo 1.2 Vogal efetiva;

1.2 Vogal efetivo; Ricardo ConceipSo Tavares, Chefe da Divisio de Metecrologia Aerondutica;

2.% Vogal efetivo: André Fllipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divis3o de Recursos
Humamnos;
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1.% Vogal suplente: Ricardo JoSo Ratola Capela Deus, Chefe da Divisio de Clima e Alteragbes /l‘,--""- ¢
Climaticas; . ﬁ&"

2.2 Vogal suplente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisio de Sisternas de
Informacio e Comunicacbes,

Lisboa, 17 de janeiro de 2022



TP D i B 6 S, ety

a8 ... ]

IFEEETE (b i oo SrH
Destrmn Laguip
T
g

1 purics 08 THAKS Jipstor gars m DivBlA lqmn'_':lL,m}.‘ﬂp,HF




A~ PMA:

Anexo 4 da ata |

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na
carreira de Técnico Superior para a Divisdo de Meteorologia Aerondutica do IPMA, 1. P. -
Avison.2 .. 202., DR, 2.2 série, N.2 .., de .. de ..

FICHA DE AVALIAGAD CURRICULAR
NOME:
MOTA:
Habhilitagio académica de base (HA) Opgi
; Vulores i
(X)
Doutcramento nas dreas definidas no aviso 20
Mestrado nas arens definedas no aviso 16
Licenciatura nas dreas definidas no aviso 12
Formacio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
FE N° de horas Valores
(X)
Sem formagio 4
Formagio Especifi hren i
CH 1 e &
_ prsgnes 15 < horms < 50 12
extad & candidarss
50 < horas < 100 16
> 100 20
Opeio
FC N* de horas Valores
x)
Sem formagio 4
F g 1 i e 2
Gifmagad Lomplementor 04 ares
TS P s <home <%0 B
se estd o candiditar
50 < horas =< 00 16
=100 2l
instituto Fornaguds de Mar e da Atmosfera, LP. 12
Aua C se daroporin

Tell (35N 21BAI OO0 Fan: faTE1) 21 BAD 297D rt e pmm . el haipmapt
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Anexo 4 da ata 1
& Opgio
EP Anos de Experiéncia YValores
(X)
Sem expenéncia 0
< gl 5
Expenéncis Profissional na drea pars que }: ma :
se estd 4 candidutar o0 medes e até 12 mezes 15
> alanoeaté 5 anos 16
Pais de 5 anos 70
Avaliagio de Desempenhio (iltimos 2 biénios)
[ Biénio : Biinio :
Mom atabuida

Irmtituto Portuguis do Mar @ da Atmosfera, LP.
Aun L m Saraparin
THR-IFT Lihas ~ Fomiugal

Tel: [+35L) IV B4 P00 Fam: (+351) 21 880 2370
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