~ PMAE: e

Procedimentio concursal comum para constituigio de relagiio juridica de emprego ﬁ ;5
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da ﬂ}

carreira de Especialista de Informartica
ATAN1

Aos dezasscre diss do més de aneiro de dois mil e vinte e dois, pelas catorre horas, o jin reuniu na
sede do Insamuto Poragues do Mar e da Ammosfern, LP,, domavante designado por IPMA, na Rua ©
do Aeroporto de Lisboa 1749.077 Lisbon, estando presentes, Paula Alexandra da Cunha Almeids,
na guabdade de Presidente do Jan, José Carlos Oliverra Momais Monteiro, como 1." vopal efetvo

e André Filipe Cardose Beagn Agosunho, como 2. vopal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabathos proposta pela presidente do jle ot
Ordem de trabalhos: —
1. Definigio ¢ aprovagio dos critérios e méindos de seleglo;
2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal;
3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;
4. Elaboragio da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagio curricular,
prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de seleglo;
5. Acesso aos documentos. ——-

Ponmo Um: R o . .

Nos termos do disposto no n." 5 do artigo 36." da LTFP, conjugado com as alineas a) e ¢ do n.”
| do artigo 3. ¢ alinea a) do 0.” 1 do artigo 6.° ambos da Portana 0. 125-A/2019, de 30 de abnl
e considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego piblico
pat tempo indeterminado previamente constituido, serio apheados, como métodos de selegio
obrigatirios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curmicular (AC) e como métoda
facultatvo ou complementar o Entrevista Profissional de Selecio (EPS).
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o3 conhecimentos scadémicos e profissionais e as
competencias técnicas dos candidatos, necessirias a0 exercicio das fungdes correspondentes &

camcterizagio dos postos de tmabalbo a ocopar. As competencias técnicas traduzem-se na
capacidade para aphicar os conhecimentos 4 situagdes concretas e i resolugio de problemas, no
imbitn da atvidade profissional. I de naturera tedirica, reveste o forma escrita ¢ é efenmda em
suporte de papel, de realizacio individual e com consulta de legsslacio ndo anotada. Incide sobre
contetidos de naturers genérica e especifica diremmente relicionados com as exigéncias da
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funciio, nio sendn permitida & utihzacio de telemdvess, computadores portateis ou qualguer oot L@ 1
aparetho eletronico ou computonzado durante a realtzacio da prova, que tert o duragio de duas
Bt s ia % An
Paca a prepamgio da prova de conhecmentos, indica-se » segumie legiskacios
- Lei Organicn do IPMA, LP. - Decreto-Lei 0.® 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-La
0" 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, LP. = Aprovados pela Portana n® 304/2012, de 4 de ourubro;

- Regulamento interno TPMA, LP. — Aprovado pelo Despacho n.® B416/2021, publicado na 2* séric
do Diino da Repdblica, n." 165, de 25 de agosto de 2021;
- Codigo do Procedimento Admunistrativo, aprovado pelo Decreto-Let n.” 472015, de 7 de janeiro,
na 5wl redaciiog
- Let-quadeo dos Institatos Piblicos - Le n." 3/2004, de 15 de janeiro, na redacio atal;
- Let do Qrcamento do Fatade 2021 - Lei 0" 75-B/2020, de 31 de dezembiro;
- Decreto-Lei de Execugio Orgamental - Decreto-Le 0" B4/2019, de 28 de junho;

- Let Geral do Trubatho em Fungdes Piblicas - sprovada em anexo & Lei ™ 35/2014, de 20 de
juntho, 1 sua redagio anual;
- Sisterna Integrado de Gestiio e Avaliagio do Desempenho na Admindstraciio Piblica - Let n® 66
B/2007, de 28 de dezemban, ne sua redacio atual;
- Estatutes das carreiens, categorias ¢ fungdes do pessoal de informanca - Decreto-Le 0 97,/2001 de

26 de marco. —
A Avaliagio Cuorricular (AC) - splicivel aos candidatos que se encontrem a cumpnr ou a

exccutar a atnbuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de rabalho em causa,
bem como 4 candidatos em sinuagio de valorizacio profissional que, imedintamente antes tenham
desempenhado aquels ambuicio, competéncia ou stvidade.

MNu Avaliagio Curricular serio analisados os seguintes fatores:

- Habilitagio Académica - serd ponderada o nivel habilitacional deado;
- Formacio Profissional - apenas se considerard o formacio profissional respettante ds dreas de
formagio e aperfegoamento profissional reliconadas com as exiginems e a5 competéneims
necessaras aos postos de tmbalho a preencher;
- Expenencin Profissional - com incideneia sobre a execugdo de atvidades nerentes acs posios de
trabalho em causay i
- Avaliscio de Desempenho - serd pondemda a svaliscio relativa aos dois dltimos bicnos, em que o
candidatn cumpriu ou executou atnbuigio, competéncia ou stradade idénticas as dos postos de

trabalho o ocupar. —
A avaliagio serd feita de scordo com a seguinte formuls:
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profissional de selegio (gmap 8), salvaguardando-se que estas duas dlomas ndo  serdio
disponibilizadas aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento anterior 4 Sua

L T - ' et
T £ 5T 1 o
No que se refere 3 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o jin ques - e
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta ¢ reprodugio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboragio de requenmento invocando o pedido conereto do
que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jon assegumr o respeito pela protegio dos

documentos nominamnvos; RER PP LI PR L e ot T (o F
b} Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, bl ou
DUETOS MEeIos que Permitam a recnlha de UTIABEITY, —— -+ e rns oa s rrn s e an s mrs wmm it nrm s n
c) As copus do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no [PMA, LD,
Despacho n." 13409/2013, Dhino da Repiblica, 2.* séne, n." 203, de 21 de oumbro, com o valor
de € 0,03;
d) Sera deterrminado previamente o dia, hora e local de disponibilizicio do processo de concurso,

L) 'Fﬁ::id:[ihcmul:m.runlnimjdadn.

MNada mais havendo a watar, 3 presidente do jin deu por encerrados os trabalhos, laivrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinads por todos os presentes. weme

A PRESIDENTE DO JURL

Dl ol

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

1. VOGAL EFETIVO 25 VOGAL EFETIVO

(F._ }b\:“-&m._ﬁ ,L&'ﬁ"i‘l- -

(José Carios Oliveira Morais Monteiro) (Andeé Filipe Cardoso Beaga Agostinho)
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AC=HL +2FP + 25 + AD — \
i
Fm yue: -
AC= Avalmgio Curricolar -
HI. = Halalitacties Literirias;
FP = lF'urmacio Profissional;
EP = Expenéncia Profissional;
AD = Avalicio de desempenho.
A Entrevista profissional de selegio (EPS), wsa avaliar, de forma objetiva e sistematcn, a
experiéncia profisiional e aspetos compormmentais evidenciados, durante 8 interacio estabelecida
entre o entrevistidor e entrevismado, nomesdsmente o8 relbicionsdos com 8 capacidade de
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal
A entrevista profissional de selegio é avalinds segundo oy nives classificativos de Hlevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, ans quais correspondem, respetivamente, s classificacdes de 20,
16, 12, B ¢ 4 valores.
A vilomgio dos méodos anesormente referdoy, serd comverada numa escaln de 0 o 20 valores
considenindo-se a valomgio até ds centésimus, de acordo com a especificidade de cada mérodo,
atraves da aplicacio das seguintes fHemulas finais:
“F = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF=070AC + 030 EPS

e e "
CF = Classificacio Final
PC = Prova de Conhecimentos -
EPS = Entrevism Profissional de Selecids -~z

AC = Avalingdo Corncular
Ponto Dois: =
O fan procedeu i elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicacio na 2* séne do
Diuirio da Repiblica, que se encontr anexo @ presente ata como guge [, dela farendo parte
integrante.
Ponto Tris: s
O jun proceden & elaboracio do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de Emprego
Pablico, que se encontra anexo i presente ata como geexy 2 e que dels faz parte inteprante. ————
Ponto Quatra: o
De igual modo, o jun procedew & elaboragio da mabela de snilise das candidaturas {gaexe 1), da
fichs de avaliagio curricular (gme o), prova de conhecimentos (gnexn 5) e ficha da entrevisa
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, LF. Ak

Avlso (extrato) ng

Procedimento concursal comum para constitulgio de relagdo juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado

Mos termos do disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 11.7 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se pablico que, por despacho Conselho Diretivo, de 27 de outubro de
2021, por delegacdo de competéncia nos termos da deliberagio n2 617/2020, encontra-8
zberto, por um periodo de 10 dias Gteis a contar da data da publicagdo integral do aviso na
bolsa de emprego pablico (BEP), o procedimento concursal comum para constituigdo de
relacio juridica de emprego pdablico por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pesspal para o ano 2022, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira de
Especiafista de Informdtica (Licenciatura ou habilitagdo fterdria superior na drea da
Informdtica) para desempenhar fungfes na Divisio de Sistermas de Informaglo e
Comunicaches,

Lishon, Xx de XXX de 2022.
0 Presidente do Consefho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda
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Avisa integral

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabatho da carreira de
Especialista de informatica

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.% da Lei Geral do Trabatho em Fungbes Poblicas,
publicada em anexo & Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na redac3a atual (LTFP), torna-se
publico gque, por deliberacdo do Conselho Diretivo, de 27 de putubro de 2021, se encontra
abarto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacio do aviso {extrato) no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal do IPMA, | P. para 2022, na
miodalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n@ 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregdo-Geral da Admindstracio ¢ do Emprego Plblico (DGAEP), na qualidade de
entidade gestora do sistema de regualificacdo, ndo havendo trabalhadores em situacio de
valorizagio prafissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa,
conforme resposta via email de 10 de janeiro de 2022,

Z - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituiglo da Repiblica Portuguesa, a
Agministracio Pdblica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminacio,

3 - Local de trabalho: Sede do IPMA, 1P, sita na Rua C - Aeroporto de Liskoa; 1749-077 Lisboa.

4 « Nomero de postos de trabalho:

Dwois postos de trabalho da carreira de Especialista de Informidtica, em regime de contrato de
trabalho em fungbes poblicas por tempe indeterminado, com a seguinte caraterizagio dos
postos de trabatho a ocupar:

Ref. & - Administrador de sistemas (um posto de trabalho):

. Gestio de ambientes de Virtualizag8o de servidores, envolvendo a configuracio base
dos Sistemas Operativos & sua ligaclo a estruturas de Storage corporativo do tipo
Unificado e & rede informitica do IPMA (ethermet e fiber channel);

il.  Administragio de sistemas (fisicos ou virtualizados) Linux e Microsoft Windows Server,
o que inclui: manuteng3o operacional dos sistemas e software de base, colaboracio na
Instalagio de software aplicacional especifico para o wtilitador, implementagdo e
garantia de mecanismos de salvaguardas, resolucio de problemasfincidentes
[software/hardware);

o

e
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wii,

will,

Ref. B -

il,

Wi,

wli,

Anexo 2 daata l
Administracio de solucdes de processamento de alto débite (HPC) configurado em

clusters e baseadazs em sistema operativa UMI/Alx e LINUX/Redhat, storage
partithado, comunicagfes ethernet e de alto débito e sistemas de monitorizacdo
especificos. As tarefas de administracdo incluem a monitorizaclo e manutencio
operacional dos clusters, intermediar resolucio de problemas/fincidentes com suporte
aos contratos de manutencio vigentes (hardware/software), garantia de mecanismos
de salvaguardas, apoio aos utilizadores e construgio de propostas evolutivas nas
vertentes tecnologica, necessidades operacionais, & economia;

Administracio de SGBD refacionais, Microsoft 500 Server efou MySOL com
conhecimentos de programacio SOL;

Gestdo de sistemas de Storage corporatives de grande capacidade e perfarmance, com
conhecimento sdlidos em protocolos MAS e SAN, bem como a salvaguarda para
sistemas de Backups;

Participacdo em grupos de trabalho e em projetos [construcdo, implementagso
operacional, manutencia e suporte);

Interligacio e colaboracio com os colegas de outras dreas de IT: gestdo, redes e
Seguranca, arquiva e virtualizacko, suporte e comunicagbes;

Contribuicio para a discuss3o técnica nd ambito da definicdo e apuramento de
estratégias evolutivas na area de T,

Full Stack Developer [um posto de trabalho):

Andlise funcional de requisitos, especificagBo técnica e Implementagdo de sistemas
de informagdc e aplicagfes web bem como a gestdo de bases de
dadas e seguranga da informagdo;

Deserwolvimento de aplcagBes em linguagens de programaclo  estruturadas
arientadas para a Web: lava, Python, PHP e frameworks e tecnologias relaclonadas
[Django, JQuery, HTML, C55, JSON);

Configuracio e gestdo de bases de dados mysqgl, postgresql e sqiserver; & servidores
web apache e nginx;

Iimplementacdo de servigos wab REST, 1SON;

Participagdo em grupos de trabatho & em projetos (construgdo, implementagio
operacional, manutencio e suporte);

Interligacio & colaboracio com os colegas de outras dreas de [T gesido, redes e
SepUranca, arquivo e virtualizagdo, suporte ¢ comunicagbes;

Contribuicio para a discussio técnica no Smbito da definicdo e apuramento de
estratégias evolutivas na area de IT,

5 - Posicionamento remuneratdrio — A primelra posicio da carreira de Especialista de
Informdtica para trabalthador detentor de grau de licenciatura, ndo havendo lugar a
negociacia. Em caso de ser detentor da carreira de Especialista de Informdtica, a remuneragio
¢ 3 auferida atualmente na categoria detida.

B - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 - Os requisitos gerais para o exercicio de funcdes phablicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP,
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6.2 - O recrutaments & circunscrito a trabathadores com uma relagdo juridica de emprego
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plblico por tempo indeterminado previamente sstabelecida, de acordo com o disposto no n.g
3 do artigo 30.2.da LTFP,

6.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.? 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-4/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categofia e, ndo se encontrando em mabilidade,
ocupem postos de trabalho na mesma unidade crganica Idénticos ao posto de trabalho para
cuja pcupagdo se publicita o referido procedimento.

6.4 - Reguisitos especiais:

Licenciatura ou habilitagdo literania superior na drea de Informidtica, nos termos do Decreto-Lei
n.B 97/2001, de 26 de maro.

6.5 - Requisitos Preferenciais;
- Conhecimentos na drea dos sistemas de informacio geogrifica;
- Conhecimentos informaticos de programagio em Fortan/C++ e shell scripting;

- Experiéncia no deserwolvimento de aplicagdes em linguagens de programagio estruturadas
orientadas para @ web Java, Python, PHP e frameworks e tecnologias relaclonadas {Django,
JQuery, HTML, C55, JSON);

= Administragio de solugdes de processamento, baseados em LINUX/Redhat e LN Aix
(preferencialmente com conhecimentaos em HPC);

- Experiéncia na analise funcional de requisitos, especificago técnica e implementacio de
sistemas de informaco e aplicagSes web bem como a gestio de bases de dados e seguranca
da informacio.

7 - A apresentacio da candidatura e de todos os documentas gue a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrdnico, como modalidade preferencial, através do preenchimento do
farmuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pdgina sletrdnica do IPMA, | P, de
acordo com o estabelecido no artigo 19.9 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, com a identificago do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco

de email recrutamento@ipma.pt;

b} Em suporte papel entregue diretamente nas instalagfies do IPMA, |, P, sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C - Aeroporto de Lishoa; 1749-077 Lishoa, no hordrio de atendimanto das 9h00
5 17h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

€} Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de receclo, para a
morada indicada, em envelope fechado, com a identificagiio do presente aviso e referdncia
respetiva,

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatorfamente da seguinte documentagdo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado & assinado;
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b} Certificado das habilitacGes literdrias; _ﬁ"

¢} Bocumentos comprovativos das achies de formagdo frequentadas, com indicacio do nlimero
de horas de duracio e relacionadas com a caracterizacio do posto de trabalho a ocupar, soh
pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo drgdo ou servipo a8 que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que @ titular, a
categoria, @ posicio remuneratdria em que se encontra nessa data, o conteddo funcional
mencianando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado, o tempo de execucio das atividades [nerentes ao posto
de trabalho que ocupa & o grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliacho de
desempenho dos dols oitimos biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo
19.% & do artigo 20.2 da Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril.

8 - Meétodos de selecdo:

Mo presente procedimento concursal, & considerando que @ clrcunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminade previamente constituldo, serlo
aplicados, como métodos de selecio obrigatdrics a Prova de Conhecimentos [PC) ou a
Avaliagio Curricular (AC) & como método complementar a Entrevista Profissional de Selecio
[EPS].

B.1- Prova de Conhecimentas (PC) - sera aplicada aos candidatos que;

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuiches, competdncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b] Se encontrem & cumpric ou a executar atribuicBes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no farmulirio da candidatura.

8.1.2 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar o5 conhecimentos académicos @ pralissionals
as competéncias técnlcas dos  candidatos, necessdrfas Ao exercicla das  fungbes
correspondentes & caracterizagdo do posto de trabalho a poupar, As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagies concretas e & resolugdo
de problemas, no ambito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma
escrita e é efetuada em suporte de papel, de realiracio Individual e com consulta de legislagio
ndo anotada. Incide sobre conteddos de naturera genérica e especlfica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a wtilizaco de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelha eletrdnico ou computorizado durante a
realizacio da prova, que tera a duragdo de duas horas,

£.1.3 - Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacio;

= Lel Orgdnica do IPMA, LP. - Decreto-Lel n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pela Decreto-
Lei n.® 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P, = Aprovados pela Portaria n.? 304/2012, de 4 de outubro:
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- Regulamento internc IPMA, LP. — Aprovado pelo Despachoe n.® 8416/2021, publicada na 2.2
série do Didrio da Repdblica, n.? 165, de 25 de agosto de 2021;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lel n2 4/2015, de 7 de
janeirg, na redacio atual;

- Lei-guadro dos institutos Pablicos - Lei n.® 3/2004, de 15 de janelro, na redac3o atual;
» Lel do Orgamento do Estado 2021 - Lei n 2 75-8,2020, de 31 de dezembro;
- Decreto-Lel de Execucio Orgamental - Decreto-Lel n. 842019, de 28 de junho;

« Lei Geral do Trabalhg em Fungles Piblicas - aprovada em anexo & Lel n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacio atual;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Pablica - Lei n.?
BE-8/2007, de 28 de dezembiro, na sua redaco atual;

- Estatuto das carrelras, categorias e funghes do pessoal de informadtica - Decreto-Lel n.2
87/2001 de 26 de margo.

E.2 - Avaliagio Curricular [AC) - aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumpric ou a
execular a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situaclo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,

8.2.1- Na Avaliagio Currlcular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagao Académica - sérd ponderada o nivel habilitacional detido:

b} Formacio Profissional - apenas se considerard a formaglo profissional respeitante as dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigdneias e as competénclas
necessarias ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com Incidéncia sobre a execuglio de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

di Avaliagko de Desempenho - serd pondeérada a avaliaglo relativa aos dois dltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribulgSo, competéncia ou atividade idénticas 3= do
posto de trabalho a ocupar,

£.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

8.2.1 - A Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avallar, de farma ohbjetiva e sistemitica, a
experéncia profissional e aspetos comportamentals evidenciados, durante a Interaglo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal,

B32 - A entrevista profissional de selecdo & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

(
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9 « A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até s centésimas, de acordo com a especificidade de I
cada método, através da aplicag3o das seguintes farmulas finals:

CF=0,70PC+0,30 EPS

CF =070 AC +« 0,30 EPS

EFT GLe:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selec3a
AC = Avaliacdo Curricular

10 - Os parametros de avallagBo e respetiva ponderaclo de cada um dos mélodos de selecio a
utilizar, sdo facultados acs candidatos sempre que solicitadas.

11 - Os métndos de selecdo sio aplicados pela ordem enunciada e tém cardter eliminatario,
sendo excluidos os candidatos que nio comparecerem @& sua realizagio ou que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores am guaiguer deles.

12 - Os candidatos s30 convocados para o5 métodos de selecdo por correio eletrdmico com
recibo de entrega da notificagio nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da cltada Portaria,

13 - Em sitvacdo de lgualdade de valoracdo aplica-se o disposte no artige 27.9 da citada
Portaria.

13.1 = Werificando-se ainda a Igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintas critérios:

a) Experiénciz profissional no exercicio de fungbes idénticas ds do poste de trabalho em
questdo [numero de angs);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (namero de
horas);

) HabilitagBes Literdrias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.
14 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio:

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sio publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pdgina eletrdnica do IPMA, |. P,

15 - Candidatos aprovados e excluidos:

15.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais menclonados no presente Aviso, sem prejulro dos demais requisitos, legal ou
régulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos
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candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtenglio de uma valoracia inferior a
9,5 valores em gualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o r,-"«"5‘
método de selego seguinte.

15.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacio de audidncla de Interessados
por correéio eletrdnico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo
10.2 da citada Portaria e com observincia do Cadigo do Procedimento Administrativa,

16 - A lista unitdria de ordenaclo final dos candidatos aprovados, apss homologecho, &
publicitada na 2.% série do Didrlo da Repdblica, afixada em local visivel & poblico das
instatacdes do IPMA, 1. P., e disponibilizada na respetiva pdging eletranica, nos termos don® 5
do artign 28.2 da Portaria n.8 125-4/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio,

17 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.7 da Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril,
o presente avise, por extrato, serd publicitado na 2.7 séne do DMdrio da Repiblica, na Bolsa de
Emprego Pdblico (www.bep.gov.pt] & na paginz eletrénica do (PMA, |, P..

18 - Composigdo do jur do procedimento concursal:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagio e
Comunicatdo, sendo substituida nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetiva;

L.#Vogal efetivo: José Carlos Oliveira Morais Maonteiro, Especlalista de Informdtica da Divis3o
de Sistemas de Informacio e Comunicagies;

2.% Vogal efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisio de Recursos
Hurnanas;

1.7 Voga!l suplente: lodo Carlos Meves Antunes Fernandes, Especialista de Informitica da
Divisio de Sistemas de Informacio e Comunicaches:

2.2 Vogal suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, Especialista de Informatica da Divisio de
Sistemas de Informagdo e Comunicagies.

Lisboa, 17 de janeiro de 2022
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Procedimento concursal, para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira de
Especialista de Informatica, para a Divis3o de Sistemas de Informagio e Comunicagbes
(DivSl) do IPMA, I. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.7 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE A"H'A.I.I..i.;.i.ﬂ CURRICULAR
NOME:
MNOTA:
bilitagho aca (HA) = Opgio
(X)
Doummmento em drea da informitca ou afins 20
Mestrado em irea da informatica ou afins 16
Lacencintura em ares da informyitcas ou afins 12
Formaglio Profissional: FP= (2x FE+FC) / 3
FE MN*de b L&)
Oras v Poio
X)
Sem formacio 4
=15 2]
Formagio especifica na drea informuitica 158 < homs < 50 12
50 < horas < 100 16
=100 20
FC M® de horas T
Valores Ope
(X)
Sem formacio 4
n - <15 8
Ormacs Atar na
;iﬂ:ﬂmp g D‘I.HIEI.P:.I.'IHM 15{ {5'] 12
s e3ta 8 candidatar
50 < horas = 16 16
=100 20
inatitute Portuguls da Mar o da Atmariers, LF, iz
g C e e Dadui L

1144-077 Wikoe - Porfugal
Tek! (o151 F1 MO TODD  baw |<351) 2L 80 2100
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EP Anos de Experiéncia o Opgio ﬁd

(X}
Sem experiéncia 0
< a 6 meses B
Expenéncia Profisstonal > a 6 meses e até 12 meses 1z
> a1 anoeaté 5anos 16
Muis de 5 anos 20
Avaliagio de Desempenho (ditimos 2 biénios)
Bidmio : Biénio :
Mo ambuida
Inktitites Portagubs do Mar & da Atmoskecs, 1P, 2
Russ C oo Aprsortn

IT4900T Lhios - Fartugal
Vel [+3SE] 21 BAA MDD0  Fam (3510 71 240 13T il wwm pra g emal win@Ppmept



