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Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagiio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da

carreira de Especialista de Informatica para o Programa Nacional de Amostragem

Biolégica
ACTAN. 1

Aos oito dias do més de margo de dots mil e vinte ¢ dois, pelas dez horas, o jird reuniu na sede do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, LP., doravante designado por IPMA, na Rua C do
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa, estando presentes, Barbara Marques Serra Pereira Antunes

da Silva, na qualidade de Presidente do Jari, Paula Alexandra da Cunha Almeida, como 1.° voeal
i i s g

efetivo e André Filipe Cardoso Braga Agostinho, como 2.° vogal efetivo. --—- e
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jart. ——————

Ordem de trabalhos: ~—------—ooooiooo

1. Defini¢io e aprovagao dos critérios e métodos de selegan; ———-----~--mmmrmmmmmmmemeee
2. Elaboragdo do aviso extrato do procedimento concursal; --—-—-—-——moe -
3. Elaboragao do aviso integral do procedimento concursal; -
4. Elaboracgio da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagio curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de sele¢io; ~—------—-—--mmmemmve

5. Acesso a0s documentos. —————————————mmmemrmmmmm oo )

Ponto Um: e

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.°
1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados,
como métodos de selegio obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacio Curricular
(AC) e como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de Selecio (EPS). ---
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessaras ao exercicio das fungdes cotrespondentes 2
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucio de problemas, no
ambito da atividade profissional. A prova é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é
efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual, sendo permitida apenas a consulta de

legislacdo ndo anotada constante na alinea b) do Ponto Um. Incide sobre conteidos de natureza
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gencrica ¢ especitica diretamente relactonados com as exigéncias da fungiio, nio sendo permiticia a
utilizagio de  telemovets, computadores portiteis ou qualquer outro aparelho eletrénico  ou
computorizado durante a realizagio da prova, que terd a duragio de duas horas,-——---—-—————
Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/legislagio: -----
- Let Organica do IPMA, 1P, - Decreto-Let n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-1.ci
n.° 236/2015, de 14 de outubro; -

- Estatutos do IPMA, LP. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro; ——-emeeeeeve
- Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Terra, I.P. — Aprovado pelo Despacho
n.° 8416,/2021, publicado na 2.% série do Diario da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021; -—---
- Let Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - aprovada em anexo a Let n.° 35/2014, de 20 dc

junho, na sua redagdo atual; ———-- o e e e i

- Estatuto das carreiras e fungBes especificas do pessoal de informatica - Decreto-Lei n.° 97 /2001 de

26 de marco; e

- Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Define as areas e os contetidos funcionais das carreiras do
pessoal de informatica da Administracio Publica; ————————mmmmmm e

- Regulamento Geral sobre a Prote¢io de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE); ——----———-
- Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execu¢io, na ordem juridica interna, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016; ~—---—mememenev
- Resolucio de Conselho de Ministros n.° 41/2018, de 28 de marco - Define orientacdes técnicas

para a Administragdo Puablica em maténia de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de

informagio relativos a dados pessoais; - --
A Avaliagdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como a candidatos em situagio de valoriza¢io profissional que, imediatamente antes tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade. ——--———mm e -

Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores: ----- memmmmmmeeeeeees -

- Habilitacdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido; -
- Formagdo Profissional - apenas se considerard a formagio profissional respeitante as dreas de

formacido e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias a0 posto de trabalho a preencher;-----------—--

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho em causa; S_— . ;
- Avalia¢do de Desempenho - sera ponderada a avaliacdo relativa aos dois ultimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. - ]

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel.: (+351) 21 844 7000 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 2184023 70 info@ipma.pt

214



" lustitito
: ev:’“\ Portugues
i RS do Mo e da
t i Mmaordera

A avaliagio serd feita de acordo com a seguinte formulaz--- - - ——

AC= HL A+ 20 4 28D 4 AL oo oo SRRE——

S = S e e

i‘ln'l quc: _________ e e e e — e —— USSP ——

AC = Avaliagio Curricular----------r—emmeeeeeeeeeee
HL = HabilitagOes literariag; —--------------- : TS

P = FOl’n]ﬂ(}ﬁO ])roﬁssi()n«(ll; __________ e e e e R e e e

EP = Expericncia Profissionals ===

AD = Avaliagio de desempenho. —
A Entrevista profissional de selecio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacio estabelecida

entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal. - S —
A entrevista profissional de selecio é avaliada segundo os nivets classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores. R .

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores

considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,

através da aplicagdo das seguintes formulas finais: ————-——--
CF = 0,70 PC + 0,30 EPS e _
CF = 0,70 AC+ 0,30 EPS -- -

CF = Classificac¢io Final ——————eeeee -

PC = Prova de conhecimentos ———————

EPS = Entrevista profissional de selecio -

AC = Avaliagio ICHBHBIA s e —

Ponto Dois: ———rmmmm -—-
O jari procedeu 2a elabora¢do do aviso de extrato de abertura, para publicagio na 2.* série do

Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como awexo 1, dela fazendo parte

integrante, —--——-———-mmmmmmmmee - e

Ponto Trés: mesameesmence e e e

O juri procedeu 4 elaboragio do aviso integral de abertura, para publicagdo na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo 4 presente ata como azexo 2 e que dela faz parte integrante. --------

Ponto Quatro: sssmmassis s i s oo S et
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D¢ 1gual modo, o jart procedeu a claboragiio da tabela de andlise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagio curricular (wueno 4), prova de conhccimentos (azexe 5) e ficha da entrev ista
profissional de selegio  (aueno  0), salvaguardando-se que estas duas ultimas ndo serio
disponibilizadas aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento anterior a sua
T —— S
Ponto Cinco: ————-mmmmmmooo -

No que se refere 2 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o it que: ~--------memeeeeem
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodu¢io de documentos, tem de scr
solicitada por escrito, através da elaborag¢do de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jari assegurar o respeito pela prote¢do dos

documentos nominativos; P ER PR
b) Nio é permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou
outros metos que permitam a recolha de 1magem; —-----——==m e

c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13409/2013, Diario da Republica, 2.% série, n.° 203, de 21 de outubro, com o valor
de € 0,03; ~—-mmmmmm e e

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O jan1 deliberou por unanimidade. -—---—-—---

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos 0s presentes. ——==-=mm-mmmmmmmmmmmee e

A PRESIDENTE DO JURI,

wa‘zk A’\"VMJC&Slv—“

(Barbara Marques Serra Pereira Antunes da Silva)

1. VOGAL EFETIVO 2.°VOGAL EFETIVO
\ i1 [ .
Dulollendeluddlosds  _ frt A Cotn B - Aekin
(Paula Alexandra da Cunha Almeida) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho)
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Aviso (extrato) n.2

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Maria Ana Martins,
em 28 de janeiro de 2022, por delega¢do de competéncia nos termos da deliberacdo n.2
617/2020, encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacio
integral do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto no
Mapa de Pessoal para o ano 2022, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira
nao revista de especialista de informatica (Licenciatura ou Mestrado em Informatica ou areas
afins) para desempenhar fun¢des no Programa Nacional de Amostragem Bioldgica (PNAB), de
forma a assegurar a operacionalidade do Programa PNAB a nivel europeu — Programa Europeu
de recolha de dados da pesca para apoio a Politica Comum de Pescas, designadamente para:
desenvolvimento e implementacgdo de rotinas de controlo de qualidade dos dados bioldgicos
recolhidos no ambito do PNAB; Gestdo e Administracido das Bases de Dados PNAB;
Desenvolvimento e implementagdo de rotinas de exportacdo dos dados de amostragem
bioldgica recolhidos no dambito do PNAB e envio periddico as organizagdes regionais de gestdo
das pescas competentes e aos organismos cientificos internacionais da Comunidade Europeia e
dos Estados-Membros; Apoio ao desenvolvimento da nova base de dados PNAB na criagdo dos
respetivos interfaces para os utilizadores e promovendo a qualidade e fiabilidade dos dados
armazenados; Apoio na migracdo de dados histdricos de amostragem biolégica para a nova BD
do PNAB; Participagdo em grupos de trabalho e em vérios outros projetos (construcdo,
implementacdo operacional, manutengdo e suporte); Contribui¢io para a discuss3do técnica no
ambito da defini¢do e apuramento de estratégias evolutivas na area de IT.

Lisboa, XX de Fevereiro de 2022.
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda

EY






Anexo 2 daata 1L

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Especialista
de Informatica para o Programa Nacional de Amostragem Bioldgica

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual (LTFP), torna-se publico
que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Maria Ana Martins, em 28 de janeiro de
2022, por delegacdo de competéncia nos termos da deliberagdo n.2 617/2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacio do aviso (extrato) no Diario
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal do IPMA, I. P. para 2022, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢8es publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregdo-Geral da Administragdo e do emprego Publico (DGAEP), na qualidade de
entidade gestora do sistema de requalifica¢do, ndo havendo trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa,
conforme resposta via e-mail de 7 de fevereiro de 2022.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Replblica Portuguesa, a
Administrac3o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progress3o
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

3 - Local de trabalho: Instalagdes do IPMA, I.P. - Rua Alfredo Magalh3es Ramalho, 6, 1495-165
Algés e Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.

4 - Numero de postos de trabalho:

Um posto de trabatho da carreira de Especialista de Informatica, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte caraterizago:

- Desenvolvimento e implementagdo de rotinas de controlo de qualidade dos dados biolégicos
recolhidos no dmbito do PNAB;

- Gestdo e Administracdo das Bases de Dados PNAB;

- Desenvolvimento e implementagdo de rotinas de exportacdo dos dados de amostragem
bioldgica recolhidos no dmbito do PNAB e envio periddico as organizagSes regionais de gest3o
das pescas competentes e aos organismos cientificos internacionais da Comunidade Europeia e
dos Estados-Membros;

- Apoio ao desenvolvimento da nova base de dados PNAB na cria¢do dos respetivos interfaces
para os utilizadores e promovendo a qualidade e fiabilidade dos dados armazenados;
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- Apoio na migracdo de dados histéricos de amostragem bioldgica para a nova BD do PNAB;

- Participa¢do em grupos de trabalho e em varios outros projetos (constru¢do, implementagdo
operacional, manutencdo e suporte);

- Contribui¢do para a discussdo técnica no d&mbito da definigdo e apuramento de estratégias
evolutivas na area de IT.

5 - Posicionamento remuneratério — A primeira posicdo da carreira de Especialista de
Informatica para trabalhador detentor de grau de licenciatura, ndo havendo lugar a negociagéo.
Em caso de ser detentor da carreira de Especialista de Informética, a remuneracdo é a auferida
atualmente na categoria detida.

6 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
6.1 - Os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 30.2 da LTFP.

6.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho na mesma unidade orgénica idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o referido procedimento.

6.4 - Requisitos especiais:
- Licenciatura em Informatica, Engenharia Informatica, ou areas afins;

- Conhecimentos e preferencialmente experiéncia de trabalho na area da Estatistica e utilizagdo
de linguagens de programagdo R e SQL para interagdo com bases de dados, por linha de
comando e/ou ferramentas graficas;

- Desenvolvimento de aplicacdes em linguagens de programacio estruturadas orientadas para
a Web: Java, Python, PHP e frameworks e tecnologias relacionadas (Django, JQuery, HTML, CSS,
JSON);

- Gest3o e administracdo de SGBD relacionais, Oracle, Microsoft SQL Server ou MySQl, com
conhecimentos de SQL;

- Conhecimentos de utilizacdo de ambiente UNIX/LINUX;
- Elevada capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar;

- Dominio de inglés falado e escrito.

7 - A apresentac3o da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguintes modalidades:
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a) Em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., de
acordo com o estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento(@ipma. pt;

b) Em suporte papel entregue diretamente nas instalagbes do IPMA, I. P., sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 9h00
as 17h30, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de recec¢do, para a morada
indicada, em envelope fechado, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentacdo:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Certificado das habilitagées literarias;

c) Documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas, com indica¢3o do nimero
de horas de duracdo e relacionadas com a caracterizacio do posto de trabalho a ocupar, sob
pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade
do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratoria em que se encontra nessa data, o contetido funcional mencionando a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal
aprovado, o tempo de execucio das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliagio de desempenho aos dois Gltimos
biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 e do artigo 20.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

8 - Métodos de sele¢io:

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, como métodos de sele¢do obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicges, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicSes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

8.1.2 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
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capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual, permitindo-se apenas a consulta de legislagdo ndo
anotada mencionada na alinea b) do ponto.

8.1.3. A prova incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcio, ndo sendo permitida a utilizacdo de teleméveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
realizacdo da prova, que tera a durag¢ao de duas horas.

813 - Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
documentacio/legislacio:

- Lei Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marg¢o, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento Interno do Instituto Portugués do Mar e da Terra, |.P. — Aprovado pelo Despacho
n.2 8416/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgdo atual;

- Estatuto das carreiras e funcdes especificas do pessoal de informética - Decreto-Lei n.2 97/2001
de 26 de margo;

- Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril — Define as dreas e os conteudos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administra¢do Publica;

- Regulamento Geral sobre a Protec3o de Dados {(RGPD) da Unido Europeia (UE);

- Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execucdo, na ordem juridica interna, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

- Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo - Define orientagdes técnicas
para a Administrac3o Publica em matéria de arquitetura de seguranca das redes e sistemas de
informacio relativos a dados pessoais.

8.2 - Avaliagdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situac3o de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

8.2.1 - Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacgdo Profissional - apenas se considerard a formag3do profissional respeitante as areas
de formac&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;
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d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois tltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

8.3 - Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS):

8.3.1 - A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.3.2 - A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo

AC = Avaliagao Curricular

10 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selec3o a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 - Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizag3o ou que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

12 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecio por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da citada Portaria.

13 - Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da citada Portaria.

13.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicio de fun¢8es idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formac3o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (niimero de horas);
c) Habilitagdes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

14 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I. P.

15 - Candidatos aprovados e excluidos:

15.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de seleg3do e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

15.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2
da citada Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, &
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos do n.2 5 do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso, por extrato, serd publicitado na 2.2 série do Diario da Reptiblica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

18 - Composic¢do do juri do procedimento concursal:

Presidente: Barbara Marques Serra Pereira Antunes da Silva, Chefe da Divisdo de Modelagdo e
Gestdo de Recursos da Pesca, sendo substituida nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2
Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo
e Comunicac¢des;

2.2 Vogal efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe de Divisdo, da Divisdo de
Recursos Humanos;

B9
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1.2 Vogal suplente: Maria Rosario Taveira Mendes Ribeiro, Especialista de Informatica da Divis3o
de Sistemas de Informag¢3o e Comunicagdes;

2.2 Vogal suplente: Maria Manuela Alves Azevedo Guedes Lebre, Investigadora Auxiliar da
Divisdo de Modelagdo e Gestdo de Recursos da Pesca.

Lisboa, 8 de margo de 2022
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Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira de
Especialista de Informatica, para o PNAB - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

NOTA:

Habilitagido académica de base (HA) Opcao
Valores
X)
Doutoramento na area definida ou afins 20
Mestrado na area definida ou afins 16
Licenciatura na area definida ou afins 12
Formagao Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
FE N° de horas Opcao
Valores
(X)
Sem formacio 4
<15 8
Formagio especifica na area definida 15 < horas < 50 12
50 < horas < 100 16
>100 20
FC N° de horas Opcao
Valores
X)
Sem formacio B
<15 8
Formacdo complementar na 4rea para que
_ 15 < horas < 50 12
se estd a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 12

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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EP Anos de Experiéncia Opgio
Valores
X)
Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
ixperiéncia Profissional > a 6 meses e até 12 meses 12
> a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagio de Desempenho (iltimos 2 biénios)

Biénio : Biénio :

Nota atribuida

Tel.: {+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

url: www.ipma.pt
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