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Procedimento concursal comum para constituig¢do de relagio juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado para preenchimento de wmn posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, para a Divisio de Aquacultura, Valorizagio e

Bioprospecc¢io

ATAN.°1

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas ¢ trinta minutos, o jari
reuniu por via remota, estando presentes, Narcisa Maria Mestre Bandarra, Chefe de Divisio de
Aquacultura, Valorizacdo e Bioprospegio (DivAV), na qualidade de Presidente do Jri, Paula Cristina

Rodrigues Sousa Ramos, como 1.° vogal efetivo e Célia Maria Abrunheiro Arriaga, como 2.° vogal

efetivo4 _____________________ i —————— SN S,

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jart: —-------— -

Ordem de trabalhos: ~---- - e —-

1. Defini¢io e aprovagio dos critérios e métodos de sele¢do; ——----- - e

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursaly-———— —

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal; -

4. Elaboragio da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliag¢do curriculat, prova
de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de sele¢fio; ———meemcmeemee

5. Acesso 205 dOCUMENTOS. ~~~—mrmeosmonce e e

Ponto Um: oo
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei de Trabalho em Funcdes Ptblicas (LTFP),
conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da
Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua versio atual, e considerando que € circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente consttuido,
serdo aplicados, como métodos de selecio obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagio Curricular (AC) e como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional de
Selecio (EPS) s immmsisn SR et S S e SR

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessirias ao exercicio das fungdes correspondentes i
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e & resolucdo de problemas, no ambito da

atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel,
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de realizacio individual e com consulta de legislacio ndo anotada. Incide sobre conteudos e

natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigenctas da funcio, nio sendo
permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portiteis ou qualquer outro apatelho eletrénico ou
computorizado durante a realizacio da prova, que terd a duragao maxima de duas hotas. ----------- -
Para a preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagao------——-— oo

- Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.”
236/2015, de 14 de outubro; —--«-- -==-mn-ommr e R

- Estatutos do IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;------—---—

- Regulamento interno do IPMA, L.P. — Aprovado pelo Despacho n.® 8416 /2021, publicado na 2.* séric
do Diario da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021; ----——mmmmmmmmmommim s oo

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagiio atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

5U2 1edagio AtUAl e e

A Avaliagdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumptit ou a executar
a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a

candidatos em situacio de valorizacio profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado

aquela atribuicio, competéncia ou atividade. o e

Na Avaliacio Curricular serio analisados os seguintes fatores: ——---------e
- Habilitacio Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;----—--mmorm o
- Formacio Profissional - apenas se considerari a formagao profissional respeitante as areas de formacao

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessatias a0s postos

de trabalho a preencher;------——--—- U

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobte a execugdo de atividades inerentes a0s postos de

trabalho em causa;————————cr e s e e A
- Avaliacio de Desempenho - sera ponderada a avaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar. e e T R —————-—

A avaliaciio sera feita de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA +2FP + 2EP + AD --- .

Em quei-=--- SIS S P—-

AC = Avalia¢io Curricular; —------=--===smmmmmmemmmoee 5

HA = Habilitagdo Académica; == s
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FP = Formagfo Profissional; -«-----ememmmmmmammee e

EP = Experiéncia Profissional; -----sss--sememmmmeemeeeeee

AD = Avalia¢do de desempenho. e e

A Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expericncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacio estabelecida entre o

entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaciao ¢ de

relacionamento nterpessoal. ---—-—mrmmmeemmemes oee

A entrevista profissional de selecio é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 € 4 valores. ————--— e e

A valoragio dos métodos anteriormente referidos, setd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se 2 valoragio até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através

da aplicagio da seguinte formula finals oo

CF = 0,55 PC + 0,45 EPS
CF = 0,55 AC + 0,45 EPS - a S

CI) U e o e

CF = Classificacio Final sssesssssmmmmmenor . —nemens
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

AC = Avaliacao Curticular ~sessssmsmsammn e

Ponto Dois: —----oomeeee e

O juri procedeu 4 elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicacio na 2.* série do Didrio

da Republica, que se encontra anexo & presente ata como gzexo 7, dela fazendo parte integrante. --

Ponto Trés: oo N

O juri procedeu 2 elaboracgio do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como gzexo 2 e que dela faz parte integrante. ----------

Ponto Quatro: ———
De 1gual modo, o jtri procedeu 2 elaboracio da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da ficha

de avaliagdo curricular (anexo 4), prova de conhecimentos (anexo 5) e ficha da entrevista profissional
de selegdo (anmexo 6), salvaguardando-se que estas duas Gltimas nido serio disponibilizadas aos

candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento anterior 4 sua realizacio.-—-----—u-
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Ponto Cinco:-—---=---mmmnmmemoie e e
No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o jiri que: --=----=-vmmmvame - -

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de scr
solicitada por escrito, através da elaboragio de requerimento invocando o pedido concreto do que

pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protecio dos documentos

NOMINATIVOS; ==mmmmmnmmmsss s mm e e e mmemmme

b) Nio ¢ permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou outros

meios que permitam a recolha de imagem;--------------- RS —
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, I.P., com o

valor de € 0,03; ; S

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O jiri deliberou por unanimidade. --=-----m-mmmmmrm e

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jari deu por encetrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

Doncs Bl

(Natcisa Maria Mestre Bandarra)

1. VOGAL EFETIVO 2.° VOGAL EFETIVO
|
_// -. o & NG ] e Lf L8
‘ A = '
(Paula Cristina Rodrigues Sousa Ramos) (Célia Maria Abrunheiro Arriaga)
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