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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emptego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico supertior, para a Divisdo de Meteorologia Aerondutica — Q ‘7

CMA Porto - Ref.* B

ATAN?1 %/

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas doze horas, reuniu o jin
designado para o procedimento concursal em epigrafe, via plataforma digital Zoom, atento ao
disposto no n.° 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes, Ricardo Conceigio
Tavares, Chefe da Divisio de Meteorologia Aeronsutica (DivMA), na qualidade de Presidente do
Jari, Vilter Anténio Pinto Lopes de Carvalho, Técnico Superior da DivMA, como 1.° Vogal
efetivo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Carlos Francisco

Silva do Adro, Técnico Superior da Divisio de Recursos Humanos, 1.° Vogal suplente em

substitui¢do da 1.* Vogal efetivo.
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pelo presidente do jit:————————-

Ordem de trabalhos: =

1. Definigio e aprovagio dos critérios e métodos de selegio; ---

2. Elaboragdo do aviso extrato do procedimento concursal; -

3. Elabotragdo do aviso integral do procedimento concursal; -

4. Elaboragio da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagdo cutricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selegio;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um: ---
Nos termos das disposigSes legais em vigor, em matéra de tramitacio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.° 25/ 2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portatia n.° 233/2022, de 9 de
setembro,, e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente consttuido, serio aplicados, como
métodos de selecio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Cutricular (AC). ~——--mmm-mmmee
A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacSes concretas no exercicio de determinada funcio,
bem como avaliar 0 adequado conhecimento da utilizacio da lingua portuguesa, (cf. alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC ser4 aplicada aos candidatos que, nio sejam
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titulares da carreira/categoria de técnico superior, que se encontrem a cumptir ou a executar X/
atribui¢Ges, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar ¢ ainda 20s candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, G
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura., nos termos do n.° 3

do artigo 36.° da LTFP. e

A PC ¢é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizacio individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio nio anotada. Incide sobre
conteidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo ndo sendo permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portiteis ou qualquer outro

apatelho eletrénico ou computorizado durante a tealizagio da prova, que terd a duracio de duas

horas. e
Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/legislagio: -
- Otginica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portatia n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pelo Despacho n.° 8416/2021, publicado na 2.* série
do Diirio da Republica, n.° 165, de 25 de agosto de 2021;
- Holton, J.R., 1992: An Introduction to Dynamic Meteorology, 3rd Ed., Academic Press, London,
Capitulo 22 4;
- ICAO Annex 3 to the Convention on International Civil Aviation: Meteorological Service for
International Air Navigation, 20th Edition, July 2018;
- Miranda, PM.A., 2001, Meteorologia e Ambiente: Fundamentos de Meteorologia, Clima e

Ambiente Atmosférico, Universidade Aberta, Lisboa;
- Wallace, J.M., and P. Hobbs, Atmospheric Science — An introductory survey, 2nd Ed., Academic
Press, London, Capitulo 3;

A Avaliagio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho 2 ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formacio
profissional, a expetiéncia profissional e a avaliagio do desempenho (cfr. alinea c) do artigo 17.°
da Portaria, e € aplicivel aos candidatos que se encontrem 2 cumprir ou a executar a attibuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situagdo de wvalorizagio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade,(cfr. alinea 2) do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP).

Na Avaliagdo Cutrricular serdo analisados os seguintes fatores:

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lishoa Tel: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351} 21 840 23 70 info@ipma.pt 2|4



- e 1=iate

Pottuguer
e i Har o
7 4 Amurdeea

- Habilitagio Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido; —-=-eswemmmmmmmommemce o
- Formagio Profissional - apenas se considerard a formagido profissional respeitante as ireas de

formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessirias 20s postos de trabalho a preencher; -—-- —ee

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes aos postos

de trabalho em causa; o
- Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois tltimos biénios, em

que o candidato cumprtiu ou executou atribuigio, competéncia ou atvidade idénticas is do posto

de trabalho a ocupar.

A avaliagdo seri feita de acordo com a seguinte férmula:
AC=HL + 2FP + 2EP + AD
6 s

Em que:
AC = Avalia¢io Curricular; -
HL = Habilitagdes Literirias;

FP = Formagao Profissional; e

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio de desempenho.

A valoragio dos métodos de selegdo ¢é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da

Portaria, o que significa que os métodos acima desctitos tém cariter eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo apliciveis as seguintes férmulas finais: ~——--m-eemmeemev
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que: -

CF = Classificagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois:
O jari procedeu 4 elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicagio na 2.* série do

Didrio da Republica, que se encontra anexo 4 presente ata como agnexp I, dela fazendo parte

integrante.

Ponto Trés:
O juri procedeu 2 elaboragio do aviso integral de abertura, para publicagio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo 2 presente ata como aznexs 2 e que dela faz parte integrante. -~-----
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Ponto QUALLO: meemnmrecsmorsimaammsmsmmms st i . < ﬂ/
De igual modo, o jiri procedeu 4 elaboragio da tabela de anilise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagio curricular (angxo 4) e prova de conhecimentos (ezexo 5), salvaguardando-se que &)

esta ultima ndo serd disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata. ~---------

Ponto Cinco: S

No que se refere 4 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jiri que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboragio de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio € permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem; -
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Diitrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Ser determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se 2

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.
O PRESIDENTE DO JURI,

2ol Jeor

(Ricardo Conceigio Tavares)

1.° VOGAL EFETIVO 1. VOGAL SUPLENTE
VAT
— Q&.\ F-—; ;:Mphe-v S:l?l.\q ;’-iEuJ-e
(Vélter Anténio Pinto Lopes de Carvalho) (Catlos Francisco Silva do Adro)
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AnexoldaAtan.2 1

Economia e Mar e Agricultura e Alimentacdo
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de seis (6) postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Meteorologia Aerondutica do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Nos termos do disposto nos n.% 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
reda¢do, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico
que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 26 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego ptiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de seis postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior para a
Divisdo de Meteorologia Aerondutica, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.. Os candidatos aos postos de trabalho do referido
procedimento concursal deverdo ser titulares de licenciatura que inclua nos seus curriculos
contetdos de matemadtica e de fisica ou licenciatura complementada por experiéncia profissional,
devidamente comprovada, igual ou superior a trés anos na fungdo de Observador Meteoroldgico

Os postos de trabalho abrangem, nomeadamente, o desempenho das seguintes fungdes:
realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua vizinhanga, visual e
instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua qualidade; controlo
continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema integrado de
observagdo (SIO); preparagdo de informagdo meteoroldgica para apoio aos voos em rota; briefings
e fornecimento de documentagdo de voo aos utilizadores aeronduticos; partilha de informagio
meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; processamento de informagdo meteoroldgica
para fins climatoldgicos; aplicacdo de procedimentos e praticas de gestio da qualidade;
acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da andlise de campos meteoroldgicos,
interpretacdo de observagSes de superficie, aeroldgicas, informacio radar e de satélites,
distribuidos da seguinte forma:

Referéncia A - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fung¢Bes no Centro Meteoroldgico para Aeronautica de Lisboa;

Referéncia B - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fungdes no Centro Meteorolégico para Aerondutica do Porto;

Referéncia C - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fungdes no Centro Meteoroldgico para Aerondutica de Faro.

Os interessados poderdo consultar o aviso integral deste procedimento na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

Ced
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para
o exercicio de fun¢des na Divisdo de Meteorologia Aerondutica, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e Atmosfera, |.P. ~ Ref.2 B

1. Nos termos do disposto nos n.2 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de 26 de maio de 2023 do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA, I.P.), se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
dteis, a contar da data de publicagdo do Aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do IPMA, I.P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto nos n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA L.P.,
pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e n3o contratados, valida pelo
periodo de 18 meses.

3. Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valoriza¢3o Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo 4 Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e com o artigo
7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio 3 DGAEP - Dire¢do
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, que emitiu, em 26 de junho de 2023, a declaragio
de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes identificadas como necessdrias.

4. Legislacdo aplicével: o presente procedimento concursal regula -se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto -Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria) e
pelo Decreto -Lei n.2 26 -B/2023, de 18 de abril, que atualiza a tabela remuneratdria tnica (TRU),
aprovada pela Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de dezembro.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, para o exercicio de fungdes no Centro de Meteorologia Aeronautica do
Porto (CMA do Porto), da Divisdo de Meteorologia Aerondutica (DivMA), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6. Local e hordrio de trabalho: Aeroporto do Porto, Pedras Rubras, 4470-558 Maia, em regime
de trabalho por turnos.

7. Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as inerentes
a carreira/categoria de técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como descrito no
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado, designadamente: realizagdo continua da observa¢io meteoroldgica do aeroporto e
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da sua vizinhanga, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da
sua qualidade; controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteorolégicos fornecidos pelo
sistema integrado de observagao (SIO); preparagdo de informagdo meteoroldgica para apoio aos
voos em rota; briefings e fornecimento de documentagio de voo aos utilizadores aeronauticos;
partitlha de informagdo meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; processamento de
informagdo meteoroldgica para fins climatolégicos; aplicagdo de procedimentos e praticas de
gestdo da qualidade; acompanhamento de situacSes meteoroldgicas através da andlise de
campos meteorologicos, interpretacdo de observagdes de superficie, aeroldgicas, informagdo
radar e de satélites.

8. Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante
pecunidrio mensal de (euro) 1.333,35 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos), ndo havendo lugar a negociagio de posicionamento remuneratdrio. Em caso de ser
detentor da carreira/categoria de técnico superior, a remuneragdo é a auferida atualmente na
carreira de origem.

9. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fung¢Ges publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

9.2. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos n3o detentores do referido vinculo de
emprego publico.

9.3. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10. Nivel habilitacional: Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteidos de matemadtica e
de fisica ou Licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, igual ou superior a trés anos na fun¢do de Observador Meteoroldgico.

11. Requisitos Preferenciais:
11.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, disponibilidade para trabalhar por turnos, capacidade
de trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

12. Formalizagdo e prazo de apresentac¢do das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo  obrigatéria, disponivel na péagina eletrénica do IPMA, P, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf, que deverd ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o
estabelecido no artigo 13.2 da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no
formuldrio, o ndmero do aviso do procedimento concursal a que se candidata.

12.2. As candidaturas devem ser entregues, por via eletronica, para o e-mail,
recrutamento@ipma.pt, com o cédigo da referéncia da BEP em Assunto. Em caso excecional e
fundamentado, a candidatura pode ser entregue em formato papel dentro do prazo fixado para

Ay
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a apresenta¢do da mesma, pessoalmente, entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as
16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo, para: Divisio de Recursos
Humanos do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-
077 Lisboa.

12.3. As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte
documentacgdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializacdes e semindrios
com indicagdo das entidades promotoras, duragio e datas de realiza¢3o;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indica¢do do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nao poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O conteldo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

12.4. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data
de publicagdo do Aviso (extrato) no Diario da Republica.

13. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagio de documentos falsos,
determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal

14. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admiss3o ou a avaliag3o.

15. Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, pode ser exigida aos candidatos a
apresentag¢do de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

16. Métodos de selegio:
16.1. Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico
superior e se tenham, por uitimo, encontrado a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
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ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, ou, que sejam
titulares da carreira e categoria diferente daquela para a qual é aberto o procedimento
concursal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura, realizardo o seguinte método de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e a alinea a) do
n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP.

16.2. Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de técnico
superior e se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades, idénticas das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, realizardo o
seguinte método de selegio:

b) Avaliagdo Curricular (AC) — alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e a alinea a) don.2 2
do artigo 36.2 da LTFP;

17. A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
mesma reveste a forma escrita, de natureza tedrica, sera individual, com consulta de legislacdo,
terd a duragdo maxima de duas horas e incidird sobre conteidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢3o.

17.1. A documentacdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a que se indica
abaixo:

- Organica do IPMA, 1.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 8416/2021, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 165, de 25 de agosto de 2021;

- Holton, J.R., 1992: An Introduction to Dynamic Meteorology, 3rd Ed., Academic Press, London,
Capitulos 2 3 4;

- ICAO Annex 3 to the Convention on International Civil Aviation: Meteorological Service for
International Air Navigation, 20th Edition, July 2018;

- Miranda, P.M.A., 2001, Meteorologia e Ambiente: Fundalmentos de Meteorologia, Clima e
Ambiente Atmosférico, Universidade Aberta, Lishoa;

- Wallace, J.M., and P. Hobbs, Atmospheric Science — An introductory survey, 2nd Ed., Academic
Press, London, Capitulo 3.

17.2. A atualizacdo da legislacdo referenciada ocorrida apds a presente publicitagdo sera da
responsabilidade dos candidatos, versando a Prova de Conhecimentos sobre a legislagdo
atualizada.

17.3. A prova ser4 realizada em suporte de papel, sendo permitida a consulta da legislacdo em
papel. Ndo é permitida a consulta de legislagdo anotada, nem autorizada a utilizagdo de
telemdveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a realizacdo da prova.

17.4. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas.
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18. Avaliagdo Curricular (AC) de caracter eliminatério, visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente,

a) Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo profissional - apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as
dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois tltimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

18.1. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a aplicagio da seguinte formula:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,
Em que:
a) HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera o nivel habilitacional detido;

b) FP = Formagdo Profissional - apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) AD = Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliacdo relativa aos dois Gltimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

19. Classificagdo final: A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicaco das seguintes formulas finais:

CF = 100% PC ou CF = 100% AC
em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

20: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de selegdo aplicados, é unitdria e efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

21. Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

=
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22. Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. )4/

22.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questio
(nimero de anos);

b) Formag&o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ntimero de horas);
c) HabilitagGes Literdrias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

23. Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a no comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obten¢do de uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicada a fase
seguinte.

24. Publicitagdo dos resultados: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria, é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes do IPMA, I.P.
e disponibilizada no sitio do IPMA, I.P. (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/).

25. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacio ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da
Portaria e com observancia do Cddigo do Procedimento Administrativo

25.1. O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pégina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADQS.pdf).

26. Homologacao da lista unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenac3o final dos
candidatos aprovados, ap6s homologagdo, é publicitada na 2.2 série do Didrio da Reptiblica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IPMA, |. P., e disponibilizada na respetiva
pégina eletronica, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

27. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenac3o final.

28. Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da citada Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet do IPMA, I.P. na mesma data da
publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

29. Composigdo do juri:

Presidente: Ricardo Conceigdo Tavares, Chefe da Divisdo de Meteorologia Aerondutica;

1.2 Vogal efetivo: Valter Antdnio Pinto Lopes de Carvalho, Técnico Superior da Divisdo de
Meteorologia Aerondutica, que substituird o Presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos;
2.2 Vogal efetiva: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos;



7 o, ey
\ Portuyues
7~ |PMAEE:
H (RALIS]
Anexo 2 da Atan.2 1

1.2 Vogal suplente: Carlos Francisco Silva do Adro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos

Humanos;
2.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos.

30. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Ges constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

31. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

32. Publicitagdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nos
seguintes locais: a) Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego
Publico, com aviso integral; c) Na pagina eletrdnica do Instituto Portugués do Mar e a Atmosfera,
I.P., em https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

Lisboa, 31 de julho de 2023, O vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

VA



#
oy ne a4 M_u H.u«u_m.::e solugiq Z BuQ ‘mieg |opdeuun | segSeunqeH | ep sonisinber | oonugp! epoBaien| eneuen ozesd ou
. 3) oesnjoxg ’ oyuedweseg s805Uny ojnouja | segsoy | opeoyed 1junes ‘qen ojsod | Bwssw | ewsew | ogSeoyenbes v LT
weody e webuo 19A) S D 0
speppu |04 ) iBAY | AD | og 0 |ogdeiepeg| eden edoo mEpag | egdednop | ey | ogbesBoiy| wy odwe) 43ry |opdelpiary | ouginuuog | ep eiaug sswoN
’ sjed eydo sjoajBixe sojuewnaog sjeBe sonnp sjeBo s|EWIog
(Nfs woo saunjos Jayousesd) Royisjnbey
Hedng o3juspy ep sojsod z

; \w//

k.1
G ougmBige omh%.?
P &'N '8H8S 7 'HA “"Z0Z o1 OBIAY - 03O VIND - YIRAIG & Ered
N

news
opogw

I —

SYHNLYAIONYD 30 3SITYNY 30 V138vVL

1 suEY e £ oxeuy



Y malituts 3
Portugués
!—" s Mar a 22
Atme=dera
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na
carreira de Técnico Superior para a Divisdo de Meteorologia Aerondutica — CMA Porto do
IPMA, 1. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ... e

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME: 2d/

NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) Opg3o
Valores
X
Licenciatura ou supetior 16
Formagio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
. Opgao
FE N° de horas N
X)
Sem formagio 4
<15 8
Formacio Especifica na area para que se
15 < horas < 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
=5 Opgao
FC N° de horas GEES
X)
Sem formacio 4
<15 8
Formagio Complementar na drea para que
15 < horas < 50 12
se estd a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Opgio
EP Anos de Experiéncia Valores
X)
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 1]2

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa ~ Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt



AN IPMAEE:

Anexo 4 da Atan.° 1

Experiéncia Profissional na area para que

se esta a candidatar

Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
> a 6 meses ¢ até 12 meses 12
> a1anoeaté 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagio de Desempenho (dltimos 2 biénios)

Biénio : Biénio :

Nota atribuida

SO

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C ao Aeroporto
1749-077 tisboa - Portugal

Tel.: (+351) 21844 7000  Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt

email: info@ipma.pt
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