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Procedimento concursal comum para constituigao de relacio juridica de emprego '%"“Q,

publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Técnico Superiot, para a Divisao de Oceanografia e Ambiente

Matinho — Laboratério de Contaminantes Orginicos — Ref* A

ATAN.S1

Aos quinze dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas quatorze horas reuniu via
plataforma Zoom - nos termos do n° 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, o jari
designado para o procedimento concursal supra referido, estando presentes, Maria Jodo Botelho
Henriques, Chefe da Divisio de Oceanografia e Ambiente Marinho, na qualidade de Presidente
do Jari, Miguel José Martins Caetano, Investigador Auxiliar da Divisio de Oceanografia e
Ambiente Marinho como 1.° Vogal efetivo, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisio de Recursos

Humanos, como 2.* Vogal efetiva. A presente reunido teve a

seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jiri:
Ordem de trabalhos:

1. Definicdo e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboracdo do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragio da tabela de andlise das candidaturas, da ficha de avaliacdo cutricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas 2) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, setrdo aplicados, como

+.7+.métodos de selecic obrigatérios a Prova.de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC). . .. 2 00

T8V

2) A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
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exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizacio da
lingua portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC sera
aplicada a0s candidatos que, se encontrem a cumptir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar ou aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias ou atividades caractetizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular no

formulario da candidatura, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma esctita e é efetuada em suporte ‘de papel, de
realizacdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacdo e bibliografia nio anotada.
Incide sobre conteddos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da func¢do nio sendo permitida a utilizagdo de telemébveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizacdo da prova, que terd a

duracio méxima de duas horas.

Para a prepara¢io da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/bibliografia: -
-Lei Orgénica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decteto-
Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro; —
- Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubto; ----------—--—--

Regulamento intetno IPMA, IP. — Aprovado pela Deliberagio n.® 836/2023, publicado na 2.2
série do Didrio da Republica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dectreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na redacio atual; : - Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagio atual; - Regulamento (UE)
2017/644 da Comissdo. de 5 de abril de 2017, que estabelece métodos de amostragem e anilise

para o controlo dos teores de dioxinas, PCB sob a forma de dioxina e PCB nao semelhantes a

dioxinas em determinados géneros alimenticios e que revoga o Regulamento (UE) n.° 589/2014,

disponivel em: https://eur-lex.curopa.cu/legal-

A Avaliagdo Curricular (AC) visa- analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente,

" habilitagdes:acadéiicas; a°f6ihacao profissional realizada, a éxperiéncia prohssional & 4 avaliagao =~

do desempenho obtida nos ultimos dois biénios, e é aplicada aos candidatos que se encontrem a
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cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como a candidatos em situacdo de valorizagio profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade,(cfr.

alinea 2) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).

b) Na Avaliagio Curricular serio analisados os seguintes fatores:

- Habilitacio Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido;
- Formacio Profissional — sé setrdo consideradas as ages diretamente relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os postos

de trabalho em causa.
- Experiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio

de atividades similares as dos postos de trabalho em causa.

- Avaliacio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois dltimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

A avaliacio sera feita de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + 2FP + 2EP + AD/6 -

Em que:
AC = Avaliagio Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacio Profissional; EP =

Experiéncia Profissional; AD = Avaliagio de desempenho.
A valoragio dos métodos de selegio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém cariter eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valotagio até s centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: -
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagio Curricular

Ponto Dois:

O jiari procedeu 2 elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publicagio na 2.2 série dd Diario

‘.. ~daRepiiblica, gue,se.encontra-anexo 4 presente.ata.comg,znexo. 1, dela fazendo parte integrante.-. ..

Ponto Trés:

O jtri procedeu 2 elaboracio do aviso integral de abertura, para publicagio na Bolsa de Emprego
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Publico, que se encontra anexo a presente ata como anexo 2 e que dela faz parte integrante. -------

Ponto Quatro:
De igual modo, o jari procedeu a elaboracio da tabela de anilise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagio curricular (anexo 4) e prova de conhecimentos (anexo 5), salvaguardando-se
que esta ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata. -—--

Ponto Cinco:

No que se refere 4 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboragido de requerimento invocando o pedido concreto do
que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o respeito pela protecio dos

documentos nominativos;

b) Néo ¢é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;

¢) As copias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Diirio da Reputblica, 2.* série, n.° 218, de 11 devnoVembro, com o
valor de € 0,03; '

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jGri deu por encetrados os trabalhos, lavrarido-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

Haows ad o DBOVILOIL S, 1y

(Mariaggio Botelho Henriques)

1.° VOGAL EFETIVO 2*VOGAL EFETIVA

NWEN Sey

(Migueljose Marms Caetano) S (Ceha Mana AbrunhelroArrlaga) R
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Anexo 1 daAtan.21

Economia e Mar e Agricultura e Alimentagdo
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés
assistentes técnicos e seis técnicos superiores para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico e 6 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho do Departamento do Mar e
Recursos Marinhos

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
Deliberacdo do Conselho Diretivo de 31 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de:

Ref.2 A - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou dreas afins, para desempenhar fungdes no Laboratério de Contaminantes Organicos,
designadamente: desenvolvimento de atividade na drea da espectrometria de massa,
nomeadamente, processamento de amostras bioldgicas para quantificagdo de PAH e PCB por GC-
MS/MS, andlise de congéneres de PCB por GC-MS/MS e PAH por GC-MS/MS ou GC-MS,
implementagdo de novos métodos analiticos para quantificacio de PCB e PAH em matrizes
alimentares ou ambientais de acordo com as normas e regulamentos europeus em vigor
(EN16619/2015 e Regulamento (UE) 2017/644 da comissdo de 5 de abril de 2017) .

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de 129
ano na area de Ciéncias e Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou
equivalente, para desempenhar fungbes no Laboratério de Oceanografia Quimica,
designadamente: tarefas de descontaminacdo e preparacao de material para recolha de amostras
de 3dgua e sedimento, descontaminagdo e preparagdo de material para as andlises,
verificagdo/manutengdo de sondas de medigdo in situ, gestdo de stock de reagentes e
consumiveis, gestdo de residuos, desmaterializa¢gdo do arquivo de dados existente para digital,
recolha de amostras, medicBes de pardmetros fisico-quimicos in situ, manutengdo e limpeza do
laboratério.

- Ref.2 C - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
~ Quimica ou éareas afins, para desempenhar fun¢des no Laboratério de Oceanografia Quimica,
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- designadamente recolha de amostras de agua e sedimento, medi¢des de pardmetros fisico-

quimicos in situ, conservagdo e processamento de amostras, preparacdo de material para as
determinagdes analiticas, determinacdo de nutrientés, oxigénio, salinidade, temperatura, pH,
clorofila e fiopigmentos, cor, matéria organica cromofédrica, compostos huimicos, CBO, CQQO,
matéria em suspensdo, matéria orgdnica e carbono em amostras de dgua e sedimento, elaboracio
de relatérios técnicos-cientificos.

Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitagdo literdria de 129 anc, preferencialmente drea de Ciéncias ‘e Tecnologia ou Curso
Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para desempenhar fungdes no
Laboratério de Biotoxinas Marinhas, designadamente: preparagido de amostras para determinacio
de toxinas marinhas em matrizes alimentares ou ambientais, preparagdo de material de
laboratdrio preparacdo de amostras para determinagdo de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, gestdo de amostras, gestdo de stock de reagentes e consumiveis e
gestdo de residuos em laboratdrio acreditado de acordo com NP17025:2018

Ref.2 E- 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou dreas afins, para desempenhar fungBes no Laboratério de Biotoxinas Marinhas,
designadamente: preparagdo de amostras para determinagdo de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, quantificagdo de toxinas lipofilicas, amnésicas e paralisantes em
matrizes alimentares ou ambientais, gestdo de laboratério acreditado de acordo com
NP17025:2018 e elaboragdo de relatdrios técnico-cientificos.

Ref.2 F - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia Marinha, para desempenhar fun¢des no Laboratdorio de Estudos Bentonicos,
designadamente: no planeamento e execugdo de campanhas de investigacdo marinhas; no
processamento e andlise de amostras de sedimento; na triagem e identificacdo de
macroinvertebrados bentdnicos com recurso a taxonomia integrativa, através de caracteres
morfoldgicos e marcadores genéticos; na divulgacdo da informacio sobre biodiversidade marinha;
na manutenc¢do e alimenta¢do da base de dados de biodiversidade marinha; na elaboragdo de
relatérios técnico-cientificos.
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Ref.2 G - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitacdo literaria minima de 92 ano, preferencialmente de 122 ano area de Ciéncias e
Tecnologia ou Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para
desempenhar fungdes no Laboratério de Fitoplancton, designadamente: preparacio de amostras
em matriz de dguas naturais salinas, gestdo e registo de amostras laboratoriais, lavagem e
descontaminagdo de material laboratorial, gestﬁo e preparacdao de material e equipamentos em
laboratdrio acreditado segundo NP17025:2018.

Ref2 H -1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em

Biologia ou dreas afins, para desempenhar fun¢Bes no Laboratério de . Fitoplancton,
designadamente: identificacio e contagem de espécies de fitoplancton segundo a norma EN
15204:2006 (microscopia) em amostras de matriz de dguas naturais salinas e gestdo de laboratério
acreditado segundo NP17025:2018 e elaboragio de relatdrios técnico-cientificos.

’

Ref.2 [ - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia ou 4&reas afins, para desempenhar fun¢gBes no Laboratério de Zoopldncton,
designadamente: andlises laboratoriais na drea de planctonologia, incluindo medi¢des de volumes,
triagens e identificagdes taxondmicas de zooplancton (incluindo ictiopldncton) através de
microscopia e andlise de imagens, gestdo de materiais e equipamentos, elaboragdo de protocolos
e relatorios técnico-cientificos, participagdo em campanhas oceanograficas e workshops
internacionais para intercalibracdo de metodologias.

>

Os interessados poderdo consultar, a partir do 1.2 dia dtil seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
{(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior para a Divisiio de Oceanografia e Ambiente
Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos — Laboratdrio de Contaminantes
Organicos— Ref.2 A

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IPMA, |.P., datada de 31 de agosto de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10 dias) Uteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho (DivOA) do Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM), previsto e
n3o ocupado no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de. Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaragdo de resposta ao [D 2143, emitida em 11 de agosto de 2023, emitida pela
Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

3. No caso de a lista de ordenagdo final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um ndmero de candidatos aprovados superior ao posto de trabatho a
ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contados da data de homologagdo da referida lista de ordenagdo final, nos termos
do disposto nos n.2 5 e 6 do artigo 25. 2 da Portaria.

4. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdo de
resposta ao ID 5164, em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como
necessarias.

5. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a’

Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

L |gualdade de oportunldades entre homens e mullheres Nno acesso ao emprego ena progressao o

.

proﬁssnonal prowdenCIando escrupulosamente 6 sentido de evifar toda e qualquer forma de' -

discriminag3o.
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6. O presente procedimento concursal reger-se-3 pelas disposi¢des contidas, na Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacdo, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por.
Portaria) e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro.

7. Local de trabalho: Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPMA — Algés, sito na
Rua Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Algés, Oeiras, Lisboa.

8. Niumero e caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em Quimica ou dreas afins, para
desempenhar fungdes no Laboratério de Contaminantes Orgénicos, designadamente:
desenvolvimento de atividade na area da espectrometria de massa, nomeadamente,
processamento de amostras biologicas para quantificacio de PAH e PCB por GC-MS/MS,
analise de congéneres de PCB por GC-MS/MS e PAH por GC-MS/MS ou GC-MS, implementagio
de novos métodos analiticos para quantificagdo de PCB e PAH em matrizes alimentares ou
ambientais de acordo com as normas e regulamentos europeus em vigor (EN16619/2015 e
Regulamento (UE) 2017/644 da comissio de 5 de abril de 2017).

9. Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP, a posi¢do remuneratdria
de referéncia para o presente procedimento concursal é a 2.2 posi¢io da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria tnica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneracio de 1
333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ndo havendo lugar a
negociacdo de posicionamento remuneratdrio. Caso os candidatos ja se encontrem integrados
na carreira e categoria de técnico superior, mantém a posi¢do remuneratéria detida no lugar
de origem. ‘

10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 Sdo requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convenc¢io
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibicdo do exercicio de fungBes pliblicas ou n3o interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.

10.2 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacgdo juridica de
emprego publico por tempo- indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto.no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego plblico. ‘

10.3. Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
'..admitidbs::cand:id_atos..que:,»cumulativamente, se encontrem -integrados., na carréira,; sejam .
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.
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10.4. Requisito habilitacional: Estar habilitado com o grau de licenciatura, em Quimica ou dreas
afins.

10.5. Sdo requisitos preferenciais de admissado:

Experiéncia comprovada na édrea de métodos instrumentais de analise quimica,
preferencialmente em técnicas de cromatografia gasosa com detegdes por espectrometria de
massa; Competéncias, aptiddo técnica ou experiéncia no exercicio de fung¢des nos dominios da
analise quimica em matrizes alimentares ou ambientais e validagdo de metodologias analiticas.
Dar-se-a preferéncia a candidato(a)s com formagdo ou experiéncia em sistemas de gest3o da
qualidade em laboratérios acreditados pela NP17025:2018. Disponibilidade de trabalho de
campo/mar, independentemente da Divisdo para que é contratado, em caso de necessidade
de servico e possibilidade de prestar servico noutra Divisdo da DMRM, no ambito das
competéncias profissionais, sempre que haja necessidade de servico.

10.6. Prazo para apresentagdo de candidatura — Nos termos do artigo 12.2 da Portarié n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 20 (vinte) dias
uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso.

11. Formalizagdo e entrega das candidaturas:

11.1 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério do Formuldrio Tipo de Candidatura, disponivel na pdagina
eletrénica do IPMA, 1.P., em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC. pdf.

11.2 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicac3o, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
codigo da publicitagdo do procedimento, a que corresponde ao nimero do aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Pablico.

11.3 Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formuldrio deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagbes literarias, as fun¢des que exerce, bem como as que exerceu,
com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacbes e seminarios
com indicac¢do das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagio;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a

.ocupar, com indica¢do do nimero de horas de duragdo, e entidade que-as promoveu, sob

pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada. 3 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente: '

-:-i).:A-Itid,en_tiﬁcégio'gdaggcé'rreira.e da categoria em que»o»candidéie;‘:fé»iﬁte‘g’ré;‘-.- G

ii) A identificacdo do vinculo de emprego pablico de que ¢ titular, »
iii) A posi¢do e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicagio do
respetivo valor;




iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o-estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois dltimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea e) é substituida pela declara¢do emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar

11.4 As candidaturas devem ser entregues:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1. P., com a identificagdo do presente
aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, LP. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.5 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

11.6 Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultineo, documento ,comproilativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

11.7 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacgdo da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12. Métodos de selegdo:
No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos

-com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos

termos do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de sele¢do obrigatdrios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo- Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

12.1 Prova de conhecnmentos (PC) — Serd aplicada aos candidatos que

a) Se encontrem a cumpnr .ou a executar atrlbuu;oes competenuas ou atnvndades dlferentes
das carater;zadoras do:posto.de. trabalho.a-ocupar; | & i 2

b) Se encontrem a cumprir ou. a executar atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a

1PMA z}ﬁ«.a’tm Y=
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avaliac3o curricular no formuldrio da candidatura, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2
da LTFP.

12.1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), de cardcter eliminatério, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fun¢io, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre
conteddos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da func¢io, n3o sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizacdo da prova que terd
a duragdo maxima de duas horas

12.1.2 Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12.1.3 Para a preparagdio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
documentagio/bibliografia:

-Lei Orgénica do IPMA, L.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, [.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2
série do Diario da-Repiiblica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023; ’

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redagdo atual; A ’
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual;

- Regulamento (UE) 2017/644 da Comiss&o de 5 de abril de 2017 Que estabelece métodos de
amostragem e andlise para o controlo dos teores de dioxinas, PCB sob a forma de dioxina e
PCB ndo semelhantes a dioxinas em determinados géneros alimenticios e que revoga o
Regulamento (UE) n.2 589/2014, disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R0644&from=NL;

- Guia IPAC interpretativo da NP17025, disponivel em:
http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/requisitos/0GCO01 GuisAplicacaol7025 v20181231.pdf

12.1.4 A atualizacdo da legislagdo indicada, serd da responsablhdade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

12.2 Avaliagéo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que, estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizagio profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicacio deste método, no formulario de candidatura.

parao posto de trabalho a ocupar

a) Habilitagio Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;




~a) .Experiénei
" ‘questdo (nGmero de anos);

Anexo2 daAtan.21

b) Formag3o profi§sional: sO serdo consideradas as a¢Oes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os

_postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — sera avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n:2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a oc'upar.

12.2.2 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética dos seguintes elementos:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6, _
em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formag3o profissional
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

13. Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificagdo Final - A valoragdo dos métodos de
selecdo serd convertida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com-a
especificidade de cada método, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da
aplicacdo da seguinte férmula final:

" CF=100% PC ou CF = 100% AC

em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avalia¢do Curricular.

14. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg¢do a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Caracter eliminatério:

15.1 Cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo compare¢am ou que obtenham uma valoragio inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleg¢do, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

15.2 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegio é equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal.

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

17. Em situa¢do de igualdade de valoragio, serso adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

17.1. Verificando-se ainda- a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios: )

profissional no exercicio de fungdes idé

ERT LR ik

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {nimero de
horas);

as do_posto de trabalho em
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c) Habilitagdes Literarias do candidato;
d) Distancia da residéncia do candidato ao posto de trabalho.

18. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo:
Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

19. Candidatos excluidos:

19.1 Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ‘ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado.

19.2 Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo
10.2 da Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o dia, hora e local
da realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria por uma
das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitagdo de Resultados - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagbes da sede do IPMA, I.P., e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em

https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/ , nos termos do art.2 22.2 da Portaria.

22. A lista unitaria de ordenag¢do final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagbes do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos don.2 4
do artigo 25.2 da Portaria.

23. Reserva de recrutamento o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos
£ 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, com a possublhdade de se constituir reserva de
recrutamento por um periodo de 18 meses.

24. Composic¢do do jiri do procedimento concursal:

Presidente: Maria Jodo Vieira Botelho Henriques, Chefe da Divisio de Oceanografia e
Ambiente Marinho;

12 Vogal efetivo: Miguel José Martins Caetano, Investigador Auxiliar da Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; ' ‘ '

o

2.2 Vogal efetiva: Cella Maria Abrunheiro Arrlaga Técnica Superior da Divisdo de Recursos'

Humanos;

1.2 Vogal suplente: Joana Raimundo Pimenta, Investigadora Auxiliar da Diviséo de'

2.2 Vogal suplente: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Supenor na Divisdo de Recursos
Humanos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
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25. lgualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Repliblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

26. Licitude do tratamento dos dados pessoais:

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta
entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebragio
de um contrato de trabalho em fung¢@es pablicas por tempo indeterminado.

27. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado;

a) Na 2.2 série do Diario da Republica; por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt;

c) Na pégina eletrénica do IPMA, 1. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns//) por
extrato disponivel para a consulta a partir da data da publicagdo na BEP.




TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS
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1 posto de Técnico Superior para a DIvOA - Lab. de Contaminantes Orgénicos - Aviso n.°..J202..,, DR, 2.° série, N.° ..., de ... de... (data) &'&9 \
Requilsitos (preencher colunas com S/N)
Formals Legals Outros Legals Documentos exlgivels Opta pela Entidad Admissdo bnillét:):?
H ntidade obrigatério a
Nomes Envioda | Formuldrio [Habilitagio| RJEP tempo Em Integragio | Titular | Ocupagéo |Declara reunir]  Copia Cépla |Declarago| Declaragdo | CV | Avaliagio | gdo PC Origem (A} Apﬁcar: PC Obs Email
didatura| Candi a démica | indeterminado | requalificagdo | mesma | mesma | posto trab. | requisitos de | Certificado | Acgdes vinculo Fungdes Desempenho p (T?r, d Exclusio (E) ou AC
no prazo Carreira |Categoria| idéntico | Admissdo |HabilitagSes [Formagdo| Serv. Orig 2 biénips | formulario e

candidatura)

"
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Técnico Superior para a DivOA - Lah. de Contaminantes
Organicos, do IPMA, 1. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ... e OE2023.....

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

NOME:

NOTA:
Habilitagdao académica de base (HA) Opgio
' Valores
X)
Mestrado em Quimica ou areas afins. 20
Licenciatura em Quimica ou areas afins. 16
Formagio Profissional: FP= (2x FE+FC) / 3
Formagio Especifica (FE) N° de horas Opcdo
Valotes
X
<15 8
Formagdo especifica na area para que se | 15 <horas <50 12
estd a candidatar 50 < horas < 100 16
>100 20
Formgdo Complementar (FC) N° de horas Opgio
Valores
X)
<15 8
Formacio complementar na area para que | 15 <horas <50 12
se esta a candidatar. 50 <horas <100 16
>100 20
- Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P. 1|2

Rua Cao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (#351) 21844 7000  Fax: (+351) 218402370 . url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia | Opgao
Valores
X)
< a 6 meses 8
Experiéncia profissional na 4rea a que se > a 6 meses e até 12 meses 14
esta a candidatar. >alano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20-

Avaliagio de Desempenho (Gltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragio Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente . 20 |
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6

Avaliagao Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 22
Rua C ao Aeroporto
1749-077 lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21844 7000  Fax: {+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt



