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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego

i,

publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico — Ref.” B e outro na de Técnico Superior - Ref.*
C - para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho — Laboratdrio de Oceanografia

Quimica

ATAN.1

Aos dezasseis dias do més de Outubro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas e trinta minutos
reuniu via plataforma Zoom - nos termos do n.° 2 do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, o jiri
designado para o procedimento concursal supra referido, estando presentes, Maria Joao Botelho
Henriques, Chefe da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, na qualidade de Presidente do
Juri, Marta Cristina Silva Nunes Nogueira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho como 1.* Vogal efetiva, que substituird a Presidente do Jari nas suas faltas e

impedimentos, e Vania Isabel Soates Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos,

como 2.7 Vogal efetiva.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jari: ---------—---——-

Ordem de trabalhos:

1. Defini¢io e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragdo do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboracido da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto-Ufn:
Nos termos das disposicGes legais em vigor, em matétia de tramitagdio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como

métodos de selegio obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC).

Hten

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da lingua

““ay A'"Prova’ de Conhieciménitos™ (PC); visa avaliar os’' conhecimeéntds “acidéniicos "€ ou ™
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portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC ser4 aplicada 20s
candidatos que, néo sejam titulares da carreira/categotia do posto de trabalho em causa, sejam
titulares da categotia e se encontrem a cumprit ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, sejam titulares daquela
categotia € se encontrem a cumprit ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagio curricular, noi formulario da candidatura, (cfr. n.° 3 do art.® 36.° da LTFP). -
A PC ¢é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacio e bibliografia nio anotada.
Incide sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica ditetamente telacionados com as
exigéncias da fungio nio séndo permitida a utilizagdo de telemédveis, computadores portiteis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagio da prova, que terd a

dura¢io maxima de duas horas.
Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentag¢io/legislacio: -

- Orginica do IPMA, LP. - Decteto-Lei n.° 68/2012, de 20 de matco, alterado pelo Decteto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.° 836/2023, publicado na 2.* sére
do Diario da Reptblica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023.

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na redagio atual;
- Lei Geral do Ttabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagio atual;

- Decreto-Lei n.° 236/98, que estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade
de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das 4guas em funcio dos seus principais usos.

- Lei da Agua (Lei n.° 58/2005), que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva Quadro da
Agua,

- Decteto-Lei n.° 83/2011, que estabelece especificaches técnicas para a analise e monitorizacio
» 9 P ¢ p G

quimicos e fisico-quimico do estado da 4gua, transpondo a Diretiva 2009/90/CE.
- Manual de Boas Priticas - Colheita de amostras para avaliagdo da qualidade quimica das aguas
conquicolas. https:/ /www.ipma.pt/pt/-bivalves/docs/
- Diretiva 2008/56/CE do Patlamento Europeu e do Conselho, de' 17 de junho, estabelece um

manter um bom estado ambiental no meio marinho até 2020.

i »quadramo.4dmbito. do:qual os Estado-Membros devem tomar as medidas necessitias para obter ou: . ..y
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- Decisdo (UE) 2017/848 da Comissdo, de 17 de maio de 2017, estabelece os critétios € as normas

metodolégicas de avaliagio do bom estado ambiental das 4guas marinhas; bem como especificagdes
e métodos normalizados para a sua monitorizacio e avaliagio, e que revoga a Decisio

2010/477/EU.

Para o caso especifico do posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior indica-se
ainda a seguinte documentac¢io adicional:

- Revised JAMP Eutrophication Monitoring Guideline: Nutrients (Replaces Agreement 1997-02),

https:/ /www.ospat.otg/convention/agreements

- JAMP Eutrophication Monitoring Guidelines: Chlorophyll a in Water (replaces Agreement 1997-

04), https:/ /www.ospat.org/ convention/agreements
- Revised JAMP Eutrophication Monitoring Guideline: Oxygen (Replaces Agreement 1997-03),
https:/ /www.ospat.otg/convention/agreements

- Becker S, Aoyama M, Woodward EMS, Bakker K, Coverly S, Mahaffey C and Tanhua T (2020)

GO-SHIP Repeat Hydrography Nuttient Manual: The Precise and Accurate Determination of
Dissolved Inorganic Nutrients in Seawatet, Using Continuous Flow Analysis Methods. Front. Mat.
Sci. 7:581790. dot: 10.3389/fmars.2020.581790.

A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente,
habilitacdes académicas, a formagio profissional realizada, a experiéncia profissional e a avaliagdo
do desempenho obtida nos wltimos dois biénios, e ¢ aplicada aos candidatos que se encontrem a
cumptrir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como a candidatos em situagio de valorizagio profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,(cft.

alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).

b) Na Avaliacio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido;
- Formagio Profissional — s6 setdo consideradas as agOes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungSes a que dizem respeito os postos

de trabalho em causa.

- Experiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio

de atividades similares as dos postos de trabalho em causa.
- Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em

que o candidato cumptiu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas s do posto

A avaliagio seri feita de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA + 2FP + 2EP + AD
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Em que:
AC = Avalia¢io Curticulat;
HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de desempenho.

A valoragdo dos métodos de selegio ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valotes, e sdo
avaliados numa escala de 0 2 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo apliciveis as seguintes férmulas finais: ~--------=-------
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

Ponto Dois:

O jari procedeu 2 elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publica¢io na 2. série do Didrio
da Republica, que se encontra anexo 4 presente ata como ag#zexo 1, dela fazendo parte integrante. --

Ponto Trés:

O jari procedeu a elaboragdo dos avisos integrais de abertura, para publicacio na Bolsa de

Emprego Publico, que se encontram anexo a presente ata como auexo 2-a e anexo 2-b e que dela

faz parte integrante.

Ponto Quatro:
De igual modo, o jiri procedeu a elaboragio das tabelas de analise das candidaturas (azexo 3-a e

anexo 3-b), das fichas de avaliagdo curricular (anexo 4-a e anexo 4-b) e provas de conhecimentos

(anexo 5-a e anexo 5-b), salvaguardando-se que esta {iltima ndo ser4 disponibilizada aos candidatos

que venham a solicitar a presente ata.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:

za):Em:sede de-audiéncia .de- interessados_a.consulta:e.reprodugdo de documentos, tem de:ser.

solicitada por escrito, através da elaboragido de requerimento invocando o pedido concreto do
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que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;
c) As cépias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, LP,,
Despacho n.° 13106/2022, Didtio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de concurso.

O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratat, o presidente do jiti deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

ManicdoBhiens okt sl

(Matid Jodo Botelho Henriques)

1.* VOGAL EFETIVA 22 VOGAL EFETIVA

r{&(@\a@u'sh\r‘zag LU aes Naguede '\/m?rm\ _,\:3—4@—1 E@\-agg F\r—m@

(Marta Cristina Silva Nunes Nogueira) (Vinia Isabel Soares Amaro)
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Economia e Mar e Agricultura e Alimentagao
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés
assistentes técnicos e seis técnicos superiores para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico e 6 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho do Departamento do Mar e
Recursos Marinhos

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
Deliberagio do Conselho Diretivo de 31 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, procedimento
concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de:

Ref.2 A - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou dreas afins, para desempenhar fungbes no Laboratéric de Contaminantes Orgéanicos,
designadamente: desenvolvimento de atividade na drea da espectrometria de massa,
nomeadamente, processamento de amostras bioldgicas para quantificacdo de PAH e PCB por GC-
MS/MS, andlise de congéneres de PCB por GC-MS/MS e PAH por GC-MS/MS ou GC-MS,
implementagdo de novos métodos analiticos para quantificagdo de PCB e PAH em matrizes
alimentares ou ambientais de acordo com as normas e regulamentos europeus em vigor
(EN16619/2015 e Regulamento (UE) 2017/644 da comissdo de 5 de abril de 2017) .

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de 122
ano na area de Ciéncias e Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou
equivalente, para desempenhar fungbes no Laboratério de Oceanografia Quimica,
designadamente: tarefas de descontaminagio e preparagao de material para recolha de amostras
de &gua e sedimento, descontaminagdo e preparagdo de material para as andlises,
verificagdo/manuten¢io de sondas de medicdo in situ, gestdo de stock de reagentes e
consumiveis, gestdo de residuos, desmaterializagdo do arquivo de dados existente para digital,
" recolha de amostras, medicdes de pardmetros fisico-quimicos in situ, manutencdo e limpeza do
laboratério. '

Ref.2 C - 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em



AnexoldaAtantl
designadamente recolha de amostras de dgua e sedimento, medi¢Bes de pardmetros fisico-

quimicos in situ, conservagdo e processamento de amostras, preparacio de material para as
determinagdes analiticas, determinacdo de nutrientes, oxigénio, salinidade, températura, pH,
clorofila e fiopigmentos, cor, matéria organica cromofdrica, compostos htiimicos, CBO, CQO,
matéria em suspensdo, matéria organica e carbono em amostras de dgua e sedimento, elaboragio
de relatdrios técnicos-cientificos.

Ref.2 D ~ 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitagdo literdria de 122 ano, preferenciaimente drea de Ciéncias e Tecnologia ou Curso
Profissional de Técnico de Anélise Laboratorial ou equivalente, para desempenhar fungdes no
Laboratério de Biotoxinas Marinhas, designadamente: prepara¢do de amostras para determinagio
de toxinas marinhas em matrizes alimentares ou ambientais, preparacdo de material de
laboratério preparacdo de amostras para determinacdo de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, gestdo de amostras, gestdo de stock de reagentes e consumiveis e
gestdo de residuos em laboratério acreditado de acordo com NP17025:2018

Ref.2 E- 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou dreas afins, para desempenhar fun¢des no Laboratério de Biotoxinas Marinhas,
designadamente: preparagdo de amostras para determinacdo de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, quantificagdo de toxinas lipofilicas, amnésicas e paralisantes em
matrizes alimentares ou ambientais, gestdo de laboratdrio acreditado de acordo com
NP17025:2018 e elaboragdo de relatorios técnico-cientificos.

Ref.2 F - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia Marinha, para desempenhar fungbes no Laboratéric de Estudos Bentodnicos,
designadamente: no planeamento e execugdo de campanhas de investigagdo marinhas; no
processamento e andlise de amostras de sedimento; na triagem e identificagdo de
macroinvertebrados benténicos com recurso a taxonomia integrativa, através de caracteres
morfoldgicos e marcadores genéticos; na divulgagdo da informac&o sobre biodiversidade marinha;
na manutenc¢do e alimentacdo da base de dados de biodiversidade marinha; na elaboracdo de
relatdrios técnico-cientificos.

g gt
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Ref.2 G - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitagdo literdria minima de 92 ano, preferencialmente de 122 ano drea de Ciéncias e
Tecnologia ou Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para
desempenhar fun¢des no Laboratério de Fitopldncton, designadamente: preparagdo de amostras
em matriz de dguas naturais salinas, gestdo e registo de amostras laboratoriais, lavagem e
descontaminagdo de material laboratorial, gestdo e preparagdo de material e equipamentos em
laboratdrio acreditado segundo NP17025:2018.

Ref.2 H - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Biologia ou dreas afins, para desempenhar fungdes no Laboratério de Fitoplancton,
designadamente: identificacio e contagem de espécies de fitoplancton segundo a norma EN
15204:2006 (microscopia) em amostras de matriz de dguas naturais salinas e gestdo de laboratério
acreditado segundo NP17025:2018 e elaboragdo de relatérios técnico-cientificos.

Ref.2 | - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia ou 4dreas afins, para desempenhar fungbes no Laboratério de Zooplancton,
designadamente: analises laboratoriais na drea de planctonologia, incluindo medi¢des de volumes,
triagens e identificagbes taxondmicas de zoopldncton (incluindo ictiopldncton) através de
microscopia e analise de imagens, gestdo de materiais e equipamentos, elaboragdo de protocolos
e relatérios técnico-cientificos, participagdo em campanhas oceanograficas e workshops
internacionais para intercalibragdo de metodologias.

Os interessados poderdo consultar, a partir do 1.2 dia Gtil seguinte a publicagdo no Diario da
Replblica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
{(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos — Laboratdrio de Oceanografia

Quimica — Ref.2 B

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo do IPMA, |.P., datada de 31 de agosto de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10 dias) Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso (extrato) no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho (DivOA) do
Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM), previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndao estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado {ERC)
conforme declaracdo de resposta, emitida em 8 de agosto de 2023, pela Dire¢do-Geral da
Administragio e do Emprego Publico (DGAEP).

3. No caso de a lista de ordenac3o final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologacgado da referida lista de ordenagao final, nos termos do disposto
nos n.25 e 6 do artigo 25. ¢ da Portaria.

4. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag¢do de valorizac3o profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de resposta ao ID 5162,
em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situa¢cdo de valorizagdo
profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungbes identificadas como necessarias.

5. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Pb_rtuguesa, a

Administrag3o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio

.. profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

6. O presente procedimento concursal reger-se-& pelas disposi¢des contidas, na Lei Geral do
Trabalho em Fun¢es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
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atual redagdo, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria)
e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro.

7. Local de trabalho: Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPMA — Algés, sito na Rua
Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Algés, Oeiras, Lisboa.

8. Nimero e caracterizagdo dos postos de trabalho: - 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de 122 ano na area de Ciéncias e Tecnologias
ou Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial ou equivalente, para desempenhar
funcGes no Laboratério de Oceanografia Quimica da Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho (DivOA), designadamente: tarefas de descontaminagao e preparagao de material para
recolha de amostras de agua e sedimento, descontaminagdo e preparacdo de material para as
analises, verificagdo/manutencdo de sondas de medigdo in situ, gestdo de stock de reagentes e
consumiveis, gestdo de residuos, desmaterializagdo do arquivo de dados existente para digital,
recolha de amostras, medigBes de parametros fisico-quimicos in situ, manutencdo e limpeza do
laboratério.

9. Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 17 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o
montante pecuniario de 869,84€, ndo havendo lugar a negociagdo. Em caso de ser detentor da
carreira/categoria de Assistente Técnico, a remuneracao é a auferida atualmente na carreira de
origem.

10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 S3o requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

ili. Ndo inibigdo do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e .perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcgdes;
v. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

10.2- O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3. Em .conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento. '

-10.4. Requisitos habilitacional: Detengﬁo de 122 ano na area de Ciéncias e Tecnologias ou

Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial ou equivalente.
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10.5. S3o requisitos preferenciais de admissao:

Experiéncia comprovada na preparagao de material de laboratdrio, gestdo de inventdrio,
experiéncia informatica em excel e word, na utilizagdo de aparelhos de medigdo de temperatura
(sondas). Disponibilidade de trabalho de campo/mar, independentemente da Divisdo para que
é contratado, em caso de necessidade de servico e possibilidade de prestar servi¢co noutra
Divisdo da DMRM, no dmbito das competéncias profissionais, sempre que haja necessidade de
servigo.

10.6. Prazo para apresentagdo de candidatura — Nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 20 {vinte) dias
Gteis, contados a partir da data da publicitagdo do presente aviso.

11. Formalizagdo e entrega das candidaturas:

11.1 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento do Formuldrio Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrénica do IPMA,
1.P., em httos://www.ipma.pt/export/sites/ioma/bin/docs/crganizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf.

11.2 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
codigo da publicitacdo do procedimento, a que corresponde ao ndmero do aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Plblico.

11.3 Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formulario devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentacgio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacGes literarias, as funcBes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacgdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagGes e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realiza¢3o;

b) Copias simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo do niimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 46rgdo ou servico a que o candidato- pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i} A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indica¢do do
respetivo valor;

iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
como estabeleudo no respetlvo mapa de pessoal aprovado

'v) o tempo-de’ execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ‘e 0" grau de st

complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois altimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que

determinou tal facto.
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e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea e) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar

11.4 As candidaturas devem ser entregues:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo
obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., com a identificagdo do presente aviso
e referéncia respetiva, para o enderego de email: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rece¢do, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.5 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo.

11.6 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultineo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao.

11.7 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclus&o do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

12. Métodos de sele¢do:

No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatérios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, non.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

12.1 Prova de conhecimentos (PC) — Serd aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular no formuldrio da candidatura.

12.1.2 A Prova de Conheumentos {PC), de caracter ellmmatorlo visa avallar 0s conhecxmentos

exercicio de determinada fungao bem como avaliar o adequado conhecimento e utlllzagao da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizacdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre contetidos

QUIATY

.+ racadémicos-e-ou proflssmnals e a CapaCIdam_ para aphcar 0s mesmos a S|tuagoes concretas no -
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de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo
sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que tera a duragdo de duas horas.

12.1.2 Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12.1.3 A prova de conhecimentos versard sobre as seguintes tematicas, cuja
legisla¢do/bibliografia se indica:

- Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 .

236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, |.P.— Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de-2023.

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redacdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual;

- Decreto-Lei n.2 236/98, que estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com afinalidade
de proteger o meio aqudtico e melhorar a qualidade das dguas em fungdo dos seus principais usos.
- Lei da Agua (Lei n.2 58/2005), que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva Quadro da
Agua.

- Decreto-Lei n.2 83/2011, que estabelece especificagbes técnicas para a analise e monitorizagdo
quimicos e fisico-quimico do estado da dgua, transpondo a Diretiva 2009/90/CE.

-Manua! de Boas Préticas - Colheita de amostras para avaliagdo da qualidade quimica das aguas
conquicolas. https://www.ipma.pt/pt/-bivalves/docs/

- Diretiva 2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de junho, estabelece um
quadro no ambito do qual os Estado-Membros devem tomar as medidas necessarias para obter ou
manter um bom estado ambiental no meio marinho até 2020.

- Deciso (UE) 2017/848 da Comissdo, de 17 de maio de 2017, estabelece os critérios e as normas
metodoldgicas de avaliacdo do bom estado ambiental das dguas marinhas, bem como
especificacbes e métodos normalizados para a sua monitorizacdo e avaliagdo, e que revoga a
Decisdo 2010/477/EV.

12.1.4 A atualizagdo da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.

12.2 Avaliagdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizac¢do profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por

- escrito, a aplicagdo deste método, no formulario de candidatura.

T

trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

i 12:2:1Ne-AC:serdo  considerados os seguintes elementos-de maior relevancia para o posto-de #-- = wiuewdin - oo =
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b) Formagdo profissional: sé serdo consideradas as a¢Bes diretamente relacionadas com as
exigéncias e ‘as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢bes a-que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

Anexo 2adaAtan.21

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois Ultimos biénios, em-que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos:

' AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,
em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliacao de desempenho.

13. Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificagdo Final - A valoragdo dos métodos de selegdo
serd convertida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de
cada método, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula final:

CF =100% PC ou CF = 100% AC
em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular.

14. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Caracter eliminatdério:

15.1 Cada um dos métodos de selecdo tem caradcter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegcam ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

15.2 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal.

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacdo do
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

17. Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

.17.1. Verificando-se " ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,

sucessivamente, pelos seguintes critérios:

FUNLRE L g v IR

_a) Expenenaa proﬁssmnal no exercmo de fun(;oes |dent|cas as do posto de trabalho em questao -

(numero de anos)
b) Formac8o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas);
c¢) HabilitagGes Literarias do candidato;
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d) Area de residéncia do candidato.

18. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:
Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

19. Candidatos excluidos:

19.1 Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados nho presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualgquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado.

19.2 Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por
correjo.eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da
Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo para o dia, hora e local
da realizacio dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria por uma
das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitacdo de Resultados - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico
nas instalagdes da sede do IPMA, LP., e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/ , nos termos do art.2 22.2 da Portaria.

22. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

23. Reserva de recrutamento o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos n.%
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, com a possibilidade de se constituir reserva de recrutamento
por um periodo de 18 meses.

24, Compaosigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria loZo Vieira Botelho Henriques, Chefe da Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho;

12 Vogal efetiva: Marta Cristina Silva Nunes Nogueira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho, gue substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.2Vogal efetiva: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursas Humanos;
1.2 Vogal suplente: Alexandra Maria Azinheira Duarte Silva, Investigadora Auxiliar da Divisdo de
Oceanografia e Ambiente Marinho; :

2.2 Vogal suplente: -Carlos Francisco Silva Adro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos
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25. Igualdade de Oportunldades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000 de 1 de
marc¢o, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de




PMAS:
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igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
. providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac3o.

26. Licitude do tratamento dos dados pessoais: »

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢) e e}, do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracio de um
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

27. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado;
a) Na 2.2 série do Diario da Republica; por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt;

c) Na pagina eletrénica do [PMA, 1. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns//) por
extrato disponivel para a consulta a partir da data da publica¢io na BEP.
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Aviso integral

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos — Laboratorlo de Oceanografla

Quimica — Ref.2 B

1. Nos termos do disposto nos n2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjdgados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., datada de 31 de agosto de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato dg
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de Oceanografia
e Ambiente Marinho (DivOA) do Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM), previsto
e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaracdo de resposta ao ID 3064, emitida em 14 de novembro de 2023, pela
Dire¢io-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP).

3. No caso de a lista de ordenacdo final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
serd constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida pelo prazo méximo de 18 meses,

- contados da data de homologac¢do-da referida lista de ordenacdo final, nos termos do disposto
nos n% 5 e 6 do artigo 25. 2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de resposta ao iD 5162,
em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagdo
profissional com o perfil pretendido por este instituto.

5. Em cumprimento da alinea h) do. artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a

_ Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
|gualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

L f_v:,‘proflssmnal prov1denC|ando escrupulosamente no, sentldo de evntar toda e qualquer forma den o
) "Mdlscrlmlynat;ac')" -

6. Legislacio aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Céd_igci do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
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4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacéo; pela Lei Geral do.Trabalho em FuncgBes Pdblicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria) e
pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que atualiza a tabela remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7. Local de trabalho: Divisio de Oceanografia e Ambiente Marinho, sita na Rua Alfredo

Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Oeiras, Lisboa.

8. NUmero e caracterizagdo do posto de trabalho: - 1 {um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, detentor de 122 ano na drea de Ciéncias e Tecnologias ou Curso
Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para desempenhar funcdes no
Laboratério de Oceanografia Quimica da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho (DivOA),

. designadamente: tarefas de descontaminacdo e prepara¢io de material para recolha de

amostras de agua e sedimento, descontaminagio e preparagdo de material para as andlises,
verificagdo/manutencdo de sondas de medicdo in situ, gestdo de stock de reagentes e
consumiveis, gestdo de residuos, desmaterializagdo do arquivo de dados existente para digital,
recolha de amostras, medi¢Ses de pardmetros fisico-quimicos in situ, manutencdo e limpeza do
laboratdrio. '

9. Posicionamento remuneratério: 1.2 posigdo remuneratéria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 17 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), com o
montante pecunidrio de 869,84€, ndo havendo lugar a negociagdo. Em caso de ser detentor da
carreira/categoria de Assistente Técnico, a remuneracio é a auferida atualmente na carreira de
origem.' )

10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:.sdo requisitos gerais de admissio
a aplicar, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da
LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constltuu;ao por convengao
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibicdo do exercicio de fun¢es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

v. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

10.1 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.2. Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, 'nélo'podem ser
admitidos candidatos que, cumulatlvamente se encontrem mtegrados na carreira, sejam

'.»tltulares dar categofiare; nio 58 encon*rando em mobilidade, ocupem postos de traba!ho

previstos no mapa de pessoal do IPMA 1.P., idénticos ao posto de trabalho para cu1a ocupagdo
se publicita o presente procedimento.
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10.3. Requisitos habilitacional: Detengdo de 122 ano na drea de Ciéncias e Tecnologias ou Curso
Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais.

10.4. S3o requisitos especiais de admissdo: Experiéncia comprovada na preparacdo de material
de laboratdério, gestdo de inventdrio, experiéncia informatica em excel e word, na utilizacdo de
aparelhos de medi¢do de temperatura (sondas). Disponibilidade de trabalho de campo/mar,
independentemente da Divisdao para que é contratado, em caso de necessidade de servico e
possibilidade de prestar servico noutra Divisdo da DMRM, no ambito das competéncias
profissionais, sempre que haja necessidade de servigo.

10.5. Prazo para apresentacdo de candidatura: nhos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 20 (vinte) dias
Gteis, contados a partir da data da publicitagdo do presente aviso.

11. Formalizagdo e entrega das candidaturas: Nos termos do artigo'13..9 da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do Formuldrio Tipo de
Candidatura, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1.P., em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf

11.1 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicac3o, na primeira pagina do Formuldrio Tipo de Candidatura, do
cédigo da publicitagdo do procedimento, a que corresponde ao nimero do aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico.

11.2 Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formulario devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitages literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializagdes e semindrios
com indicagdo das entidades promotoras, duragio e datas de realizacio;

b) Copias simples e legivel do certificado de habilitacGes literarias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das ages de formagio e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do numero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
n3o poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada ‘4 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A ideritifitacas da'carrdira e'a tategoria'em que o candidatd se integfar (i) Aidertificacio do

vinculo de emprego publico.de que é titular,
iii) A posi¢io e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indica¢do dao
respetivo valor;
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iv) O conteddo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar

11.3 As candidaturas devem ser entregues:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrdnica do IPMA, . P., com a identificacio do presente aviso
e referéncia respetiva, para o enderec¢o de e-mail: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificacdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, até o termo’
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguinteé do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em -envelope fechado, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.4 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacio dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.

11.5 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverio
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusio.

11.6 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacio da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

12. Métodos de sele¢do: no presente recrutamento e considerando que o procedimento-é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, nos termos do artigo 36.2 da LTFP, serfo utilizados os métodos de
selegdo obrigatérios de Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma. 12.1
- Prova de. conhecnmentos (PC\ - Sera aphcada aos candldatos quen . oeie i e

a) Se encontrem a cumprir ou-a executar atribui¢cdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular no formuldrio da candidatura.

12.1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatodrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os.mesmos a situagfes concretas no
exercicio de determinada fun¢io, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizacdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre conteldos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, ndo
sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro apareiho
eletrdnico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragdo de duas horas.

12.1.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12.1.3 A prova de conhecimentos versard sobre as seguintes temdticas, cuja
legislagdo/bibliografia se indica:

- Organica do [PMA, |.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria 4 n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, |.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023.

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.2 236/98, que estabelece normas, critérios e-objetivos de qualidade com a
finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em fung¢do dos seus
principais usos. ’

- Lei da Agua (Lei n.2 58/2005), que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva Quadro
da Agua.

- Decreto-Lei n.2 83/2011, que estabelece especificacdes técnicas para a analise e monitorizagdo
quimicos e fisico-quimico do estado da dgua, transpondo a Diretiva 2009/90/CE.

- Manual de Boas Praticas

- .Colheita de amostras para avallagao da qualldade quimica das aguas conqwcolas

- Diretiva 2008/56/CE do Parlamento.Europeu e do Conselho, de 17 de junho, estabelece um
quadro no dmbito do qual os Estado Membros devem tomar as medidas necessdrias para obter
ou manter um bom estado ambiental no meio marinho até 2020.
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- Decisdo (UE) 2017/848 da Comissdo, de 17 de maio de 2017, estabelece os critérios e as normas
metodolégicas de avaliagdo do bom estado ambiental das &guas marinhas, bem como
especificagbes e métodos normalizados para a sua monitorizagdo e avaliacio, e que revoga a
Decisdo 2010/477/EU. '

12.1.4 A atualizacdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legisla¢do atualizada.

12.2 Avaliagdo Curricular (AC) - éplicével aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por .

escrito, a aplicagdo deste método, no formulario de candidatura.

12.2.1. Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevincia para o posto de
_ trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

b) Formacdo profissional: s6 serdo consideradas. as acdes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execugdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66- B/2007, de 31 de
dezembro, o jiri deliberou, por unanimidade, que a avaliagio de desempenho se reporta aos
dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos: AC = (HA + 2FP + 2EP +
AD)/6, em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo académica; FP = Formacdo
profissional EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

13. Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificagdo Final - A valoragio dos métodos de selegiio
seré convertida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de
cada método, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicac3o da seguinte
férmula final: CF = 100% PC ou CF = 100% AC em que: CF = Classifica¢cdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular. ‘

14. Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Cada:um dos .métodos de sele¢do tem caracter eli_m'invatério, sendo: excluidos do

2

\«

diddtésfas-que obtenham uma valoragdo-infericr a 9;5'valores, hdo "+~ 7

sendo efetuada a avaliagdo do metido de selegdo seguinte, nos termos dos n2s 3 e 4 do artigo

21.2 da Portaria:
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15.1 A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegao que
exija a sua presenca, equivale a sua exclusao do procedimento.

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notifica¢do nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indica¢do do
dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selegdo.

17. Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

17.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(ntmero de anos);

b) Formag&o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ntimero de horas);
¢) HabilitagGes Literdrias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

18. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do: Os resultados obtidos em cada
método de selegdo sdo publicitados através de lista ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletrénica do [PMA, I. P..

19. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do de audiéncia de interessados por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da
Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19.1 O exercicio do direito de participacdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na péagina eletrénica do IPMA, |.P, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAPARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf.

20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o dia, hora e local
.da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria por uma
das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitacdo de Resultados - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico
nas instalagdes da sede do IPMA, I.P., e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/ , nos termos do art.2 22.2 da Portaria.

22. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.2 4 do értigo
25.2 da Portaria.

"o 237 ComMposicas’ do jufi 46 procedifmento concursal: Presidents Maria 1636 Vieira Bételho "

Henriques, Chefe da Divisde de Oceanografia e Ambiente Marinho; 12 Vogal efetiva: Marta
Cristina Silva Nunes Nogueira, Investigadora Auxiliar da Divisio de Oceanografia e Ambiente
Marinho, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2Vogal efetiva: Vania




B
&

S IPMA

Anexo2bdaAtan.21

Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal suplente:

-Alexandra Maria Azinheira Duarte Silva, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Oceanografia e

Ambiente Marinho; 2.2 Vogal suplente: Carlos Francisco Silva Adro, Técnico Superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

24. |gualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

25. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

26. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Reptiblica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Pblico em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) Na pagina eletronica do IPMA, . P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/)
disponivel para a consulta a partir da data da publica¢gdo na BEP.
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Avisointegral

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos — Laboratdrio de Oceanografia

Quimica — Ref.2 C )

1. Nos termos do disposto nos n%1e3do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fun¢des Publicas. (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio atual, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se plblico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., datada de 31 de agosto de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de relagéd juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por fempb indeterminado, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho (DivOA) do Departamento do Mar e Recursos Marinhos (DMRM), previstb e
ndo ocupado, no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaragdo de resposta n.2 2136, emitida em 8 de agosto de 2023, pela Direg3oGeral
da Administracdo e do Emprego Ptiblico (DGAEP). '

3. No caso de a lista de ordenacéo final devidamente homologada do presente procedimento

concursal, resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,

sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses,

contados da data de homologacéo da referida lista de ordenacao final, nos termos do disposto
nos n% 5 e 6 do artigo 25. 2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4, Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de resposta ao ID 5105,
em 14 de agosto de 2023, de.inexisténcia de trabalhadores em situagdo- de valorizagdo .
profissional com o perfil pretendido por este instituto.

5. Em ‘cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a .
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma'politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
;profissional,

6. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regtila-se pelo disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2

itar toda e qualquer.formade . .
L R e R I T S T Tr et AN
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4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Géral do Trabalho em Fungdes Publicas

(doravante-designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de'20 de junho, na atual

redacdo; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria) e
pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que atualiza a tabela remuneratéria tnica
(TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7. Local de trabalho: Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPMA, I.P., sita na Rua
Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Oeiras, Lisboa.

8. NUmero e caracterizagdo do posto de trabalho: 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior para desempenhar fungbes no Laboratério de Oceanografia
Quimica, designadamente recolha de amostras de dgua e sedimento, medicbes de pardmetros
fisico-quimicosin situ, conservagdo e processamento de amostras, preparagdo de material para
as determinag®es analiticas, determinagdo de nutrientes, oxigénio, salinidade, temperatura, pH,
clorofila e fiopigmentos, cor, matéria organica cromofédrica, compostos himicos, CBO, CQQO,
matéria em suspens3o, matéria organica e carbono em amostras de agua e sedimento,
elaboracdo de relatérios técnico-cientificos.

9. Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posicdo da carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneracio de 1 333,35 € (mil trezentos e trinta
e trés euros e trinta e cinco céntimos), ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento
remuneratério. Caso os candidatos ja se encontrem integrados na carreira e categoria de técnico
superior, mantém a posi¢do remuneratdria detida no lugar de origem.

10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal: S3o requisitos gerais de admiss3o
a aplicar, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da
LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos; »

iii. Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des; v. Cumprimento das
leis de vacinagao ohrigatdria.

10.1 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o

disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos n3o detentores do

referido vinculo de emprego ptiblico.

-10.2. Em conformidade com a allnea k) do n.e 3 do artigo 11.2 da Portaria, ‘ndo podem ser

admitidos candidatos que, cumulatlvamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria. e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
. previstos'no'mapa. de pessoal do |PMA: :0
se publicita o presente procediméhto..

2;idénticos.ao posto. de trabalh‘ofpa ra:cuja ocUpacdo. . Sy
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10.3. Requisitos habilitacional: Licenciatura em Quimica ou areas afins, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

10.4. S3o requisitos especiais de admissdo: Experiéncia comprovada na drea de métodos
instrumentais de andlise quimica de 4guas doces e/ou salgadas, preferencialmente em técnicas
de andlise de fluxo segmentado - método coulorimétrico, titulagdes condutimétricas e acido-
base, andlises por espectrofotometria e fluorometria, gravimetria e andlises por oxidagdo
catalitica a altas temperaturas; Com competéncias, aptiddo técnica ou experiéncia no exercicio
de fungBes nos dominios da andlise quimica em matrizes de dgua e sedimento, validagdo de
metodologias analiticas, gestdo de laboratdrios de andlise quimica. Disponibilidade de trabalho
de campo/mar, independentemente da Divisdo para que é contratado, em caso de necessidade
de servico e possibilidade de prestar servico noutra Divisio da DMRM, no ambito das
competéncias profissionais, sempre que haja necessidade de servigo.

10.5. Prazo para apresentacdo de candidatura: nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 (vinte) dias
Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do presente aviso.

11. Formalizagdo e entrega das candidaturas:

11.1 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletronica do IPMA,
I.P., em - https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf

11.2 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
cédigo da publicitagio do procedimento, a que corresponde ao niimero do aviso publicado no
Diario da Repuiblica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Piblico.

11.3 Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formuldrio deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitages literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagfo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializagbes e seminarios
com indica¢do das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo;

b) Cépias simples e legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

c) Copias legiveis dos comprovativos das acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagio do nimero de horas.de durag3o, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

*- G DeeldPagio eritias ars 6v

atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
" inequivocamente: '

ol sérvigo a'‘gue o candidats pertence, dévidamente T T
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i) A identifica¢cdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagéo do
respetivo valor;

iv) O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois dltimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar

11.4 As candidaturas devem ser entregues:

a) Em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo

obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., com a identificagdo do presente aviso

e referéncia respetiva, para o endereco de e-mail: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de recegfo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.5 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacio dos
documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

11.6 Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicével,
sob pena de exclusdo. )

11.7 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusio do candidato, para além da responsabllldade disciplinar e
ou penal a que houver Iugar

12. Métodos de selegé’o' no presente-recrutamento e considerando que o procedimento é

selegdo obrigatdrios de Prova de Conhecimentos (PC) ou Ayall_agao Curricular (AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

: de- _emprego publ|co por.. tempo- lndetermlnado__‘-'.‘;,:
’ prewamente constltwdo nos termos do artigo 36.2 da LTFP serdo utilizados os métodos de
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12.1 Prova de conhecimentos (PC) — Sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢bes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular no formuldrio da candidatura.

12.1.1 A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatério, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizacdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre contetidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo
sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrdnico ou computorizado durante a realizacdo da prova, que terd a duracdo de duas horas.

12.1.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

12.1.3 A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes temadticas, cuja
legislagdo/bibliografia se indica:

- Orgénica do‘IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei

n.2 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, |.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, |.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2
série do Didrio da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023.

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na redagdo atual; '

- Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de.

junho, na sua redacgdo atual;

.- Decreto-Lei n.2 236/98, que estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com a

finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das dguas em funcdo dos seus
principais usos.

-.Lei da Agua (Lei n.2 58/2005), que transp&e para a ordem juridica nacional a Diretiva Quadro

- da Agua. - Decreto-lei n.2 83/2011, que estabelece especificages técnicas para a andlise e

monitoriza¢dao quimicos e fisico-quimico do estado da dgua, frahépohdo a Diretiva 2009/90/CE.

g Ma'lualdeBpas Préticas - Colheita de amostras para avaliacgo da quahdade quimica das aguas..,.j,_;- e PR
conqwcolas https://www.ipma.pt/pt/-bivalves/docs/
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- Diretiva 2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de junho, estabelece um
quadro no dmbito-do qual os Estado-Membros devem tomar as medidas necessarias para obter
ou manter um bom estado ambiental no meio marinho até 2020.

- Decisdo (UE) 2017/848 da Comissdo, de 17 de maio de 2017, estabelece os critérios e as normas
metodoldgicas de avaliagdo do bom estado ambiental das dguas marinhas, bem como

especificagdes e métodos normalizados para a sua monitoriza¢do e avaliagdo, e que revoga a -
Decisdo 2010/477/EU

- Revised JAMP Eutrophication Monitoring Guideline: Nutrients (Replaces Agreement 1997-02),
https://www.ospar.org/convention/agreements

- JAMP Eutrophication Monitoring Guidelines: Chlorophyll a in Water (replaces Agreement 1997-
04), https://www.ospar.org/convention/agreements

- Revised JAMP Eutrophication Monitoring Guideline: Oxygen (Replaces Agreement 1997-03),
https://www.ospar.org/convention/agreements '

- Becker S, Aoyama M, Woodward EMS, Bakker K, Coverly S, Mahaffey C and Tanhua T (2020)

GO-SHIP Repeat Hydrography Nutrient Manual: The Precise and Accurate Determination of .

Dissolved Inorganic Nutrients in Seawater, Using Continuous Flow Analysis Methods. Front. Mar.
Sci. 7:581790. doi: 10.3389/fmars.2020.581790

12.1.4 A atualizacdo da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

12.2 Avaliacdo Curricular (AC) - aplicével aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por

escrito, a aplicacdo deste método, no formuldrio de candidatura. ' -

12.2.1. Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

b) Formagdo profissional: sé serdo consideradas as acbes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o niimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execugdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliacio de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66- B8/2007, de 31 de -
dezembro, o juri deliberou, por pnanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos

.27 - dois: Gltimos biénios; em:.quel otandidato- curpriu ou execltou ‘atribuigio; compatéicia oui. 5 =i L

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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12.2.2 A Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas e resultara da média aritmética dos seguintes elementos: AC = {HA + 2FP + 2EP + -

AD)/6, em que: AC = Avalia¢do Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagdo
profissional EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

13. Valoracdo dos métodos de selecio e Classificacdo Final - A valoragdo dos métodos de selegdo
sera convertida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com a 5 especificidade de
cada método, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
férmula final: CF = 100% PC ou CF = 100% AC em que: CF = Classifica¢do Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular.

14. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, sdo facuitados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Cada um dos métodos de sele¢do tem cardcter eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os/as candidatos/as que obtenham uma- valoracgo inferior a 9,5 valores, nédo

sendo efetuada a avaliagio do metido de selecdo seguinte, nos termos dos n2s 3 e 4 do artigo’

21.2 da Portaria.

15.1 A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢io, que
exija a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do
dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selegéo.

17. Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

17.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questio
(nimero de anos);

b) Formag&o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) HabilitagGes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

18. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleg¢do: Os resultados obtidos em cada
método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletronica do IPMA, I. P..

19. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do de audiéncia de interessados por
. correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artlgo 10.2da
Portaria e com observancia do Codlgo do Procedimento Administrativo.

©719.1 'O-”ei(éréii:iﬁ"dbf?a:i'ﬁéf‘t"é"“ﬂé""bé'rf't'i"c':i'bzaééd'dbs interessados "dévér"é"éfé'zv'ﬁ"gfe?ﬁ:é{'&gé’fFé'Vé;s"drd:' e

preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, I.P, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAPARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf.
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20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o dia, hora e local

da realizacdo dos métodos de seleg¢do, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria poruma .

das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitagdo de Resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede do IPMA, I.P., e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/ , nos termos do art.2 22.2 da Portaria.

22. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e piiblico das instalacdes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria. ‘

23. Composi¢do do juri do procedimento concursal: Presidente: Maria Jodo Vieira Botelho
Henriques, Chefe da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho; 12 Vogal efetiva: Marta
Cristina Silva Nunes Nogueira, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Vania
Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal suplente:
Alexandra Maria Azinheira Duarte Silva, Investigadora Auxiliar da Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho; 2.2 Vogal suplente: Carlos Francisco Silva Adro, Técnico Superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

24. Igualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
marg¢o, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

25. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

26. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado;

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) Na pagina eletrénica do IPMA, 1. P., (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/)
disponivel para a consulta a partir da data da publicacio na BEP. -
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TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anaxo3 daata

1 posto de Assistente Técnico para a DivOA - Lab. de Oceanografia Quimica - Aviso n.°.../202..,, DR, 2. série, N.° ..., de ... de... (data)

Nomes

Requisitos (preencher colunas com S/N)

Formais Legais Outros Legals Documentos exigiveis Opta pela
Envio da Formulario | Habilitagdo{ RJEP tempo Em Integragéio | Titular | Ocupagdo Declara Cépia Cépia | Decl G0} Declaragd cv Avaliag ! PC
caridi Candid Académica | indeterminado | requalificagdo | mesma | mesma |posto trab. reunir Certificado | Acgbes vinculo Fungbes Desempenho tver
- Carrelra |Categoria| Idéntico | requisitos de | Habilitagdes | Formagéo| Serv. Orig 2 biénios formulario de

no prazo

Admissao

candidatura)

Entidade
Origem

Admissao
(A) !
Exclusio (E)

Método
obrlgatdrio a
Aplicar: PC
ou AC

Obs

Email

n

w:




TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anioxo 3 dn ata 1 E’“
1 posto de Técnico Superior para a DivOA - Lab. de Oceanografia Quimica - Aviso n.°../202..,, DR, 2. série, N.° ..., de ... de... {data) i
Requisitos (preencher colunas com S/N)
Formals Legals Outros Legals Documentos exigivels Opta pela Entidade Admissdo obr::?:rcl’o s
Nomes Envioda | Formuldrio |Habilitacdo| RJEP tempo Em Integragfio | Titular | Ocupagdo | Declara Coépla Cépia | Decl Daclaraga cv i PC Origem A/ Aplicar: PC Obs Email
car ra| C: ra | A ica | Indeterminado | requalificagdo | mesma | mesma |posto trab. reunir Certificado | AcgBes vinculo Fungdes Desempenho (ver' Exclusdo (E) ou A.C

no prazo Carrelra |Categoria| idéntico | requisitos de | Habllitagdes | Formagdo| Serv. Orig 2 biénios | ormulario de

) Admisséo candidatura)

n




l(!'a

1 i
N | P ;

i

Anexo 4 daata 1

. Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira

de Assistente Técnico para a DivOA - Lab. de Oceanografia Quimica - Aviso n.2 .../2023, DR,

2.2 série, N.2...,de...de...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) Opgao
Valores
| ®)
Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial ou equivalente 20
12.° Ano de escolatidade na drea de Ciéncias e Tecnologia 16
12.° Ano de escolaridade nas restantes dreas 12
Formagio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3~
; . , OPgﬁo

Formagio Especifica (FE) N° de horas Valores X

<15 8

15 < horas < 50 12

50 < horas < 100 16

>100 20
: : . Opgao
Formagido Complementar (FC) ~ | N°de horas Valores X)

<15 8

15 < horas < 50 12

50 < horas < 100 16

>100 20

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P. 142

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 218447000  Fax: (+351) 21 840 2370
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o Anexo 4 da ata 1
Opgao
Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Valores ©
Sem experiéncia 0
<1 ano 8
Experiéncia Profissional na area para que
> 1 ano e < 3 anos 12
se estd a candidatar
> a 3 ano e até 6 anos 16
Mais de 6 anos 20

Avaliagdo de Desempenho (tltimos 2 biénios)
Desempenho Valoragio Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente. 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 0

Formula de Avaliagdo Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 .
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Anexo4-adaatal

Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto

de trabalho, na carreira de Técnico Superior para a DivOA - Lab. de Oceanografia Quimica

do IPMA, . P. - Aviso n.2.../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ... e OE2023.....

FICHA DE AVALIAGAOQ CURRICULAR
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

NOME:
NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) Opgio
Valores '
X)
Mestrado em Quimica ou areas afins. 20
Licenciatura pté-Bolonha em Quimica ou areas afins. 16
Licenciatura em Quimica ou areas afins. : 12
Formagio Profissional: FP= 2xFE+FC) /3
Formacio Especiﬂca (FE) N° de horas Opgio
o Valores
S &)
<15 8
Formagio especifica na drea para que se | 15 < horas < 50 12
estd a candidatar 50 < horas < 100 16
>100 20
Formgio Complementar (FC) - N° de horas ' -Opgiao
’ “Valores
: X)
<15 8
Formagio complementar na area para que | 15 < horas < 50 12
se esth a candidatar. 50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I;P. 112

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal
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Anexo4-adaatal

Experiéncia Profissional (EP) " | Anos de Experiéncia Opgio
Valores
X)

Sem experiéncia 0

Experiéncia profissional na area a que se < lano 8

esta a candidatar. >alanoeaté5anos 14
>a3ano e até 6 anos 16
Mais de 6 anos 20

Avaliagio de Desempenho (dltimos 2 biénios) _
Desempenho Valoragao Biéniol : Biénio2: | Totais: (B1+B2) /2
Excelente 20 »
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6

Avaliagao Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 212
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