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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagido juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente

Marinho — Laboratorio de Estudos Bentonicos - Ref.* F

ATAN."1

Ao dia dezasseis do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas reunin via

plataforma Zoom - nos termos do n° 2 do artigo 24.°-A do Cddigo do Procedimento

Administrativo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, o jiri

designado para o procedimento concursal supra referido, estando presentes, Jorge Lobo Arteaga,
L= -

Investigador Auxiliar Divisio de Oceanografia ¢ Ambiente Marinho na qualidade de Presidente do

Juri, Citia Alexandra Vieira Bartilotti, Investigador Auxiliar Divisdo de Oceanografia e Ambiente

Marinho como 1.% Vogal efetiva, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos, e Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisio de Recutsos

Humanos, como 2.* Vogal efetiva.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jiti: —----—--------

Ordem de trabalhos: S

1. Defini¢do e aprovagio dos critérios e métodos de sele¢io;

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragio da tabela de andlise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular e

prova de conhecimentos; ~--------n-------

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitacio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de

- emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como

métodos de seleciio obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC).

o 8): Az Provas. de.. Conhecimentos (PC), visa.awaliar, 0s. conhecimentos académicos.. e ou

Py L R

profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes conctetas no exercicio de
determinada fungfo, bem como avaliat o adequado conhecimento da utilizacio da lingua

portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022). A PC ser4 aplicada aos
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candidatos que, nio sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabalho em causa, sejam

titulares da categorta e se encontrem a cumprir ou a esecutar a atribuigio, competéncia ou
atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, sejam. titulares daquela
categoria e se encontrem a cumprit ou a executar atribuicdes, vcompeténcias ou atividades
caracterizadoras do posto deé trabatho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura, (cfr. n.° 3 do art.® 36.° da L'TFP). S
A PC ¢é de natureza teorica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizacio individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio e bibliografia nao anotada.
Incide sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo niio sendo permitida a utilizagio de telemoveis, computadores portiteis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computotizado durante a realizacio da prova, que terd a

duragio maxima de duas horas.
Pata a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentacio/legislagdo: -

Let Orgénica do IP’\/IA, LP. - Decreto-Lei 0.° 68/2012, de 20 de marco, alte:cado pelo Decreto-Lei

©236/2015, de 14 de outubro;

- Bstatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portaria n.° 304,/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.” 836/2023, publicado na 2.* séde
do Diario da Republica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023.;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aptovado pelo Decteto-Let n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na redagio atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aptovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagio atual;

- Decisdo (EU) 2017/848 da Comissio de 17 de maio de 2017 que estabelece os critétios e as
normas metodolégicas de avaliagio do bom estado ambiental das 4guas marinhas, bem como
especificagbes e métodos normalizados para a sua monitorizacio e avaliacio, e que revoga a Decisio

2010/477/EU. Jornal Oficial da Unido Europeia de 18 de maio de 2017;

- Protocolos de amostragem e processamento laboratorial — Aguas de Transicio e Costeiras. Agéncia

Portuguesa do Ambiente, 2021;
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente,
habilitagSes académicas, a formagio profissional realizada, a experiéncia profissional e a avaliagio
‘do desempenho obtida nos altimos dois biénios, e é aplicada aos candidatos que se encontrem a

- cumpmr ou a execufar a. atnbwcqo competencxa ou atmdade

TR S

trabalho em causa, bem como a candidatos em situagdo de valonz,agao profissional que,

imediatamente antes tenham desempenhado aquela attibuicio, competéncia ou atividade,(cft.
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alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da LTFP). - -

Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes tatores:

- Habilitacio Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido;

- Formacio Profissional — s serio consideradas as agBes diretamente relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os postos

de trabatho em causa. -

- Experiéncia Profissional - serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio -

de atividades similares as dos postos de trabalho em causa.
- Avaliacio de Desempenho - sera ponderada a avahacio relativa aos dois dltimos biénios, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabatho a ocupar.

A avaliacio serd feita de acordo com a seguinte férmula:
AC =HA + 2FP + 2EP + AD
6

Em que:

AC = Avaliacio Curricular;

HA = Habilitacio Académica;

FP = Formacido Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagio de desempenho.

A valoracio dos métodos de selegio é tealizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, e sido
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢io até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: —--——---——--
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC-= Avaliacio Curricular

. Ponto Dois: - YT —
O jari procedeu 2 elaboragio do aviso (extrato) de abertura para publicagiio na 2. série do Diario

da Republica, que se encontra anexo a presente ata como anexg 1, dela fazendo parte wntegrante. -

Ponto Trés:
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O jati procedeu a elaboracio do aviso integral de abertura, para publicagdo na Bolsa de Emprego

Pablico, que se encontra anexo a presente ata como guexo 2 e que dela faz parte integrante. --—--—-

Ponto Quatro: . - e
De igual modo, o jart procedeu a elaboragio da tabela de analise das candidaturas (anexe 3) da
ficha de avaliagho curricular (grexo 4) e prova de conhecimentos (azexe 5) salvaguardando-se que

esta ultima nfo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata. ——-------—

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jari que:
2) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de set
solicitada por escrito, através da elaboracio de requerimento invocando o pedido concreto do
que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio ¢ permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recotha de imagems;
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P.,
Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2. série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
'21101.: de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizacio do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jati deu pot encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JURI,

(Jorge Lobo Arteaga)
1.2 VOGAL EFETIVA 22 VOGAL EFETIVA

(Cétia Alexandra Vieira Bartilotts) (Célia Maria Abrunheira Arriaga)
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AnexoldaAtan?21

Aviso (extrato) n.2.

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de trés
assistentes técnicos e seis técnicos superiores para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico e 6 postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho do Departamento do Mar e
Recursos Marinhos

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, da Lei Gerai do Trabalho em Fung8es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo, conjugados
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
Deliberacdo do Consetho Diretivo de 31 de agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, procedimento
concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de:

Ref.2 A - 1 {um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou areas afins, para desempenhar fungdes no Laboratério de Contaminantes Organicos,
designadamente: desenvolvimento de atividade na darea da espectrometria de massa,
nomeadamente, processamento de amostras bioldgicas para quantificacdo de PAH e PCB por GC-
MS/MS, andlise de congéneres de PCB por GC-MS/MS e PAH por GC-MS/MS ou GC-MS,
implementacdio de novos métodos analiticos para quantificagdo de PCB e PAH em matrizes
alimentares ou ambientais de acordo com as normas e regulamentos europeus em vigor
(EN16619/2015 e Regulamento (UE) 2017/644 da comissdo de 5 de abril de 2017) .

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de 122
ano nha area de Ciéncias e Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial ou
equivalente, para desempenhar fun¢bGes no Laboratério de Oceanografia Quimica,
designadamente: tarefas de descontaminacdo e preparac¢do de material para recotha de amostras
de 4gua e sedimento, descontaminacdo e preparagdo de material para as andlises,
verificagdo/manutengdo de sondas de medicdo in situ, gestdo de stock de reagentes e
consumiveis, gest3o de residuos, desmaterializacdo do arquivo de dados existente para digital,
recotha de amostras, medigSes de pardmetros fisico-quimicos in situ, manutengio e limpeza do
laboratorio. '

weikeh:2 Cd:{um) -posto de-trabalho narcarreirafzategoria de Téonico-Superior, com Licenciaturgsemisisntue = s 700
Quimica ou &reas afins, para desempenhar fungbes no Laboratério de Oceanografia Quimica,
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designadamente recolha de amostras de 4dgua e sedimento, medi¢Bes de parametros fisico-
quimicos in situ, conservacdo e processamento de amostras, preparacdo de material para as
determinacOes analiticas, determinacdo de nutrientes, oxigénio, salinidade, temperatura, pH,
clorofila e fiopigmentos, cor, matéria orgdnica cromofdrica, compostos humicos, CBO, CQO,
matéria em suspensdo, matéria organica e carbono em amostras de agua e sedimento, elaboragdo
de relatorios técnicos-cientificos.

Ref.2 D — 1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitagdo literdria de 122 ano, preferencialmente area de Ciéncias e Tecnologia ou Curso
Profissional de Técnico de Anélise Laboratorial ou equivalente, para desempenhar fungdes no
Laboratério de Biotoxinas Marinhas, designadamente: preparacdo de amostras para determinacgdo
de toxinas marinhas em matrizes alimentares ou ambientais, prepara¢do de material de
laboratério preparacdo de amostras para determinagio de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, gestdo de amostras, gestdo de stock de reagentes e consumiveis e
gestdo de residuos em laboratdrio acreditado de acordo com NP17025:2018

Ref.2 E- 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Quimica ou areas afins, para desempenhar fungbes no Laboratério de Biotoxinas Marinhas,
designadamente: prepara¢do de amostras para determinacdo de toxinas marinhas em matrizes
alimentares ou ambientais, quantificacdo de toxinas lipofilicas, amnésicas e paralisantes em
matrizes alimentares ou ambientais, gestdo de laboratério acreditado de acordo com
NP17025:2018 e elaborag3do de relatérios técnico-cientificos.

Ref.2 F - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia Marinha, para desempenhar fung¢bes no Laboratério de Estudos Bentdnicos,
designadamente: no planeamento e execucdo de campanhas de investigacdo marinhas;, no
processamento e andlise de amostras de sedimento; na triagem e identificagio de
macroinvertebrados bentdnicos com recurso 2 taxonomia integrativa, através de caracteres
morfoldgicos e marcadores genéticos; na divulgacdo da informag3o sobre biodiversidade marinha;
na manutencdo e alimentacio da base de dados de biodiversidade marinha; na elaboragio de
relatérios técnico-cientificos.
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Ref.2 G - 1 {um) posto de trabatho na carreira/categoria de Assistente Técnico, detentor de
habilitacdo literaria minima de 99 ano, preferenciaimente de 122 ano area de Ciéncias e
Tecnologia ou Curso Profissional de Técnico de Andlise Laboratorial ou equivalente, para
desempenhar fungGes no Laboratério de Fitoplancton, designadamente: preparacio de amostras
em matriz de dguas naturais salinas, gestdo e registo de amostras laboratoriais, lavagem e
descontaminac¢do de material laboratorial, gestdo e preparacio de material e equipamentos em
laboratoério acreditado segundo NP17025:2018.

Ref.2 H - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura em
Biologia ou 4reas afins, para desempenhar fungSes no Laboratério de Fitoplancton,
designadamente: identificagdo e contagem de espécies de fitoplancton segundo a norma EN
15204:2006 (microscopia) em amostras de matriz de d4guas naturais salinas e gest3o de laboratério
acreditado segundo NP17025:2018 e elaboracgio de relatérios técnico-cientificos.

Ref.21- 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em
Biologia ou dreas afins, para desempenhar fun¢Ges no Laboratério de .Zooplincton,
designadamente: analises laboratoriais na area de planctonologia, incluindo medicdes de volumes,
triagens e identificagbes taxondmicas de zoopléncion (incluindo ictioplancton) através de
microscopia e analise de imagens, gestdo de materiais e equipamentos, elaboracio de protocolos
e relatdrios técnico-cientificos, participagdo em campanhas oceanograficas e workshops
internacionais para intercalibragdo de metodologias.

Os interessados poderdo consultar, a partir do 1.2 dia atil seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico
{www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I.P., (www.ipma.pt).

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmao forge Alves de Carvalho
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Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos ~ Laboratério de Estudos
Bentdnicos ~ Ref.2 F

1. Nos termos do disposto nos n% 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac3o atual, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IPMA, L.P., datada de 31 de
agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 20 (vinte} dias (teis contados a partir da
data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior para a
Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho (DivOA)} do Departamento do Mar e Recursos
Marinhos (DMRM), previsto e n3o ocupado, no mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, 1.P..

2. Para efeitos do estipulado no n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a inexisténcia de
reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC)
conforme declaragdo de resposta ao ID 2148 emitida pela Direcdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), em 11 de agosto de 2023,

3. No casao de a lista de ordenac3o final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, resultar um numero de candidatos aprovados superior ao posto de trabatho a
ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, véalida pelo prazo maximo de
18 meses, contados da data de homologagéo da referida lista de ordenacdo final, nos termos
do disposto nos n2s 5 e 6 do artigo 25. ¢ da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

4. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizacdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situaciio de valorizacio
profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de
resposta ao ID 5169, em 14 de agosto de 2023, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizacdo profissional, com o perfil pretendido por este instituto. 4

5. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a

Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, premove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

6. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cdédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
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atual redac3o; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria) e pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que atualiza a tabela
- remuneratéria Unica (TRU); aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7. Local de trabalho: Divisio de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPMA, 1.P., sita na Rua
Alfredo Magalh&es Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Oeiras, Lisbhoa.

8. Ndmero e caracterizagdo do posto de trabalho: 1 {um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior para desempenhar fun¢des no Laboratério de Estudos
Bentdnicos da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho (DivOA), designadamente: no
planeamento e execug¢do de campanhas de investigacdo marinhas; no processamento e analise
de amostras de sedimento; na triagem e identificacio de macroinvertebrados bentdnicos com
recurso a taxonomia integrativa, através de caracteres morfoldgicos e marcadores genéticos;
na divulgacio da informacdo sobre biodiversidade marinha; na manutencdo e alimentacgio da
base de dados de biodiversidade marinha; na elaborago de relatérios técnico-cientificos.

9. Posicionamento remuneratério: 2.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneracdo de 1 333,35 € (mil trezentos e
trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ndo havendo iugar‘ a negociacdo de
posicionaménto remuneratdrio. Caso os candidatos ja se encontrem integrados na carreira e
categoria de técnico superior, mantém a posicdo remuneratodria detida no lugar de origem.

10. Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal: S8o requisitos gerais de
admissdo a aplicar, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, os definidos no
artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente: ‘

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo mterdlgao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcGes;

v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.1 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.2. Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos. que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares ‘da categoria e, ndo se encontrando.em mobilidade, ocupem postos de trabalho -
previstos no mapa de pessoal do IPMA L.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao

" se publicita o presente procedimento.

10.3. Requisito habilitacional: Licenciatura, ou grau superior, em Biologia Marinha, sem
possibilidade de substituicBo do nivel habilitacional por formagdo e, ou, experiéncia
profissionais.
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10.4. S3o requisitos especiais de admissdo: Conhecimentos nas areas de taxonomia e ecologia
marinha; Experiéncia em gestdo de ciéncia; Experiéncia em divulgacdo cientifica; Titulo de
mergulhador subaqudtico com escafandro autdnomo. Disponibilidade de trabalho de
campo/mar, independentemente da Divisdo para que é contratado, em caso de necessidade
de servico e possibilidade de prestar servico noutra Divisdo da DMRM, no ambito das
competéncias profissionais, sempre que haja necessidade de servico.

10.5. Prazo para apresentagdo de candidatura: nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro o prazo para apresentacdo de candidaturas € de 20 (vinte) dias
Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do presente aviso.

11. Formalizac¢do e entrega das candidaturas:
11.1 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

o preenchimento do Formuldrio Tipo de Candidatura, disponivel na pagina eletrdnica do iPMA,
LP., em https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/iPMA-

FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf

11.2 O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que
se candidata mediante a indicac3o, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
codigo da publicitagdo do procedimento, a que corresponde ao nlimero do aviso publicado no
Diério da Republica, 2.2 série ou na Bolsa de Emprego Publico.

11.3. Para efeitos de candidatura, o suprarreferido formulario devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagOes literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indica¢do dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, desighadamente, cursos, estagios, especializaces e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagbes literarias; .
c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agbBes de formacdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a
ocupar, com indica¢gdo do ntimero de horas de durago, e entidade que as promoveu, sob
pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i} A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato seintegra;
ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

=i} -A-posigie. e nivelremuneratorio. em-que- se.-encontra posicionado;.com-a indicagdo .do « -

respetivo valar;
iv) O conteido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com.o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;
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v} O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliacdo de desempenho dos doeis Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracéo referida na
alinea d) é substituida pela declaracdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar

11.3 As candidaturas devem ser entregues:
a) Em suporte eletronico, através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo

~ obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1. P., com a identificago do presente

aviso e referéncia respetiva, para o endereco de e-mail: recrutamento@ipma.pt;

b) Quando devidamente fundamentado, em suporte papel entregue diretamente na Sede do
IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 tisboa, no horario de atendimento
entre 10h00 e as 12h00, e entre 14h00 e as 16h00, com a identificagdo do presente aviso e
referéncia respetiva, ou ,

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rececdo, até o termo
do prazo efetuada nos termos dos arfigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado, com a
identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.5 Em conformidade com disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresenfagﬁo
dos documentos comprovativos dos requisitos fegalmente exigidos, determina a exclusdo do
candidato, quando a faita desses documentos impossibilite a sua admiss3o,

11.6 Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro dever3o
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagSes correspondente ao
reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela legisiacdo portuguesa aplicivel,
sob pena de exclusdo.

11.7 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade

disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12. Métodos de selecdo: no presente recrutamento e considerando que o procedimento é

circunscrito a candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado

previamente constituido, nos termos do artigo 36.¢ da LTFP, serdo utilizados os métodos de
sele¢do obrigatérios de Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular {AC), consoante
o candidato se inclua, respetivamente, no n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma. 12.1
Prova de conhecimentos (PC) — Serd aplicada aos candidatos que:;

- a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigBes, competéncias ou. atividades, diferentes
- . das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a

- avalia¢8o curricular no formulario da candidatura.

h

A} -Se..encontram- acumprir-cou-sas-exscutar-atribuigbes, - competéncias.-our atidades s T2
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12.1.1 A Prova de Conhecimentos {PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no

exercicio de determinada fun¢fo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da .-

lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizacdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada. Incide sobre
conteddos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcio, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparetho eletrénico ou computorizado durante a realiza¢8o da prova, que terd a duragdo
de duas horas.

12.1.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas.

12.1.3 A prova de conhecimentos versarda sobre as seguintes tematicas, cuja .

legislacdo/bibliografia se indica:

- Lei Orgénica do IPMA, 1.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, L.P. — Aprovado pela Deliberagio n.2 836/2023, publlcado na 2.8
série do Didrio da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual;

- Decisio {EU) 2017/848 da Comissdo de 17 de maio de 2017 que estabelece os critérios e as
normas metodologicas de avaliagdo do bom estado ambiental das dguas marinhas, bem como
especificagdes e métodos normalizados para a sua monitorizacdo e avaliagdo, e que revoga a
Decisdo 2010/477/EU. Jornal Oficial da Unido Europeia de 18 de maio de 2017;

- Protocolos de amostragem e processamento laboratorial — Aguas de Transigdo e Costeiras.
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 2021.

12.1.4 A atualizacio da legislacdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.

12.2 Avaliacdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem
como de candidatos colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicacdo deste método, no formulario de candidatura.

12.2.1. Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar: . '
. a) Habilitacdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detldo pelo candidato;

. .:b)- Formaedosgrofissional:: sé:serdorconsideradas-as -agdes. dirgtamente-relacionadas.com-as. ;¢ = wiv

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungBes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia {em anos) com incidéncia na
execucio de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;
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d) Avaliagdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66~ B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
- dois Ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2.2 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as
centésimas e resultara da média aritmética dos seguintes elementos: AC = (HA + 2FP + 2EP +
AD)/6, em que: AC = Avaliagdo Curricutar;, HA = Habilitagio académica; FP = Formacdo
profissional EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliac8o de desempenho.

13. Valoracdo dos métodos de sele¢do e Classificacdo Fina! - A valoragdo dos métodos de
seleco sera convertida numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com a
especificidade de cada método, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da
aplicagdo da seguinte férmula final: CF = 100% PC ou CF = 100% AC em que: CF = Classificacio
Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliag8o Curricular,

14. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Cada um dos métodos de sele¢do tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos do
p'rocedimento os/as candidatos/as que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores, nfo
sendo efetuada a avaliagdo do metido de selegdo seguinte, nos termos dos n%s 3 e 4 do artigo
21.92 da Portaria.

15.1 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢3o, que exija
a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.

16. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagio
do dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selego.

17. Em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacio
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

17.1. Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios: '

a) Experiéncia profissional no exercicio de funcbes idénticas as do posto de trabalho em
guestdo (nimero de anos); A

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de
horas);

c} Habilita¢Ges Literarias do candidato;-

d) Area de residéncia do candidato.

+18.-Resultados-cbtidos nzaplicagic.dosmétodas.de selegio:0Os resultados-gbtidesemscada s b, i doss

- método de selegdo sio publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a
disponibilizar na pagina eletronica do IPMA, 1. P.. '
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19. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacio de audiéncia de interessados por
correio eletrdnico com recibo de entrega da notificagdo ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da
Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19.1 O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletronica do IPMA, 1.P, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/iPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf

20. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo para o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria por uma.
das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo Diploma.

21. Publicitacdo de Resultados - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalacbes da sede do IPMA, I.P., e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/, nos termos do art.2 22.2 da Portaria.

22. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologacio, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacBes do IPMA, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos do n.2 4
do artigo 25.2 da Portaria.

23. Composicdo do juri do procedimento concursal: Presidente: lorge lobo Arteaga,
Investigador Auxiliar da Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho 12 Vogal efetiva: Catia
Alexandra Vieira Bartilotti, Investigadora Auxiliar da Divis3o de Oceanografia e Ambiente
Marinho, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Célia
Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal
suplente: Maria Jo3o Vieira Botelho Henriques, Chefe da Divisdo de Oceanografia e Ambiente
Marinho; 2.2 Vogal suplente: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos.

24. lgualdade de Oportunidades - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de
marco, em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Repliblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgdo.

25. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), ¢) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu edo -
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento

sandunidicoreerechutamentosea celebragio de umicontratoadestrabalbo emfungdes:publicas -pors=
tempo indeterminado, '

26. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal é publicitado:
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a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, de forma integral;

¢) Na péagina eletrénica do IPMA, 1. P.,. (https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/},
disponivel para a consulta a partir da data da publicagdo na BEP.




1 posto de Técnico Superior para a DIVOA - Lab. de Estudos Benténicos - Avison.°..f202.., DR, 2.% série, N.°2..., de ... de... (data)
Requisitos (preencher colunas com S/N}
Formala Legais Outros Legais Documentos exigivels Opta pela o Admissdo obgﬂgé:::o .
Titular | Ocupagéo |Deciara reunir|  Copia Copia | Declaragdo| Declaragla | CV | Avaliagio Pc Origem (AY/ Aplicar: PC Obs Email
posto trab. | requistos de | Certificads vinculo Fungdes Desempenho (ver Exclusfio (E} y
2 plenios | formutirio de ou AC

candidatura)

Habifitagdo | RIEP tempo Em Integrag3o
A ica | indeterminado | requaliticagio | mesma | mesma

Acpbes
Carreita |Categoria| ldéntico Admissdo | Habilitagbes; Formagao| Serv, Orig

Nomes énvzo da | Fc
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto |
de trabalho, na carreira de Técnico Superior para a DivOA - Lab. de Estudos Benténicos do
IPMA, 1. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 .., de ... de ... e OE2023.....

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

NOME:

NOTA:

Doutoramento em Biologia Marinha ou 4reas afins 20
Mestrado em Biologia Marinha ou éreas afins 16
Licenciatura em Biologia Marinha ou 4reas afins 12

<15 8
Formacio especifica na area para que se | 15 <horas <50 12
esta a candidatar : 50 < horas <100 16
>100 20

<15 8
Formacio complementar na 4rea para que | 15 < horas < 50 ‘ 12
se estd a candidatar. " | 50 < horas < 100 16
>100 20

[nstituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |.P. 2

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lishoa — Portugal
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< a 6 meses 8 : |
Experiéncia profissional na area a que se | > a 6 meses e até 12 meses 12
esta a candidatar. " | >atfanocaté5anos 16

Mass de 5 anos 20

Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6
Avaliagao Curricular:
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
HA
2FP
2EP
AD

{nstituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P. 2{2
Rua C ao Aeroporio
1749-077 Lishoa — Portugal



