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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego _‘gL
!

publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da
carteira/categotia de Técnico Superior, para a Divisdo de Oceanografia e Ambiente WS

Matinho — Grupo de Observagio e Monitorizagdo do Oceano

ATANS1

Ao segundo dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas quatorze horas reuniu o jari
designado para o procedimento concursal supra referido, nas Instalagdes do IPMA, LP. em Algés
sitas na Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6, 1495-165 Algés estando presentes, Prof. Doutor José
Angelo Guerteiro da Silva, Presidente do Conselho Ditetivo do IPMA, LP., na qualidade de
Presidente do Jari, Doutora Ivone Maria Ribeiro Figueiredo Silva Rosa, Diretora do Departamento
de Mar e Recursos Marinhos (DMRM) na qualidade de-1.* Vogal efetiva, que substituiri o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Doutor Anténio Miguel Piecho. Almeida

Santos, Investigador Coordenador, como 2.° Vogal efetivo.
A presente reunido teve a seglﬂnfe ordem de trabalhos proposta pela presidente do jiri:-—-----------—--

Ordem de trabalhos:

1. Definigdo e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragio.do aviso extrato do procedimento concursal;—

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elabdragéo, da tabela de anilise das candidaturas; da ficha de avaliagido curricular e

prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitagio do procedimento concursal,
designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em .anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual, conjugado
com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro, e
considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emptrego pblico
por tempo indeterminado previamente constituido, serio aplicados, como métodos de selecio

obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curticular (AC).

a) A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatétio, visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no

exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagio da
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% lingua portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022). A PC ser4 aplicada
aos candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias ou atividades,
diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupat ou alos candidatos que se encontrem
4 cumptir ou a executar atribui¢es, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagio curricular no formulario

da candidatura, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de realizacio
individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacio e bibliografia nio anotada. Incide sobre
contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungio nio sendo permitida a utilizagio de teleméveis, computadores portiteis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagio da prova, que terd a duragio mixima

de duas horas.

Para a preparacio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/bibliografia: ---
-Lei Orgéanica do IPMA, L.P. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-
Lein.® 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portatia n. 304/ 2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pela Deliberagio n.° 836/2023, pubhcado na 2.
 série do Didrio da Repiblica, n.° 158, de 30 de agosto de 2023;
- Cédigo do Procedimento Adrmmstraﬁvo aprovado pelo Decreto-Le1 n.° 4/ 2015, de 7 dej janeiro,

na redacio atual;--
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a.Lei n.° 35/2014, de 20 de.

junho, na sua redac¢io atual;
- Webb, P. (2023). Introduction to oceanography. Roger Williams University, disponivel em:

https://rwu.pressbooks.pub/webboceanograph
b) A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdes académicas, a formacio profissional realizada, a experiéncia proﬁssional e a avalia¢do
do desempenho obtida nos tltimos dois biénios, e é aplicada aos candidatos que se encontrem a
cumprir ou 2 executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como a candidatos em situacio de valorizagio profissional que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atﬂbmgao competéncia ou atlv1dade ,(cfr. alinea a) do n. °2 do arugo

36.° da LTFP).

Na Avaliagio Cutricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagio Académica: serd ponderado o nivel habilitacional detido;
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- Formagio Profissional: s6 serdo consideradas as agoes diretamente relacionadas com as exigéncias

e as competéncias necessatias ao exercicio das fungSes 2 que dizem respeito os postos de trabalho

em causa.
- Experiéncia Profissional: serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na execugio de

atividades similares as dos postos de trabalho em causa.

- Avaliagio de Desempenho: sera ponderada a avaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em que

o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupat.

A avaliagdo sera feita de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + 2FP + 2EP + ADY/6

Em que:
AC = Avaliagio Curticular; HA = Habilitacio Académica; FP = Formacio Profissional; ——--—-—--
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagao de desempenho.

A valoragio dos métodos de selegio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da

Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, e sao avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, sendo aplicéveis as seguintes formulas finais:
CF = 100% PC ' '
-CF = 100% AC

em que: -

- CF = Classificacdo Final --

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avalia¢ao Cutricular

Ponto Dois:

O jiri procedeu 4 elaboracio do aviso (extrato) de abertura para publicacio na 2.* série do Didrio-

da Republica, que se encontra anexo a presente ata como gzexo 1, dela fazendo parte integrante.—--

Ponto Trés:.

O jun procedeu a elaboracio do aviso integral de abertura, para publicagio na Bolsa de Emprego
Piblico, que se encontra anexo a presente ata como azexo 2 e que dela faz parte integrante.---------

Ponto Quatro:

De igual modo, o jari procedeu a elaboragio da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagio curricular (gnexo 4) e prova de conhecimentos (gzexv 5), salvaguardando-se que-
esta tltima ndo serd disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata.---—--—----

Ponto Cinco:
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No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jri que:

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboragio de requerimento invocando o pedido concreto do que
pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o tespeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou outros

meios que permitam a recolha de imagem;
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, I.P.,
Despacho n.” 13106/2022, Diario da Reptblica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o valor
de € 0,03;

d) Seri determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.-

O ]utl deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiti deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

O PRESIDENTE DO JURI,

JQ/ . )

] osé'fmé‘o %ejzewa) '

1. VOGAL EFETIVA ' 2° VOGAL EFETIVO

TR Pass b

(Ivone Maria Ribeiro Figueiredo Silva Rosa) (Anténio Miguel Piecho Almeida Santos)
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Economia e, Agricultura e Pescas
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho.

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior para o exercicio de fungées na Divisdo de Oceanografia e
Ambiente Marinho — Grupo de Observagdo e Monitorizagdo do Oceano

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 ambos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por
deliberagdo do Conselho Diretivo, de 16 de abril de 2024, se encontra aberto pelo prazo de dez (10)
dias Gteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento- concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de entre
trabalhadores com relagao Jundlca de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo
de Oceanografia e Ambiente Marinho — Grupo de Observagdo e Monitorizacdo do Oceano, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

2 - Os candidatos ao posto de trabalho do'referido procedimento concursal deverdo ser titulares
de licenciatura em Oceanografia Fisica ou dreas afins, conforme o disposto na alinea c) do n.2 1 do
artigo 86.2 da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicio do nivel habilii:acional_por
formacgdo ou experiéncia profissional.

3 - Carateriza¢do dos postos de trabalho a ocupar:

a) Manutengdo dos equipamentos oceanogréficos e sua cahbragao

b) Aquisicdo, processamento e andlise de dados oceanogréficos;

c)- Desenvolvimento de programas em python; :

d) Realizagdo de estudos climatoldgicos;

e) Preparacdo de propostas e participagio em projetos de investigacdo no dominio da
oceanografia;

f) Preparagdo e participagdo em artigos cientificos relatérios e pareceres tecmcos,

g) Participagcdo em campanhas oceanogréficas.

4 - Os interessados poderdo consultar, a partir do dia (til seguinte ao da presente publica¢gdo no
Didrio da Republica do presente aviso, o aviso integral do procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P..

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabaltho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para
o exercicio de fun¢des na Diviséio de Oceanografia e Ambiente Marinho (Grupo de Observacdo
e Monitorizacdo do Oceano) do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, L.P.

1. Nos termos do disposto nos n.# 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da.Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagao de 16 de abril de 2024 do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do mar e da Atmosfera, I.P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis, a contar
da data da publicagdo do presente Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabaiho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I.P., na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fun(;oes publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do dISpOStO no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P., pelo que
o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados vélida pelo
perlodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.2 do Regimé da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com

vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado -

procedlmento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de resposta ao ID
13428, em 22 de abril de 2024, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo- de valorizagdo
profissional com o perfil identificado. por este instituto.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5. O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada
por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; pela Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro (dpravante designada por Portaria); pela Lei n.2 82/2023, de 29
de dezembro e pela tabela remuneratdria tnica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redagdo.
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6. Ndmero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, para o Grupo de Observagdo e Monitorizagdo do Oceano da Divisdo de Oceanografia
e Ambiente Marinho do Departamento do Mar e Recursos Marinhos.

7. Local e horério de trabalho: Divisdo de Oceanografia e Ambiente Marinho, do IPMA — Algés,
sito na Rua Alfredo Magalhdes Ramalho n.2 6, 1495-165 Algés, Oeiras, Lisboa, em regime de
horario de trabalho normal.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2
2 do artigo 88.2da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, designadamente:

a) Manutengao dos equipamentos oceanograficos e sua calibragio;

b) Aquisicdo, processamento e analise de dados oceanograficos;

c) Desenvolvimento de programas em python;

d) Realiza¢do de estudos climatoldgicos; :

e) Preparagdo de propostas e participagdo em projetos de investigagdo no dominio da
oceanografia;

f) Preparagdo e participagdo em artigos cientificos relatérios e pareceres técnicos;

g) Participagdo em campanhas oceanogréficas.

9. Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posicao da carreira/categoria de Técnico Superfor, a que
corresponde, ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com o montante pecuniario
mensal de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove centlmos) ndo
havendo lugar a negociacédo de posicionamento remuneratério.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.. ’

10.2 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo ‘com o
disposto -no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 Para efeitos do presente procedimento.concursal de recrutamento, nio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., |dent|cos ao posto de trabalho para CUJa ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10.4 Habilitagdo académica: Licenciatura em Oceanografia Fisica ou areas afins, conforme o
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de-
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10.5 S&o requisitos preferenciais de admissdo: Experiéncia e conhecimentos em instrumentacio
oceanografica; Python e/ou Matlab; modelagdo numérica; campanhas oceanogréficas e
formagdo profissional em Sistemas de Gestdo da Qualidade e Auditorias.
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Disponibilidade de trabalho de campo/mar, independentemente da Divisdo para que é
contratado, em caso de necessidade de servico e possibilidade de prestar servico noutra Divisao
da DMRM, no ambito das competéncias profissionais, sempre que haja necessidade de servigo.

11. Prazo e formalizagdo das candidaturas:
11.1 Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do formuldrio tipo de candidatura, que se encontra disponivel em:
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do
procedimento concursal a que se candidata.

11.3 A candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o enderego recrutamento@ipma.pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as
12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de rececao,
até ao termo do prazo, para: Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, I.P., na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa..

11.4 O formuldrio de candidatura obrigatério ao procedimento concursal devera ser’
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagées literdrias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a

formagao proﬁssmnal detida, de5|gnadamente cursos, estagios, espeCIahzagoes e semindrios '

com indicagdo das entldades promotoras, duragao e datas de realizag3o;

b) Fotocépia simples e legivel do-certificado de habilitagdes literdrias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agGes de formagdo e aperfeicoamento profissional

frequentadas, relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do ndmero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular, ‘

iii) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posmnonado com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O conteldo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho-dos dois ultimos blenlos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

K
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e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declarag¢o referida na
alinea e) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar.

11.5 Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

11.6 - Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmagdo da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabllldade
disciplinar e ou penal a que houver lugar.

11.7 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel,
sob pena de exclusao.

12.: Métodos de selegdo:
12.1 Nos termos do artigo 36.2 da LFTP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria, e considerando

que o presente procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego -

publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de
selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

12.2 A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula final: CF = 100% PC ou 100% AC em que CF= Classificacao Final PC— Prova de
Conheumentos AC= Avaliagdo Curricular

12.3 A Prova de Conhecnmentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conheCImento e utiliza¢do da Ilngua
portuguesa e sera aplicada aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria do posto de trabatho em causa;.

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formuldrio da candidatura, (cfr.
n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP). . '

12.4 A Prova de Conhecimentos é de natureza teorica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual e com consulta de legislacdo ndo anotada. Incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorlzado durante a reahzagao da prova, que tera a duragao
maxima de duas horas.

12.5Para a preparagdio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
documentagdo/bibliografia:
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-Lei Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redagao atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual;

- Webb, P. (2023). Introduction to oceanography. Roger Wllhams University, disponivel em:
https://rwu.pressbooks.pub/webboceanography/. -

12.6 A atualiza¢do da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
Provas de Conhecimentos sobre a legislagao atualizada.

12.7 Avaliagdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se sejam titulares da categoria
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuices, competéncias ou atividades

caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, caso ndo tenha optado, no formuldrio de

candidatura, pela sua nao aplicagdo, nos termos do n.2 3 do art.2 36 da LTFP.

12.8 - Na Avaliagdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:
a) Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

_b) Formagdo profissional: s6 serdo consideradas as agfes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero.de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — ‘seréd avaliada pela experiéncia‘ (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — nos termos do artlgo 49.2 da Lei n.2 66- B/2007 de 31 de
dezembro, o Jurl deliberou, por unanlmldade gue a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois dltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.9 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos:

. AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
em que: ' ' '
AC = Avaliagao Curricular;

" HA = Habilitagdo académica;

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avalia¢ao de desempenho.

13. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a -

utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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14. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicagdo do
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegéo.

15. Em situacdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

15.1 Verificando-se ainda a igualdade de valoragio, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formagéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) HabilitagGes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

16. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo: Os resultados obtidos em cada
método de sele¢do sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar
na pagina eletrénica do IPMA, I. P.. '

17. Candidatos aprovados e excluidos:
17.1 Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou

regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos .

candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obteng¢do de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em quaiquer método de sele¢do aplicado.

18. De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cédigo do
Procedimento Admiinistrativo. - ‘ : ‘

18.1 -0 exercicio do direito de participacdo dos interessados deverd ser feito através. do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletrénica do IPMA em, .
www.ipma.pt/expprt/sites/ipma/bin/docs/org_anizacionais/IPMA-PARTlCIP‘ACAO—
INTERESSADOS.pdf. ' '

19. Homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitéria_ de ordenacdo final dos
candidatos, apbs homologagdo, serd publicada por aviso na 2.2 série do Diario da Republica, e
disponibilizada na respetiva  pégina eletrénica  do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/) nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da
Portaria.

20. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacio dos métodos
de sele¢do, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final.

21. Composi¢do do juri do procedimento concursal:

Presidente: José Angelo Guerreiro da Silva, Presidente do Conselho Diretivo do IPMA, I.P., que
serd substituida nas suas auséncias ou impedimentos pela 1.2 Vogal efetiva;

12 Vogal efetiva: lvone Maria Ribeiro Figueiredo Silva Rosa, Diretora do Departamento do Mar
e Recursos Marinhos do IPMA, I.P.,

22 Vogal efetivo: Antdnio Miguel Piecho Almeida Santos, Investigador Coordenador do IPMA,
I.P.;
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1.2 Vogal suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, L.P.;

2.2 Vogal suplente: Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisio de Recursos
Humanos.

22. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Ges constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redacdes atuais.

23 - Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
" presente procedimento concursal é publicado: ' ’

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) No sitio da Internet do IPMA, acessivel em www.ipma.pt/pt/recrutamento, disponivel para

consulta a partir da data da publicacdo na BEP.
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TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Ancxo 3 daata 1

e ... de... (data)

1 posto de Técnico Superior para a DIvOA - Grupo de Observagdo e Monitorizagdo do Oceano - Aviso n.° ...[1202..., DR, 2.* série, N.° ..., d
Requisltos (preencher colunas com S/N)
Formals Legals Outros Legais Documentos exigivels Optapela | Admissdo brnlné':::
et ntidade obrigatério a
Nomes Envioda | Formuldrio [Habilitagio| RJEP tempo Em Integragdc | Titular | Ocupagdo| Declara Cépia Cépia | Declaragdo| Declaragdo | CV | Avaliagd ¢do PC Origem (A)/ ApI!I’car: PC Obs Emall
didatura| Candi émica| i inado | requalificagio | mesma | mesma [postotrab.|  reunir Certificado | Acgdes | vinculo FungBes Desempenho (ver Exclusdo (E) ou AC
Careira |Categoria| idéntico | requisitos de | Habilitages | Formagao| Serv. Orig 2 biénios "‘:’a":;':;z;‘)’

no prazo q
Admissdo

n
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto W
de trabalho, na carreira de Técnico Superior para a DivOA - Grupo de Observacao e

Monitorizagdo do Oceano, do IPMA, I. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ...de ... e
OE2024.....

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

NOME:
NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) : Opgio
- , . Valores
Nota final de Licenciatura entre 18 e 20 valotes . ' 20
Nota final de Licenciatura entre 14 e 17 valores . 16
Nota final de Licenciatura entre 10 e 13 valores 10
_ Fprfnagﬁo Profissional: F_P_= (2xFE+FC) / 3.
Formagio Especifica (FE) .. |N°dehoras . = .~ . Opgio
~ B - | Valores
' X)
<15 - : -8
Formagio especifica na 4rea para que se | 15 < horas <50 12
esti a candidatar 50 < horas < 100 16
| >100 [ 20
Formgiao Complementar (FC) N° de horas ' Opgio
_ . _ Valores _
<15 . 8
Formagio complementar na area para que | 15 < horas < 50 _ 12
se esta a candidatar. 50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 1]2

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal
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Experiéncia Profissional (EP) | Anos de Experiéncia Opgio
, o : Valores
®
< a 6 meses 8
Experiéncia profissional na 4rea a que se | > a 6 meses e até 12 meses 14
esta a candidatar. > a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

. ~ Awvaliagio de Desempenho (Gltimos 2 biénios)
‘Des‘eﬂlpenhq B Val(;ragﬁd' Biéﬁiol .| Biénio2: e Totais: (Bl-FBZ)/Z_
Excelente 20 V ' A
Relevante . 16
| Adequado 12
| Inadequado ' 6

Avaliagéo Curricular: .

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6 - -

HA

2FP-

2EP

AD

AC (final -

centésimas)
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