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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado para preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag3o para a Divisdo

de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes - Ref.” C

ATAN."1

Ao nono dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, o juiti reuniu na sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera 1.P., doravante
designado por IPMA, sita na Rua C do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, na sequéncia de
autorizacdo para abertura de procedimento concursal comum com vista ao pteenchimento de trés
postos de trabalho da catreira/categotia de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio
para o Centro Operacional de Telecomunica¢Ses e Informiatica (COTI) da Divisdo de Sistemas
de Informagio e Comunicagio (DivSI), estando presentes, Paula Alexandra da Cunha Almeida,
Chefe da DivSl, na qualidade de Presidente do Juri, Gongalo Pereira dos Santos, Técnico
Superior da DivSl, como 1.° Vogal efetivo, e que substitui a presidente nas suas auséncias e

impedimentos e André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisio de Recutsos

Humanos, como 2.° Vogal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jari: -—--—----

Otrdem de trabalhos:

1. Definigao e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragéo do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragdo da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selegio;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢oes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), e considerando que é um procedimento
circunsctito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecdo obrigatétios a Prova de

Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC).
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A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio,
bem como avaliar o adequado conhecimento da utiliza¢io da lingua portuguesa, (cf. alinea 2) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir
ou 2 executar atribui¢Ses, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar e ainda aos candidatos que se encontrem a cumptir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caractetizadoras do posto de trabalho a ocupat, mas que tenham,

expressamente, afastado a avaliacio cutricular, no formuldtio da candidatura., nos termos do n.° 3

do artigo 36.° da LTFP.

A PC ¢ de natureza tedtica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislagio nio anotada. Incide sobre
conteidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente telacionados com as exigéncias da
fungio nio sendo pcrrﬁidda a utilizagdo de teleméveis, computadores portiteis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagio da prova, que terd a duragio de duas

horas.

Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio/ legislagdo: —-

- Lei Orgénica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decteto-Lei
n.° 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubto;

- Regulamento Interno IPMA, LP. — Aprovado pela Delibetagio n.° 1104/2024, publicado na 2.*
série do Diario da Republica N.° 160 de 20 de agosto;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aptovado pelo Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na sua atual redacgio;
- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - aprovada em anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagio atual; \
- Linux, Curso Completo, FCA;
- Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly.
- Hardware PCs e Perifétricos, FCA.

A Avaliagido Curricular (AC) visa aferir os clementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacio, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho (cf. alinea c) do artigo 17.° da
Portatia, e é aplicivel aos candidatos que se enconttrem a cumptit ou 2 executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caractetizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a

candidatos em situagio de valoriza¢io profissional que, imediatamente antes tenham
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desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,(cf. alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da

LTFP).

Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagio Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;
- Formagio Profissional - apenas se considerard a formacio profissional respeitante as areas de

formagio e apetfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;
- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos

de trabalho em causa;

- Avaliagido de Desempenho - sera ponderada a avaliagio relativa aos dois dltimos biénios, em

que o candidato cumpziu ou executou atribuigiao, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.
A avaliagio seri feita de acordo com a seguinte férmula:
AC=HL + 2FP + 2EP + AD

6

Em que:

AC = Avaliagio Curriculat;

HL = Habilitages Literarias;

FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacio de desempenho.

A valoragio dos métodos de selegdo ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acima desctitos tém cariter eliminatétio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio infetior a 9,5 valores, e sio
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-sc a valoragio até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: ———----—----
CF = 100% PC
CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois: -

O jari procedeu a elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicagio na 2.* série do

Diirio da Repiblica, que se encontra anexo a presente ata como a#exo 1, dela fazendo parte

integrante.
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Ponto Trés:

O jari procedeu a elaboragio do aviso integral de abertura, para publicagio na Bolsa de Emprego
Publico, que se encontra anexo 4 presente ata como azexo 2 e que dela faz parte integrante. -------

Ponto Quatro:

De igual modo, o jiri procedeu 2 elaboracdo da tabela de anilise das candidaturas (axexo 3), da
ficha de avaliagio curticular (anexo 4), prova de conhecimentos (anexo 9), salvaguardando-se que
esta ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em

momento anterior a sua realizagao.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso a0s documentos, mais deliberou o Juri que:

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de ser
solicitada pot esctito, através da elabora¢io de requetimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juti assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;
b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;

¢) As cépias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Diirio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Serd determinado previamente o dia, hota e local de disponibilizagio do processo de concutso.

O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

BdoMocadetu i Aiale

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

1.° VOGAL EFETIVO 2.°VOGAL EFETIVO

Longle phr Spedm /M'M /éVJ"QM

(Gongalo Pereira dos Santos) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho )
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Economia e Agricultura e Pescas
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dez postos de trabalho
para a Divisdo de Sistemas de Informag¢do e ComunicacGes

Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho, nas seguintes
carreiras/categorias: 4 (quatro) Especialistas de sistemas e tecnologias de informagéo, 5 (cinco)
Técnicos de sistemas e tecnologias de informacdo e 1 (um) Assistente Técnico, no mapa de pessoal
do Instituto Portugués no Mar e da Atmosfera, I.P., aberto para candidatos com relagéo jurldlca
de emprego piiblico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio do Conselho Diretivo de 17 de
setembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
preenchimento de 10 postos de trabatho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPMA,
I.P., para o exercicio de fungGes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes no dmbito das competéncias do Setor
de Tecnologias e Sistemas de Informacdo e Apoio administrativo & Divisdo de Sistemas de
Informagdo e Comunicag¢des, desighadamente:

Ref.2 A — quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo para as areas da Programacdo, Administragdo de redes e Sistemas e Ciberseguranga;
Ref.2 B — dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de
informagado para a drea de apoio ao utilizador;

Ref.2 C — trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo para o Centro de Operacional de Telecomunicagdes e Informatica (COTI);

Ref.2 D — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para apoio a Divisdo.

3 - Requisitos habilitacionais:

Ref.2 A — Licenciatura, na drea de estudo n.2 48 (Informdtica) da drea 4 (Ciéncias, Matematica e
Informatica) do Catalogo Nacional das QualificacGes (CNAEF), aprovado pela Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo.

Ref.2s B e C - Ser detentor de habilitagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificacbes,
nos termos na drea de estudo 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e Informdtica) da
CNAEF, aprovado pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, do CNAEF, previsto no Decreto-Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

Ref.2 D — Titularidade obrigatdria: 122 ano de escolaridade.
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N3o € admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag3o ou experiéncia
profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

4 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicitacdo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em  https://www.bep.gov.pt e pdgina eletrénica do IPMA, IP., em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

yrs
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Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo para o Centro
Operacional de Telecomunicagoes e Informatica (COTI) da Divisdo de Sistemas de Informagao
e Comunica¢bes, em regime de contrato de trabalho em fung¢Ges ptblicas por tempo
indeterminado - Ref.2 C

Anexo2 aAtan21

1 - Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo, de 17 de setembro de 2024, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do aviso integral na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio, do mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P. (IPMA, [.P.), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA,
I.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
valida pelo periodo de 18 meses.

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio
conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Diregdo - Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 30/09/2024
emitiu a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional
com o perfil respeitante ao presente procedimento concursal.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

5 - Legisla¢do aplicével: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas
legais: Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de
07 de janeiro, na sua atual reda¢do; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Regulamentacdo da
Tramitagdo do Procedimento Concursal (doravante designada por Portaria), aprovada pela
Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro; Regime das carreiras especiais de especialista e técnico
de sistemas e tecnologias de informagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de
outubro.

6 - Ndmero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, para o exercicio de fungdes na Divisdo de

Sistemas de Informag¢do e Comunicagfes.

7 - Local de trabalho: Sede do {IPMA, L.P. sita na Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.
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8 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de fun¢des serdo desempenhadas
no Centro Operacional de Telecomunicagdes e Informdtica (COTI), em regime de turnos, e deve
designadamente:

a) Desencadear os procedimentos definidos e configurados para a operacdo dos sistemas;

b) Executar os trabalhos previstos no plano de exploracdo e manter o registo das operacdes
efetuadas; .

c) Identificar as anomalias do sistema e desencadear as acdes de regularizacdo requeridas;

d) Apoiar os utilizadores de forma presencial ou remota, através da resolugdo de Incidentes e/ou
Problemas;

e) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica do equipamento e dos suportes de
informacao.

Anexo 2 a Atan.21

9 - Posicionamento Remuneratério: A posicdo remuneratdria de referéncia é a 2.2 posigio
remuneratdria, nivel 14, das carreiras especiais, técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, a que corresponde o montante pecunidrio de 1.280,72 € (mil duzentos e oitenta
euros e setenta e dois céntimos), ndo havendo lugar a negociago do posicionamento
remuneratdrio ou, no caso de a pessoa candidata ja ser detentora da carreira de técnico de
sistemas e tecnologias de informagéo, remuneracgio equivalente a auferida no posto de trabalho
de origem. '

10 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 - S3o requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacgio das
candidaturas, os definidos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungées publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

10.2 - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacgo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos nio detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPMA 1.P., idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10.4 - Requisitos habilitacionais: Ser detentor da seguinte Habilitacdo Literaria: nivel 4 ou
superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de
mar¢o, do Catalogo Nacional das Qualificaces, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacio atual.

10.5 - Requisitos especificos de admissao:
a) Capacidade para seguir procedimentos de operacdes de sistemas informaticos;




(it

1 Ittt !
Partugais K‘P
!p MA do e ch
Aenefara

Anexo 2 aAtan.21

b) Monitorizacdo de sistemas operacionais;

¢) Utilizagdo de sistemas operativos (Microsoft e variantes do UNIX) na ética da operagdo,
assisténcia e apoio a utilizadores;

d) Capacidade para trabalhar em equipa;

e) Capacidade de resolucdo de problemas/incidentes;

f) Dinamismag, sentido critico e capacidade de analise e propostas evolutivas;

g) Bom nivel de organizagdo e de relacionamento

interpessoal.

11 - Prazo de entrega de candidaturas:

11.1 - O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Gteis contados a partir da data
da presente publicacdo de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 — A apresentagdo da candidatura e de todos os documentos que a devam

acompanhar deve ser efetuada em suporte eletrdnico, através do preenchimento

do formuiario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina

eletrdénica do IPMA, l. P,
em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAFORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf, de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificagdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt.

11.3 Quando devidamente fundamentado, a candidatura poderd ser entregue em suporte
papel, entregue diretamente nas instalagées do IPMA, I. P., sitas Sede do IPMA, L.P. sita na Rua
C— Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 10h00 as 12h00 e das
14h 00s 16h00, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva ou através do envio,
por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada, em envelope
fechado, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.4 - O formuldrio de candidatura, de uso obrigatério, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitag8es literdrias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializa¢bes e seminarios
com indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realiza¢do;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitages literérias;

c) Fotocépias legiveis dos comprovativos das agBes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indica¢do do ndmero de horas de duragio, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicacdo do
respetivo valor;

iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;




[
AN IPMAE:

v) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; vi) A avaliagio de desempenho dos dois Gltimos biénios, e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracdo referida na
alinea d) € substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagio do Servigo Militar.
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12— Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacio de documentos falsos,
determinam a participagdo & entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

13 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a hdo apresenta¢io dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclus3o do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de constituicio
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

14 — Os candidatos possuidores de habilitag8es literdrias obtidas em pais estrangeiro deverfo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilita¢gdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legisla¢cdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

15 - Métodas de seleg¢do:

15.1 - Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, considerando que o procedimento
€ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo utilizados os métodos de selecio obrigatdrios, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente,
no n.2 1 oun.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

15.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) é aplicada aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigoes,

competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avalia¢do curricular, no
formuldrio de candidatura.

15.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caricter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas, no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

15.2.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de
papel, de natureza tedrica e realizag3o individual, sendo possivel a consulta de legislacdo n3o
anotada. Incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fun¢do, ndo sendo permitida durante a sua realizagio, a utiliza¢do de
teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
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15.2.3 - Para a preparacdo da prova de conhecimentos, que tera a duracdo mdaxima de duas
horas, indica-se a seguinte legisla¢do/ bibliografia:

- Lei Organica do IPMA, 1.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 236/2015, de 14 de outubro; ’

- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento Interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 1104/2024, publicado na 2.2
série do Diario da Reptiblica N.2 160 de 20 de outubro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua versdo atual;

- Linux, Curso Completo, FCA;

- Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly; - Hardware PCs e Periféricos, FCA.
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15.2.4 - A atualizacdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

15.2.5 - Para a realiza¢do da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

15.3 - Avaliagdo Curricular (AC): a avaliagdo Curricular sera aplicadvel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo e se tenham por ultimo encontrade a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

15.3.1 - A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Assim, na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de
0 a 20 valores, a saber:

a) Habilitacdo Académica (HA), onde é ponderada a titularidade do nivel 4 ou superior do
Quadro Nacional de QualificagBes, nos termos do ponto 48 Informatica da drea 4 Ciéncias,
Matemdtica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, do
Catdlogo Nacional das QualificagGes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro,
na sua redacdo atual, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacgdo ou experiéncia profissional;

b) Formagdo Profissional (FP) — apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre a execu¢do de atividade inerentes ao
posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas; d) Avaliagio de Desempenho
(AD)- sera ponderada a avaliagdo relativa aos dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.3.2 - Quando o método de avaliagdo curricular seja o utilizado no procedimento concursal,
em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato ou candidata a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
referidos que possam relevar para a aprecia¢do do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados.
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15.3.3 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realiza¢do da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliagdo
curricular.

Anexo2 aAtan?1

15.3.4 - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

Em que: .

AC = Avaliagio Curricular; HA= Habilitacio académica; FP = Formacdo profissional; EP =
Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho

16 - Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

17 - A valoracgdo dos métodos anteriormente referidos, sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas, conforme o disposto no artigo 21.2 da Portaria,
de acordo com a especificidade de cada método A classificacdo final {CF) sera obtida através da
aplica¢do de uma das seguintes férmulas finais:

CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular

18 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de
exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencio
de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o0 método de selecdo seguinte.

18.1 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selegio, sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com
observancia do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18.2 - O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pégina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMAPARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf).

19 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho em quest3o
(niimero de anos); b) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho
(numero de horas); c) Habilitacdes literarias do candidato; d) Area de residéncia do candidato.
20 - As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliacdo e a ponderag¢io de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valora¢io dos métodos,
sdo publicitados na pagina eletrénica do IPMA, |.P., drea de procedimentos concursais, acessivel
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através do link: https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, determinado pelo artigo 22.2 da
Portaria.
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21 - Por for¢a dos n.os 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria, a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicadaos, é efetuada em lista unitaria, por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacOes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

22 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instala¢bes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pégina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

23 - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servico, nos termos dos n.os
5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria. A reserva de recrutamento é vélida pelo periodo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final. 24 - Composicdo do juri do
procedimento concursal:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo e
Comunicagdes do IPMA, I.P., que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 Vogal
Efetiva;

1.2 Vogal Efetivo: Gongalo Pereira dos Santos, Técnico Superior da Divisdo de Sistemas de
Informagdo e Comunicagdes do IPMA, I.P.;

2.2 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA, |.P.;

1.2 Vogal Suplente: Fernando Hugo Dias Oliveira, Técnico de Sistemas e Tecnologias de
informacgdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, 1.P.;

2.2 Vogal Suplente: Jodo Miguel Oiliveira Sousa Conde, Técnico de Sistemas e Tecnologias de
informacgdo da Divisdo de Sistemas de Informag¢do e Comunicagdes do IPMA, 1.P..

25 - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abrif de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora piblica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.

26 - Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
presente procedimento concursal é publicado:
a) Na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral; c) No
sitio da Internet do IPMA, acessivel em www.ipma.pt/pt/recrutamento, disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.
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3 Técnt de Si e T logias de Informagao para o Centro Oper: | de Tel: goes e Informatica (COTI) para a DivSl - Aviso n.°.../2024, DR, 2.° série, N.° ..,, de ... de... (data)
Requislitos (preencher colunas com S/N)
Formals Legals Outros Legals Documentos exigivels _ | optapela Entidade | Admissao obnﬁlégt:tdéorlo
Nomes Envio da Formulario | Habilitagdo| RJEP tempo Em Integragéo | Titular | Ocupagéo Declara Cépia Cépla |Declaragéo| Declaragdo | CV Avaliagdo |’ 780 PC Origem A/ a Aplicar: Obs Emait
candidatura| Candidatura | Académica | indeterminado | requalificagdo | mesma | mesma | posto trab. reunir Certificado | Acgdes vinculo Fungdes Desempenho P (‘I':'t d Exclusdo (E) PC ou AC
no prazo Carreira |Categoria| idéntico | requisitos de |HabilitagGes | Formagao| Serv. Orig 2 biénios ormulanio de

candidatura)
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 Técnicos de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo para o Centro Operacional de Telecomunicagdes e Informatica
(COTI) da DivSI do IPMA, I. P. - Aviso n.2 .../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

cadémica de base (H/ RS
AP Valores -

Doutoramento nas areas definidas no aviso 20

Mestrado nas 4reas definidas no aviso 14
Licenciatura nas areas definidas no aviso 12

Sem formacio 4
<15 8
Formacdo especifica na area para que se
s P P d 15 < horas < 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20

Sem formagio 4

<15 3
Formagdo complementar na 4rea para que
15 < horas < 50 12
se esta a candidatar.
50 < horas < 100 16
>100 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 12

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000  Fax: (+351) 21 840 2370 url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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estd a candidatar.

Sem experiéncia

Experiéncia profissional na area a que se < a 6 meses

8
> a 6 meses e até 12 meses 12
> a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

20

Excelente
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6
Avaliagdo Curricular:
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6
HA
2FP
2EP
AD

Tel.: (+351) 21 844 7000

Fax: (+#351) 21 840 2370

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa ~ Portugal

url: www.ipma.pt

212

email: info@ipma.pt



