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Procedimento concursal comum para tonstitui;é’o de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para a Divisdo de Sistemas de Informagéo e Comunicagdes - Ref.* D

ATAN.°1

Ao nono dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezassete horas, o jiri reuniu
na sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera LP., doravante designado por IPMA, sita
na Rua C do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, na sequéncia de autotizacio para abertura
de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico para a Divisio de Sistemas de Informacio e
Comunicagdes (DivSI), estando presentes, Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da DivSI,
na qualidade de Presidente do Juri, Fernando Hugo Dias Oliveira da DivSI, como 1.° Vogal
suplente em substituigio da 1.* Vogal efetiva e André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da

Divisdo de Recursos Humanos, como 2.° Vogal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela Presidente do jiii: ~-----------=-

1. Definig¢do e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragio do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboragdo da tabela de anilise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de sele¢io;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposigdes legais em vigor, em matéria de tramitagio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.® 25/2014, de 20 de junho, na redagio
atual, conjugado com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da Potrtatia n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), e considerando que o presente recrutamento é
citcunscrito a candidatos com vinculo de emptrego piblico por tempo indeterminado

previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de sele¢io a Prova de Conhecimentos

(PC) ou a Avalia¢do Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que nio estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagio de valotizagio profissional que, imediatamente antes, nio

tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade ou aqueles que, encontrando-
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se nessa situagio, tenham optado pela aplicagio da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da LTFP e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes conctetas no exercicio de determinada funcio (cf.
alinea 2) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC e de natureza teérica, teveste a forma esctita e
é efetuada em suporte de papel, de tealizagio individual ¢ com consulta de legislagdo ndo
anotada. Incide sobre conteddos de hatureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungio. Nio é permitida a utilizagdo de teleméveis, computadores portiteis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagio da prova, que terd a

duracio de duas horas.
Para a preparagio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio e legislagéo: -------
- Lei Orginica do IPMA, I.I;. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento Interno IPMA, LP. — Aprovado pela Delibetagio n.° 1104/2024, publicado na 2.
série do Diétio da Republica N.° 160 de 20 de agosto;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aptovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na sua atual redagio;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagio atual;

A Avaliagio Curricular (AC) é aplicivel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou 2
exécutar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como a candidatos em situagio de valotizacio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, (cf. alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da

LTFP).

Na Avaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitacdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;
- Formagio Profissional - apenas se considerari a formacio profissional respeitante as areas de

formagio e aperfeioamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a2 execucio de atividades inerentes aos postos de

trabalho em causa;
- Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa aos dois tltimos biénios, em que o

candidato cumptiu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

A avaliacio seri feita de acordo com a seguinte férmula:
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Em que:
AC = Avaliagio Cutricular;
HA = Habilitagio Académica;

FP = Formacio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacio de desempenho.

A valoragio dos métodos de selegdo é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acimas descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio infetior a 9,5 valores, e sdo avaliados

numa escala de 0 a 20 valotes, considerando-se a valoragdo até is centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais:
CF = 100% PC
CF = 100% AC

€m que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois:
O jiri procedeu a elaboracio do aviso de extrato de abertura, para publicagio na 2.* série do
Diirio da Republica, que se encontra anexo i presente ata como anexg 1, dela fazendo parte

integrante.

Ponto Trés:
O juri procedeu 2 elaboragio do aviso integral de abertura, para publicagio na Bolsa de Emprego
Publico, que se encontra anexo 4 presente ata como anexo 2 e que dela faz parte integrante. --——--

Ponto Quatro:

De igual modo, o jari procedeu a elaboragio da tabela de anilise das candidaturas (anexe 3), da
ficha de avaliagio curricular (anexo 4), prova de conhecimentos (anexy 5), salvaguardando-se que

esta dltima ndo serd disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em

momento antetrior 4 sua realizacio.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de ser

solicitada por escrito, através da elabora¢io de requerimento invocando o pedido concreto do
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que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jari assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;
b) Nio é permitido em sede de consulta 20 processo concursal, o uso de fotografia, fablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;

¢) As copias do processo tém um custo conforme tabela de ptecos em vigor no IPMA, L.P,,
Despacho n.° 13106/2022, Diitio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,

Celu\ov ALQ‘OA&(Z Cudwo AR\MQX (ﬂ‘

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

O 1. VOGAL SUPLENTE O 22 VOGAL EFETIVO,
(EM SUBSTITUICAO DA 1.* VOGAL EFETIVA),

Al ek

(Fernando Hugo Dias Oliveira) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho)
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AnexolaAtant1l

Economia e Agricultura e Pescas
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dez postos de trabalho
para a Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicacdes

Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho, nas seguintes
carreiras/categorias: 4 (quatro) Especialistas de sistemas e tecnologias de informacdo, 5 (cinco)
Técnicos de sistemas e tecnologias de informagao e 1 (um) Assistente Técnico, no mapa de pessoal
do Instituto Portugués no Mar e da Atmosfera, I.P., aberto para candidatos com rela¢&o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2, da Lei Gera! do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio do Conselho Diretivo de 17 de
setembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
preenchimento de 10 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPMA,
ILP., para o exercicio de fungSes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes no &mbito das competéncias do Setor
de Tecnologias e Sistemas de Informagdo e Apoio administrativo & Divisdo de Sistemas de
Informagdo e Comunicagdes, designadamente:

Ref.2 A — quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista de sistemas e tecnologias
de informag&o para as areas da Programagao, Administragdo de redes e Sistemas e Ciberseguranga;
Ref.2 B — dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo para a drea de apoio ao utilizador;

Ref.2 C — trés postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo para o Centro de Operacional de Telecomunicages e Informatica (COTI);

Ref.2 D — um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico para apoio a Divis3o.

3 - Requisitos habilitacionais:

Ref.2 A — Licenciatura, na drea de estudo n.2 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e
informatica) do Catdlogo Nacional das Qualificagbes (CNAEF), aprovado pela Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo.

Ref.2s B e C- Ser detentor de habilitagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagBes,
nos termos na area de estudo 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da
CNAEF, aprovado pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo, do CNAEF, previsto no Decreto-Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacio atual.

Ref.2 D —Titularidade obrigatoria: 122 ano de escolaridade.
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N3o é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

4 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicita¢io integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP} em  https://www.bep.gov.pt e pagina eletréonica do IPMA, P, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Aives de Carvaltho
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Anexo 2 aAtan.2 1

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal do IPMA, I.P., na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a Divisdo de
Sistemas de Informagao e Comunicagdes, em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado - Ref.2 D

1 - Nos termos do disposto nos n.21 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 17 de setembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publica¢iio do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum com vista preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA, I.P.), na modalidade de contrato de trabaiho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no (IPMA,
I.P.), pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva n:o organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
vélida pelo periodo de 18imeses.

3 - Em cumprimento do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio
conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Direcdo - Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), que em 30 de
setembro de 2024, emitiu a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional com o perfil pretendido neste procedimento concursal.

4 - Em cumprimento da;ah’nea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

5 - Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ha atual
redagdo; pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); e
pelo Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril, que atualiza a tabela remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 - Niimero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Divisdo de Sistemas de Informag3o e Comunicagdes.

7 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P, sita na Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.

8 - Caracterizagdo do poéto de trabatho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral :de Assistente Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do
artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e pelo desenvolvimento
das atividades inerentes|a unidade orgénica para a qual é aberto o presente procedimento,
designadamente:
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Apoiar a divisdo nos processos administrativos, nomeadamente no acompanhamento e
execucdo de processos;

Auxiliar na preparacdo de documentagio e relatorios;
Executar os trabalhos previstos e manter o respetivo registo;
Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos.

Anexo 2 a Atan.? 1

9 - Posicionamento remuneratdrio: A posi¢cdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicao
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel
remuneratério 7 da tabela remuneratdria dnica (TRU). Os candidatos que ja se encontrem
integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico, mantém a posi¢cdo remuneratdria detida
no lugar de origem. Ndo havera lugar a negociacdo do posicionamento remuneratdrio.

10 - Requisitos de admissdo:
10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissdo gerais, até ao
Gltimo dia do prazo para a apresentacdo de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungGes publicas sdo os previstos no
artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propée desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.3 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10.3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade do 12.2 ano de escolaridade.
10.4 - Outros requisitos:

a) Bons conhecimentos na 6tica do utilizador de sistemas Microsoft Windows;
b) Capacidade para trabalhar em equipa;

¢) Dinamismo, sentido critico e capacidade de anélise e propostas evolutivas;
d} Bom nivel de organizagdo e de relacionamento interpessoal.

11 - Formalizagdo das candidaturas:

11.1 - O prazo para entrega de candidaturas é de (dez) dias Uteis contados a partir da data da
publica¢do do presente aviso ha Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 - A apresentagdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do formuldrio tipo de
candidatura, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1. P,




.

R ifsstitter

o Prrtugués

; ég?f'”‘ ! do Mar v &
Atmosdera

em:https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf, de acordo com o estabelecido no artigo 13.2 da Portaria, com a
identificagdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt.

Anexo2 aAtan.©1

11.3 Quando devidamente fundamentado, a candidatura podera ser entregue em suporte
papel, entregue diretamente nas instalagdes do IPMA, . P., sitas Sede do IPMA, I.P. sita na Rua
C— Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, no horario de atendimento das 1Gh00 as 12h00 e das
14h 00s 16h00, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva ou através do envio,
por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada, em envelope
fechado, com a identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva.

11.4 - O formulario de candidatura, de uso obrigatério, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagSes literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exercev,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estdgios, especializacdes e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizacdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literdrias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo dérgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i. Aidentificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. Aidentificacdo do vinculo de emprego ptblico de que é titular,

iii. A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv. O conteldo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v. O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi. A avaliagdo de desempenho dos dois dltimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracdo referida na

alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar.

12 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos, ou a apresenta¢do de documentos falsos,
determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

13 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
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desses documentos impossibilite a sua admissdo, bem como a impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
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14 - Os candidatos possuidores de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacSes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

15 - Métodos de selegdo:

15.1 - Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo utilizados os métodos de sele¢do obrigatdrios, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente,
non.2 1 oun.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

15.2 - Prova de Conhecimentos (PC) é aplicada aos candidatos que:
a) Ndo sejam titulares da categoria de Assistente Técnico;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢bes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a
avaliagdo curricular do formulario de candidatura.

15.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de cardcter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢io, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizacdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada.

15.2.2 - A Prova de Conhecimentos incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungio, ndo sendo permitida a utilizagiio de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a realizacdo da prova, que tera a duragdo de duas horas.

15.23 - Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
legislacdo/bibliografia:

- Lei Orgénica do IPMA, L.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos do IPMA, |.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, |.P. — Aprovado pela Deliberacdo n.2 836/2023, publicado na 2.2 série
do Diério da Republica, n.2 158, de 30 de agosto de 2023.

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
atualizado pelo DL n.2 11/2023, de 10 de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual.

15.2.4 - A atualizag¢do da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.
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15.2.5 - Para a realizagdo da prova os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.
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15.3 - Avaliagdo Curricular (AC), sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdes, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, bem como a candidatos em situa¢do de valorizacdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

15.3.1 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formagdo Profissional - apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho - serd ponderada a avalia¢do relativa aos dois altimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

15.3.2 - Quando o método de avalia¢do curricular seja o utilizado no procedimento concursal,
em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato ou candidata a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e se encontrem deficientemente
comprovados.

15.3.3 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliacdo
curricular.

15.3.4 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as
centésimas e resultara da seguinte média aritmética:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formaco profissional;
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliacdo de desempenho

16 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

17 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas, conforme o disposto no artigo 21.2 da Portaria,
de acordo com a especificidade de cada método A classificagdo final (CF) seré obtida através da
aplicagdo de uma das seguintes formulas finais:

CF =100% PC ou CF = 100% AC

em que:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avalia¢do Curricular

18 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos:
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Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de seleco e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecio aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

Anexo2 aAtan.2 1

18.1 - Os candidatos excluidos no decurso dos métodos de selecdo, sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia prévia, ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2 da Portaria e com
observéancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18.2 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS. pdf).

19 - Em situacdo de igualdade de valoracio, serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formag3o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndimero de horas);
c) HabilitagGes literdrias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

20 - As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagcdo e a ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos,
sdo publicitados na pagina eletrénica do IPMA, I.P., drea de procedimentos concursais, acessivel
através do link: https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, determinado pelo artigo 22.2 da
Portaria.

21 - Por forga dos n.** 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria, a ordenagio final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do
aplicados, é efetuada em lista unitdria, por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

22 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
publicitada na 2.2 série do Didrio da Repliblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IPMA, 1. P., e disponibilizada na respetiva pdgina eletrdnica, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria.

23 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo, nos termos dos n.* 5
e 6 do artigo 25.2 da Portaria. A reserva de recrutamento ¢ vélida pelo periodo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologag&o da lista de ordenacdo final.

24 - Composigdo do jari do procedimento:



W& ; i Instinate
7N Pt
g ; o Mar
& fff& ] Mr?xc&férr:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informaco e
Comunicagdes do IPMA, I.P., que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 Vogal
Efetiva;
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12 Vogal Efetiva: Cristina Maria Manso Mendes Pimentel, Técnica Superior da Divisdo de
Sistemas de Informacgdo e Comunicagées do IPMA, 1.P.;

2.2 Vogal Efetiva: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA, I.P,;

1.2 Vogal suplente: Fernando Hugo Dias Oliveira Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, |.P_;

22 Vogal Suplemente: Cldudia Fernanda Pires Marques, Téchica Superior da Divis3o de Sistemas
de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, I.P..

25 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Ges constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

26 - Publicitacdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicado nos seguintes
locais:

a) Na 2.2 série, do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

c) Na pdagina eletronica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. em,
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.




TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anexo3daatal

1 posto de Assistente Técnico, para a Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes (Ref.° D) - Aviso n.° ../2024, DR, 2.* série, N.° ..., d

@ ... de... (data) e OE2024.

Nomes

Requlsitos (preencher colunas com S/N)

Formals Legais Outros Legals Documentos exigiveis °P"3 pela
Envioda : - Integragdo | Titular | Ocupagéo |Declara reunir|  Cépia Cépia | Declaragdo = Avaliagdo PC (ver Origem
i g onfuléno }:Iablllla;'éo if;j:ﬂ’:;‘: :o re ua?i;'?ca 50| mesma | mesma posto trab. | requisitos de | Certificado | Acgdes vinculo D:sfrggz" CV | Desempenho | formulario
no prazo 4 q 5 Carreira |Categoria| idéntico Admissdo |HabilitagGes | Formagao| Serv. Orig 5 2 biénios de

Admisséo
(A)/
Exclusio (E)

Método
obrigatério a
Aplicar: PC
ouAC

Obs

Emalil

m
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Divisio de Sistemnas de Informagdo e

Comunicagdes — Ref.* D - Aviso n.° .../2024, DR, 2.* série, N.° ..., de ... de 2024 ¢
OE2024.....
FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
NOME:
NOTA:
Habilitagio Superior 20
Titularidade do 12° ano (ensino secunditio) nos termos do n.° 1 do 14
artigo 86.° da LTFP.

' “"Formagao‘, Proﬁsslona] FP =

Formagao Especﬁica FE) ) ] N° de horas

Sem formagao

<15 8
For’magao Espemﬁca na 4rea para que se 15 < horas < 50 12
estd a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
R O i A TR 0P§ao .
o Valores 7| i :
Sem formagio 4
) <15 8
Forrn;flgao Complementar na area paraque [ o7 T T g 12
se estd a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20

Profissional (EP) - | Anos de Expér

Sem experiéncia 0
< a 6 meses 8
Experiéncia Profissional na 4rea para que .
P . ) paraq > a 6 meses e até 12 meses 12
se estd a candidatar.
> a1l ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P. 12

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000  Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt  email: inffo@ipma.pt
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Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6

Avaliagio Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA 20
2FP 40
2EP 40
AD 20

Tel.: (+351) 21 844 7000

Fax: (+351) 21 840 2370
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