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Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de empr ego (")[\
publico por tempo indeterminado para preenchimento de trés postos de trabatho da (
carreira/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo para a Divisdo de

Sistemas de Informacdo e Comunicagdes - Ref.2 A

ATAN.21

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, o juri reuniu na
sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera I.P., doravante designado por IPMA, sita na Rua C
do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, na sequéncia de autorizacdo para abertura de
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informacéo para a Divisdo de Sistermnas
de Informagdo e Comunicagdes (DivSl), estando presentes, Paula Alexandra da Cunha Almeida, Ch efe
da DivSl, na qualidade de Presidente do Juri, José Carlos Oliveira Morais Monteiro, especialista de
sistemas e tecnologias de informagdo da DivSI, como 1.2 Vogal Efetivo, que substituira a preside nte

do juri nas suas faltas e impedimentos, e André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos, como 2.2 Vogal Efetivo. - e

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jariz —--mmemm e

Ordem de trabalhos:

1. Definicdo e aprovagdo dos critérios e métodos de selec3o; -

2. Elaboracdo do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboragdo do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboracdo da tabela de anélise das candidaturas e da ficha de avaliagdo curricular e da prova de

conhecimentos;

5, Acesso aos documentos. -

Ponto Um:
Nos termos das disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento concursal,
designadamente as previstas no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 25/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com
as alineas a) e c¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), e considerando que é um procedimento circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados,
como métodos de selegdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular
(AC).
A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada funcgdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento da utilizagdo da lingua portuguesa, (cf. alinea a)don.21 do
artigo 17.2 da Portaria). A PC serd aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar

atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
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ocupar e ainda aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competén cias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressame nte,
afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura., nos termos do n.2 3 do artigo 36.%2 da
S S T :

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de realiza ¢3o

individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacdo nfio anotada. Incide sobre contetidos de
natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢do ndo semdo
permitida a utilizacdio de telemdveis, computadores portéteis ou qualquer outro aparelho eletrénico
ou computorizado durante a realizagdo da prova, que terd a duragio de duas horas, ———------eeemeeeee-.
Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo/bibliografia; ——--msmmmu-
- Lei Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2

236/2015, de 14 de outubro; - ———-
- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;
- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberacio n.2 1104-2024, publicada na 2.2 sé&rie

do Didrio da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; —---
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de jun ho,

na sua redagdo atual; s i e

- Modelagdo de Dados em UML, FCA;

- Bases de Dados Relacionais, Implementacdo com MySQL, FCA; - -

- HTMLS5, FCA;

- Python in a Nutshell, 4th edition, O'Reilly; -- —

- Introducdo a Algoritmia e Programagdo com Python, FCA;

- Django framework: https://www.djangoproject.com/;
- Thinking in Java, Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486 (4.2 Ed.), Bruce Eckel; ==ms=mmmemmmmmeeeee

- Linux, Curso Completo, FCA;

- Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly;

- Redes Digitais com Integracdo de Servigos», Editorial Presencga, Mdrio Serafim Nunes e Augusto

Julio Casaca;

- Introducdo a Ciberseguranga, A Internet, os Aspetos Legais e a Anélise Digital Forense de Mario

Antunes e Baltazar Rodrigues.
A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho (cf. alinea c) do artigo 17.2 da Portaria, e é
aplicivel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em situacdo de

valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuic3o,

competéncia ou atividade, (cf. alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP).
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Na Avaliagdo Curricular serdo analisados 0s SegUINtEs fatores: ~==------mmmeemmmommmmmmmmc e

- Habilitagdo Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido; -=------=-wmmmmmmmmmmmeceeu

- Formacgdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competén cias
necessarias aos postos de trabalho a preencher; ——-sreeemmmmme e memman e e

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de

trabalho em causa; e i
- Avaliagdo de Desempenho - sera ponderada a avaliagdo relativa aos dois Ultimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de

trabalho @ OCUPAr, e

A avaliagdo serd feita de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HL+2FP + 2EP + AD)/6
N QU e = sz,

AC = Avaliagdo Curricular; HL = HabilitagBes Literdrias; FP = Formacao Profissional; =-—--—----m-ne .

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliac3o de desempenho. —-
A valoragdo dos métodos de selegdo é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.2 da
Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e s3o avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais: —
CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que: —

CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois: o
O juri procedeu a elaboragdo do aviso de extrato de abertura, para publicacdo na 2.2 série do Diario

da Republica, que se encontra anexo a presente ata como anexo 1, dela fazendo parte integrante. ----

Ponto Trés:
O juri procedeu a elaboragdo do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como anexo 2, e que dela faz parte integrante. ----------

Ponto Quatro:
De igual modo, o juri procedeu a elaboragdo da tabela de andlise das candidaturas (anexo 3), da ficha
de avaliacdo curricular (anexo 4), da prova de conhecimentos (anexo 5), salvaguardando-se gue esta

ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento

anterior a sua realizac3o. -

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jari que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducdo de documentos, tem de ser

solicitada por escrito, através da elaboracdio de requerimento invocando o pedido concreto do que
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pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protecio dos

documentos nominativos; e e e
b) N&o é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou outros

meios que permitam a recolha de imagem; —---——----m——m---—-
¢) As cdpias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, I.P., Despa cho
n.2 13106/2022, Diario da Repdblica, 2.2 série, n.2 218, de 11 de novembro, com o valor de € 0,03 ---

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de concurso. ----

O juri deliberou por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO JURI

;iauwﬂgm}gg £t ,\EAL,\ AD ‘ﬁ}

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

1.2 VOGAL EFETIVO 2.2 VOGAL SUPLENTE
(José Carlos Oliveira Morais Monteiro) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel.: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 21 840 23 70 info@ipma.pt



A PMAE:

AnexolaAtan21

&)
o

Economia e Agricultura e Pescas
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de nove postos de trabalho
para a Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicacdes

Procedimento concursal comum para preenchimento de nove postos de trabalho, nas seguintes
carreiras/categorias: 3 (trés) especialistas de sistemas e tecnologias de informacdo e 6 (seis)
técnicos de sistemas e tecnologias de informagdo, no mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I.P., aberto para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida.

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.@
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacio do Conselho Diretivo de 14 de
agosto de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da publicacio
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
preenchimento de 9 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPMA,
L.P., para o exercicio de fungBes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes no &mbito das competéncias na area
das tecnologias e sistemas de informag3do, designadamente:

Ref.2 A — trés postos de trabalho na carreira/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo;

Ref.2 B — trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo para a 4rea de apoio ao utilizador;

Ref.2 C — trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico de sistemas e tecnologias de
informagdo para o Centro de Operacional de Telecomunicacdes e Informética (CoTh.

3 - Requisitos habilitacionais:

Ref.2 A — Ser detentor de licenciatura, na area de estudo n.2 48 {Informatica) da area 4 {Ciéncias,
Matematica e Informatica) do Catélogo Nacional das QualificacBes (CNAEF), aprovado pela Portaria
n.2 256/2005, de 16 de marc¢o.

Ref.2s B e C - Ser detentor de habilitagdo literaria de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificagBes, e nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica
da Classificagdo Nacional das Areas de Educacgo e Formagdo, aprovada pela Portaria n.2 256/2005,
de 16 de marco.
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N&o € admitida a possibilidade de substituicdo do nfvel habilitacional por formac¢do ou experiéncia
profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

4 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicitagdo integral do procedimento concursal seré efetuada na Bolsa de Emprego Plblico
(BEP) em  https://www.bep.gov.pt e pégina eletrénica do IPMA, [P, emn
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho

no
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Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informac3o para a Divisio de
Sistemas de Informagdo e Comunicag¢des, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado - Ref.2 A

1 - Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 14 de agosto de 2025, encontra-se abe rto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do aviso integral na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabatho na
carreira/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo do mapa de pessoal do
IPMA, L.P. (IPMA, I.P.), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

2 —Para os efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P.,
pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo
de 18 meses.

3 —Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valoriza¢8o Profissional dos Trabalhadores com Vinculo
de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer
prévio de recrutamento a entidade gestora, tendo a Direc3o-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP) declarado, em 12 de agosto de 2025, a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das funcées identificadas como
necessarias.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminacéo.

5 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas
legais: Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 07
de janeiro, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria) e Regime das carreiras especiais de especialista e
técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 88/2023, de 10 de
outubro.

6 - Numero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de
especialista de sistemas e tecnologias de informag3io, para o exercicio de funcdes na Divisdo de
Sistemas de Informacdo e Comunicacdes.

w
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7 - Local de trabalho: Sede do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., sita na Rua C ao
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa / Polo Algés: Av. Alfredo Magalhdes Ramalho, 6 - 1495-7165
Algés.

8 - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de atividades inerentes a carrevira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, definidas pelo Decreto-Lei n.?
88/2023 de 10 de outubro, entre outras, as seguintes:

— Andlise funcional de requisitos, especificagdo técnica e implementagdo de sistermas
de informacdo e/ou aplica¢des;

— Gestdo, administracdo de BD e conhecimentos de SQL e/ou Programacdo e/ou Redes e/ou
Conhecimentos sobre a legislagdo, normas e regulamentos nacionais e internacionais, no ambito
da ciberseguranca;

— Participacdo em grupos de trabalho e em projetos (construgiio, implementagdo operacional,
manutencdo e suporte);

— Interligacdo e colaboragdo com os colegas de outras dreas de Tl;

— Contribuicdo para a discussdo técnica no ambito da definicio e apuramento de estratégias
evolutivas na drea de Tl.

9 - Posicionamento Remuneratdrio: 1.2 posigdo remuneratdria, nivel 24, da carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informag&o, a que corresponde o montante pecuniario de
1.863,62 € (mil oitocentos e sessenta e trés euros e sessenta e dois céntimos), ndo havendo lugar a
negociacdo do posicionamento remuneratério. Candidatos ja integrados na carreira/categoria de
técnico de sistemas e tecnologias de informagdo mantém o posicionamento remuneratGrio
auferido no posto de trabalho de origem.

10 - Requisitos de admiss3o:

10.1 - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissdo gerais, até ao
ultimo dia do prazo para a apresentacdo de candidatura.

10.2 - Os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fungdes publicas s3o 0s previstos no artigo
17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdigio para o exercicio daguelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10.3 — O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos
os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

-
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10.4 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admiti dos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o prese nte
procedimento.

10.5 — Os requisitos habilitacionais so os previstos nos artigos 342 e 862 da LTFP:

a. O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo € a licenciatura na drea de estudo n.2 48 (Informatica) da drea 4
(Ciéncias, Matemdtica e Informatica) do Catélogo Nacional das Qualificacdes (CNAEF), aprovado
pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

b. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser
reconhecido por uma instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n2 66/2018, de 16 de
agosto e com a Portaria n? 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo atual conferida pela Portaria
n? 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclus3o.

11 - Formalizagdo das candidaturas:

11.1 - O prazo para entrega de candidaturas é de (dez) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formuldrio tipo de candidatura, que se encontra
disponivel no sitio da internet do IPMA em:
https://www.ipma.pt/export/sites/ioma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf., onde o candidato deve identificar, inequivocamente, no formuldrio, o
numero do aviso do procedimento concursal a que se candidata.

11.3- A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o enderego recrutamento@ipma. pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente na sede do IPMA, 1.P.
entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |.P.,
Divisdo de Recursos Humanos, Rua C ao Aeroporto, 1749-077 Lisboa.

114 - O formuldrio de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagBes literdrias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacado
profissional detida, designadamente, cursos, estégios, especializacdes e seminarios com indicacdo
das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacéo;

b) Fotocépia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocépias legiveis dos comprovativos das acSes de formacso e aperfeigopamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicacdo
do nimero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas nio
poderem ser consideradas;
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d) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizacia &
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
ii) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii} A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo
valor;

iv) O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois dltimos biénios, e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracdo referida na
alinea d) é substituida pela declara¢do emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar.

11.5 A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo dos
candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliacdo do candidato,
nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

11.6 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e ou
penal a que houver lugar.

11.7 Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declarages, bem como a exibicdo dos originais
dos documentos apresentados.

11.8 Os candidatos possuidores de habilitagBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverso
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclus3o.

12 - Métodos de selegdo:

12.1 - No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de selegio obrigatérios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente,
non.21en.22doartigo 36.2 do referido Diploma.

12.2 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas, (cfr. artigo 21.2 da Portaria), de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo de uma das seguintes férmulas finais: CF =
100% PC CF = 100% AC em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliacio
Curricular.
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13 - A Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada aos candidatos que:
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a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informacio;
b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competémrcia

ou atividade diferente, das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicSes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliacdo curricular, no formuldrio da candidatura.

13.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa.

13.2. A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, efetuada em suporte de papel, de
natureza tedrica e realizagdo individual, sendo possivel a consulta de legislacdo n3o anotada. Incide
sobre conteddos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, ndo sendo permitida durante a duragdo da prova, a utilizacdo de teleméveis, computadores
portdteis ou qualquer outro aparetho eletrénico ou computorizado.

13.3 - Para a preparagéo da prova de conhecimentos, que terd a duracio méxima de duas horas,
indica-se a seguinte legislacdo/bibliografia:

- Lei Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento internc IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 1104-2024, publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;

- C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual;

- Modelacdo de Dados em UML, FCA;

- Bases de Dados Relacionais, Implementagdo com MySQL, FCA;

- HTMLS5, FCA;

- Python in a Nutshell, 4th edition, O'Reilly;

- Introdugdo a Algoritmia e Programacg3o com Python, FCA;

- Django framework: https://www.djangoproject.com/;

- Thinking in Java, Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486 (4.2 Ed.), Bruce Eckel;

- Linux, Curso Completo, FCA;

- Linux Administration: A Beginners Guide, O'Reilly;

- Redes Digitais com Integrac3o de Servigos», Editorial Presenga, Mdrio Serafim Nunes e Augusto
Julio Casaca;

- Introducdo a Ciberseguranca, A Internet, os Aspetos Legais e a Andlise Digital Forense de Mario

Antunes e Baitazar Rodrigues.

-
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13.4 - A atualizagdo da legislagdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versand ¢ as
Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.
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13.5 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos abrangidos pelo disposto no n.2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante declara¢io
escrita, pela realizacdo da prova de conhecimentos em substituicdo da avaliagdo curricular.

14 - A Avaliagdo curricular (AC) serd aplicada aos candidatos integrados na carreira de especialista
de sistemas e tecnologias de informacdo, e que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, em conformidade com n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

14.1 - Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional (FP) apenas se considerara a formac&o profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execug3o de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) serd ponderada a avaliacdo relativa aos dois tltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que n3o lhe sdo
imputaveis é aplicével o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022 de 9
de setembro, ou seja, serd considerado desempenho adequado.

14.2 - Quando o método de avaliagdo curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato ou candidata a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

14.3 - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagBes dos elementos a avaliar: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formac3o Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliac8o de Desempenho.

15 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

15.1 - Constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para os métodos de selecdo ou fases
seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecio para que tenham sido convocados;
b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdio, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos se selecdo ou nas fases que eles
comportem.
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16 - Os candidatos admitidos, serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecio por
notificacdo por correio eletrénico, conforme previsto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria, com
indicagdo do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecio.

17. Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢io a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

18. Ordenacdo final dos candidatos: a ordenacdo final dos candidatos que completerm o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é unitaria e efetu ada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

19 - Critérios de ordenagdo preferencial em caso de igualdade de valoracio

19.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragio, os critérios de desempate a adotar s3o os
constantes do artigo 24.2 da Portaria e os candidatos serSo seriados, sucessivamente, pelos
seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho em questio
(nimero de anos);

b) Formaggdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (numero de horas);
c) HabilitagBes literarias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.

20. De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos s3o notificados para
a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cédigo do Procedime nto
Administrativo.

20.1 O exercicio do direito de participagdo dos interessados deverd ser efetuado através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponibilizado na pégina eletrénica do IPMA, LP.
(htms:/;’www.ipma.p‘t/export;’sftes/ipmafhin/doc.s/crgan]zacionais/iPMAP[-\RTfCIPACAO-
INTERESSADOS.pdf).

21 - Apbs homologagdo, a lista de ordenacio final é afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IPMA I.P. e disponibilizada na respetiva pégina eletrénica. E ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica, com a informaco da sua publicitacdo, conforme o n.2 4 do artigo 25.2
da Portaria.

22 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologaggo da lista de ordenacgdo final.

23 - Composigdo do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de fnformacgdo e
Comunicagbes do IPMA, 1.P.;

1.2 Vogal Efetivo: José Carlos Oliveira Morais Monteiro, especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPMA, 1.P., que substituira a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisio de Recursos Humanos do
IPMA, 1.P,;
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1.2 Vogal Suplente: Carlos Filipe Canastreiro da Costa, especialista de sistemas e tecnologias de
informagédo da Divis&do de Sistemas de Informag8o e Comunicacdes do IPMA, I.P.;

2.2 Vogal Suplemente: Ricardo Daniel da Assunc3o Pereira Petiz, especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo da Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicacdes do IPMA, I.P. e
Comunicages do IPMA, I.P..

24 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege—se,
designadamente, pelas disposi¢Bes constantes da Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publi cas
(LTFP), na atual redacdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da Reptb lica
Portuguesa e do Codigo do Procedimento Administrativo, nas suas redacdes atuais.

25 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes
da RGPD ~ Regulagdo Geral sobre a Prote¢3o de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

26 - Publicitacdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicado nos seguintes
locais:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

c) Na pdgina eletrénica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, P. em,

https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para 3 especialistas de sistemas e tecnologias de inforrmagéo

para @ Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes - Aviso n.?.../202..., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de... e ©E.../..

Nome

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Habilitacdo académica de base (HA) Valores Avaliacdo
Doutoramento na area para que se esta a candidatar 20
Mestrado na drea para que se estd a candidatar 14
Licenciatura na drea para que se estd a candidatar 12
Habllitagdo legalmente exigida confome aviso de abertura 10
Formacao Profissional {FP)
Formagdo Especifica (FE) N2 de horas Valores Avaliacdo
Sem formacdo 4
<15 8
Formagdo especifica na drea para
g . 215e<50 12
que se esta a candidatar
250e<100 16
2100 20
Formacdo Complementar (FC) N2 de horas Valores Avaliagio
Sem formacg&o 4
<15 8
Formagdo complementar na area
. . >215e<50 12
para que se esta a candidatar
250e< 100 16
2100 20
Valor final da FP = (2*FE+FC) / 3 0
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Valores Avaliacao
Sem experiéncia 4
< 6 meses 8
Experiéncia profissional na drea a
. . 2 6 meses < 12 meses 12
que se esta a candidatar
21ano<5anos 16
25 anos 20
Avaliagdo de Desempenho (tltimos Valoracdo Biénio 1: Biénio 2:
2 biénios)
Na auséncia de qualquer avaliagio de Excelente - 20
desempenho, sera exigida a Relevante - 16
apresentacdo de documento, emitido
pelo servigo respetivo, mencionando Adequado - 12
tal fato, em que o jari atribuira a
classificagdo equivalente a Inad do-6
Desempenho Adequado. QeCgiate =
Valor final da AD = (B1+B2)/2 0
Férmula de célculo da Avaliacdo Curricular: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6 0,000




