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Procedimento concursal comum para constituigdao de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior e para um de posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Esta¢do de Moluscicultura de Tavira-
Laboratorio de Fisiologia de Bivalves, do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

ATAN."1

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal em epigrafe, via plataforma digital Zoom, atento ao
disposto no n.° 2 do artigo 24.°-A do Cdédigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes, Domitilia Matias,
Investigadora principal da Divisao de Aquacultura, Valoriza¢ao e Bioprospeciao na qualidade de
Presidente do Juari, Sandra Joaquim, Técnica Superior da Divisio de Aquacultura, Valorizagao e
Bioprospecao, como 1.* Vogal efetiva, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos e Ana Barbara Carvalho, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos,

como 2.* Vogal efetiva.

A presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pelo residente do juri: -----------------

1. Definigao e aprovagio dos critérios e métodos de selegao;

2. Elaboragao do aviso extrato do presente procedimento concursal;----------------—--—-——————-

3. Elaboragao do aviso integral do procedimento concursal;
4. Elaboragiao da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagdo curricular,
prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de sele¢ao; ---------------—--—-——-——-

5. AcessS0 208 dOCUMENTOS. — - oo

Ponto Um:
Nos termos das disposi¢oes legais em vigor, em matéria de tramitacio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na redacio
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, e considerando que o
presente recrutamento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecio a Prova de

Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC). -

A Prova de Conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que nao estejam a cumprir ou a

executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como aos candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, nao

tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade ou aqueles que, encontrando-
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se nessa situagao, tenham optado pela aplicagao da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3

do artigo 36.° da LTFP e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungio (cf.
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC e de natureza tedrica, reveste a forma escrita e
¢ efetuada em suporte de papel, de realizacio individual e com consulta de legislagdo nao
anotada. Incide sobre conteidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funcao. Nio ¢ permitida a utilizacao de telemoveis, computadores portateis ou

qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizacao da prova, que tera a

duracio de duas horas.
Para a preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte documentagio e legislagao: -------
- Lei Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos do IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.® 304/2012, de 4 de outubto; -------------------

- Regulamento interno IPMA, L.P. — Aprovado pela Deliberacio n.° 1104/2024, publicado na 2.*
série do Diario da Republica, n.° 160, de 00 de agosto de 2024.

Para a preparacio da prova de conhecimentos da Referéncia A, Técnico Superior, indica-se ainda a
seguinte documentagao:

- Matias D., Rato A., Joaquim S., 2025. Aquaculture of Bivalves. Challenges towards a sustainable
future. In: Aquaculture and Living Resource Management, 1st Ed., CRC Press.
https://doi.org/10.1201/9781003323129

- Joaquim S., Duarte C., Matias A.M., Matias D., 2023. Guia basico de boas-praticas de producao de
ostra. ISBN: 978-972-9083-29-7.

(https://www.ipma.pt/resources.www/docs/publicacoes.site/eppo/AquaAmbi-

Guia basico Boas Praticas Producao Ostras.pdf).

Para a preparacio da prova de conhecimentos da Referéncia B, Assistente Técnico, indica-se ainda a
seguinte documentagao:

- Joaquim S., Duarte C., Matias A.M., Matias D., 2023. Guia basico de boas-praticas de produgao de
ostra. ISBN: 978-972-9083-29-7.

(https://www.ipma.pt/resources.www/docs/publicacoes.site/eppo/AquaAmbi-

Guia basico Boas Praticas Producao_Ostras.pdf).

Avaliagdo Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como a candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, (cf. alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da

LTTP), e visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
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quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagio do desempenho (cf. alinea c) do artigo 17.° da Portaria). ----------------—---

Na Avaliacao Curricular serao analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;
- Formacdo Profissional - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher;

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execu¢ao de atividades inerentes aos postos de

trabalho em causa;
- Avaliagao de Desempenho - sera ponderada a avaliacao relativa aos dois dltimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupatr.

A avaliagao sera feita de acordo com a seguinte férmula:
AC =HA + 2FP + 2EP + AD
6

Em que:
AC = Avaliacio Curricular;
HA = Habilitacao Académica;

FP = Formacio Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢ao de desempenho.
A valoragio dos métodos de selecio é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.° da
Portaria, o que significa que os métodos acimas descritos tém carater eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores, e sdo avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a

especificidade de cada método, sendo aplicaveis as seguintes férmulas finais:
CF = 100% PC
CF =100% AC

ém quc:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

Ponto Dois:
O jari procedeu a elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 2.* série do

Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como azexo 1, dela fazendo parte

integrante. -
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Ponto Trés:

O juri procedeu a elaboragao do aviso integral de abertura, para publica¢ao na Bolsa de Emprego
Publico, que se encontra anexo a presente ata como azexo 2 e que dela faz parte integrante. --------

Ponto Quatro: -

De igual modo, o jari procedeu a elaboracao da tabela de andlise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliacdo curricular (azexo 4), prova de conhecimentos (azexo 5), salvaguardando-se que

esta ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em

momento anterior a sua realizacio.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducao de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboracdo de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protecao dos

documentos nominativos;

b) Nao ¢ permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, fablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem;
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03; -

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagao do processo de concurso.

O jari deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes. -

O PRESIDENTE DO JURI,

Assinado por: Domitilia da
Conceicdo Coutinha Matias
Identificagdo: BIO7612778
Data: 2025-10-15 as 13:05:27

(Domitilia Matias)

A 1.2 VOGAL EFETIVA, A 22 VOGAL EFETIVA,

Assinado por: Sandra Maria Duarte Joaquim
Num. de Identifica¢éo: B110048802
Data: 15-10-2025 15:02:08 +01:00
Assinado por: Ana Barbara Fortunato Carvalho

Num. de Identificagdo: 30420993
, Data: 2025.10.15 17:01:08+01'00"
CHAVE MOVEL
eoeoe

(Sandra Joaquim) (Ana Barbara Carvalho)
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Aviso (extrato) n.2
Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior e de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico para a Estacdo de Moluscicultura de
Tavira- Laboratdrio de Fisiologia de Bivalves

1. Nos termos dos n.”* 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugados com a alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que por Deliberagao do Conselho Diretivo de 4 de setembro de 2025, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso integral na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior e 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I. P., para exercicio de fungdes na Estagao de Moluscicultura de Tavira, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado.

2. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

3. Caracteriza¢do dos postos de trabalho:

Referéncia A — Um(a) Técnico(a) Superior com formacgao superior em area quimica ou biologia,
com experiéncia na area laboratorial ou outras, para o exercicio das seguintes funcdes:

a) Preparacdo de solugdes;

b) Realizacdo de analises bioquimicas;

c) Colocagdo de dados no computador;

d) Apoio na gestdo dos produtos/equipamentos de laboratdrio;

e) Apoio na manutenc¢do dos equipamentos laboratoriais.

Referéncia B — Um(a) Assistente Técnico(a) detentor(a) do 12.2 ano de escolaridade, para o
exercicio das seguintes fungdes:
a) Colaborar em todas as tarefas e rotinas da Estagdo de Moluscicultura de Tavira;
b) Participagdo em projetos de investigacao;
c) Montagem de circuitos aquicolas;

4. A publicagdo integral do presente procedimento concursal serd publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do IPMA, IP.,, em
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para
o exercicio de fungGes para a Estagao de Moluscicultura de Tavira- Laboratdrio de Fisiologia
de Bivalves do IPMA, I.P.

1. Nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugados com a alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que por Deliberacdo do Conselho Diretivo de 16 de maio de 2025, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagcdo do aviso integral na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, |.P., Estacdo de Moluscicultura de Tavira- Laboratério de Fisiologia de
Bivalves, afeto a Divisdo de Aquacultura, Valorizacdo e Bioprospeccdao do IPMA, I.P., na
modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P., pelo que
o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, vdlida pelo
periodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das
fungdes identificadas como necessarias.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

5. Legislagdo aplicavel: Ao presente recrutamento é aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada como Portaria) e no Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6. NiUmero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico
Superior para o exercicio de Estacdo de Moluscicultura de Tavira- Laboratério de Fisiologia de
Bivalves, afeto a Divisdo de Aquacultura, Valoriza¢do e Bioprospec¢do do IPMA, I.P..

7. Local e hordério de trabalho: Instalagdes do IPMA, I.P. em Olhao, Estacdo de Moluscicultura de
Tavira (EMMT), Vale Caranguejo, 8800-737, Tavira e Avenida 5 de Outubro s/n, 8700-305 Olh3o,
Portugal.
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8. Caracterizacao do posto de trabalho: O Técnico Superior desempenhara as seguintes funcdes
na Estacdo de Moluscicultura de Tavira- Laboratdrio de Fisiologia de Bivalves do IPMA:

a) - Preparacdo de solugdes;

b) - Realizacdo de analises bioquimicas;

c) - Colocacdo de dados no computador;

d) - Apoio na gestdo dos produtos/equipamentos de laboratdrio;

e) - Apoio na manutenc¢do dos equipamentos laboratoriais.

9. Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com uma
remuneracdo mensal de 1442,57 €, ou a posicdo remuneratdria atualmente detida na carreira
de Técnico Superior, ndo sendo aplicavel a negociacdo do posicionamento remuneratério.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1. Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de func¢des publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

10.2. O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10.4. - Habilitacdo académica: Licenciatura de quimica ou biologia.

11. - S3o requisitos preferenciais de admissao:
a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a
administracdo publica;
b) Ser detentor de licenciatura de quimica ou biologia;
c) Experiéncia na area laboratorial ou outras.
d) Conhecimento de ferramentas informaticas como word e excel e experiéncia em
procedimentos laboratoriais e equipamentos.

12. Prazo e formalizacdo das candidaturas:
12.1 Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do formuldrio tipo de candidatura, que se encontra disponivel em:
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formuldrio, o nimero do aviso do
procedimento concursal a que se candidata.

12.3 A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o enderecgo recrutamento@ipma.pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as


https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf
mailto:recrutamento@ipma.pt

~ IPMA:

Anexo 2aaAtan.1

12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de rececao,
até ao termo do prazo, para: Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, I.P., na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

12.4 O formuldrio de candidatura obrigatério ao procedimento concursal deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literdrias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagGes literarias;

c) Fotocodpias legiveis dos comprovativos das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do numero de horas de duracdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
ndo poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O conteldo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razées que nao lhe sdo
imputaveis é aplicavel o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro, ou seja, sera considerado desempenho adequado.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea d) é substituida pela declaracdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servigo Militar.

12.5 A n3do apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos
candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliacdo do
candidato, nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

12.6 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

12.7 Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declara¢cdes, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados.
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12.8 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao.

13. Métodos de selegdo:

13.1 No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos
termos do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de sele¢do obrigatdrios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, non.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

13.2 A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula final: CF = 100% PC ou 100% AC em que: CF= Classificacdo Final, PC= Prova de
Conhecimentos, e AC= Avaliacdo Curricular

14. Prova de Conhecimentos (PC) — Conforme a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e
alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, sera aplicada aos candidatos que:
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular no formulario da candidatura.

14.1 A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

14.2 A prova sera realizada em suporte de papel, sendo permitida a consulta da legislagdo em
papel, em data e local a comunicar oportunamente, ndo sendo permitida a consulta de
legislacdo anotada, nem autorizada a utilizacdo de telemédveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realiza¢ao da prova, que terd
a duracdo maxima de duas horas.

14.3 Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas.

14.4. Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
documentacdo/bibliografia:

- Lei Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento Interno do IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberacdo n.2 1104/2024, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;
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- Matias D., Rato A., Joaquim S., 2025. Aquaculture of Bivalves. Challenges towards a sustainable
future. In: Aquaculture and Living Resource Management, 1st Ed.,, CRC Press.
https://doi.org/10.1201/9781003323129

-Joaquim S., Duarte C., Matias A.M., Matias D., 2023. Guia basico de boas-praticas de producado de
ostra. ISBN: 978-972-9083-29-7.

(https://www.ipma.pt/resources.www/docs/publicacoes.site/eppo/AquaAmbi-

Guia basico Boas Praticas Producao Ostras.pdf).

14.4. A atualizacdo da legislacao indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
Provas de Conhecimentos sobre a legislagado atualizada.

15. Avaliacdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a
publicitada, conforme a alinea c) do artigo 17.2 da Portaria e alinea a) do n? 2 do artigo 362 da
LTFP

15.1 Na Avaliacdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:
a) Habilitagdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

b) Formacgdo Profissional: sé serdo consideradas as a¢Oes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execuc¢do de atividades similares as do posto de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta aos
dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.2. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

em que:

AC = Avaliac¢do Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagao de Desempenho.

16. Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para os
métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo compareg¢am a qualquer dos métodos de selegao para que tenham sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de sele¢do, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se sele¢do ou nas fases que eles
comportem.

17. Publicitacdo dos resultados: Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de sele¢do, sendo
que os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrdnica do IPMA, I. P..
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18. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19. Ordenacdo final dos candidatos: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacao no método de selecdo aplicado, é unitaria e efetuada por ordem
decrescente, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

20. Em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacao
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

20.1 O juri deliberou que, verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo
seriados, sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

b) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) Habilitagdes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

21. De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

21.1 O exercicio do direito de participa¢cdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletrénica do IPMA em
www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS. pdf.

22. Homologacdo da lista unitdria de ordenacdo final: A lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologacao, serd publicada por aviso na 2.2 série do Diario da Republica, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/) nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da

Portaria.

23. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final.

24. Composigao do juri do procedimento concursal:

e Presidente: Domitilia Matias, Investigadora principal da Divisao de Aquacultura,
Valorizagdo e Bioprospec¢ao do IPMA, I.P;

e 19 Vogal Efetivo: Sandra Joaquim, Técnica Superior da Divisdo de Aquacultura,
Valorizagdo e Bioprospec¢ao do IPMA, I.P;

e 29 Vogal Efetivo: Ana Barbara Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, I.P.;

e 19 Vogal Suplemente: Miguel Gaspar, Investigador Coordenador da Divisdo de
Modelacao e Gestdao de Recursos da Pesca do IPMA, |.P.;

e 29 Vogal Suplemente: Marisa Castro, Técnica Superior da Divisdo de Aquacultura,
Valorizacao e Bioprospecdo do IPMA, I.P.;
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25. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢cGes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redacdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redacdes atuais.

26. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢oes
constantes da RGPD — Regulacdo Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

27. Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) No sitio da Internet do IPMA, acessivel em www.ipma.pt/pt/recrutamento, disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico

para o exercicio de fungbes para a Estagao de Moluscicultura de Tavira- Laboratério de
Fisiologia de Bivalves do IPMA, I.P.

1. Nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugados com a alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que por Delibera¢do do Conselho Diretivo de 16 de maio de 2025, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso integral na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I.P., Estacdo de Moluscicultura de Tavira- Laboratério de Fisiologia de
Bivalves, afeto a Divisdo de Aquacultura, Valorizagdo e Bioprospeccdo do IPMA, |.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P., pelo que
o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo
periodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das
fungdes identificadas como necessarias.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5. Legislacdo aplicavel: Ao presente recrutamento é aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada como Portaria) e no Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6. NUmero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico para o exercicio de Estacdo de Moluscicultura de Tavira- Laboratdrio de Fisiologia de
Bivalves, afeto a Divisdo de Aquacultura, Valoriza¢do e Bioprospecc¢do do IPMA, I.P..

7. Local e hordrio de trabalho: Instalagdes do IPMA, I.P. em Olhao, Estagdo de Moluscicultura de
Tavira (EMMT), Vale Caranguejo, 8800-737, Tavira e Avenida 5 de Outubro s/n, 8700-305 Olh3o,
Portugal.
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8. Caracterizagdo do posto de trabalho: O Assistente Técnico desempenhard as seguintes
funcbes na Estacdo de Moluscicultura de Tavira- Laboratério de Fisiologia de Bivalves do IPMA:
a) Colaborar em todas as tarefas e rotinas da Estagao de Moluscicultura de Tavira;
b) Participacdo em projetos de investigacao;
c) Montagem de circuitos aquicolas.

9. Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, correspondente ao nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), com uma
remuneracdo mensal de 979,09 €, ou a posicdao remuneratdria atualmente detida na carreira de
Assistente Técnico, ndo sendo aplicavel a negociacdo do posicionamento remuneratério.

10. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

10.1 Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de func¢des publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

10.2 O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

10.3 Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10.4 - Habilitacdo académica: 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

11. - S3o requisitos preferenciais de admissao:
a) Conhecimento de ferramentas informaticas como word e excel;
b) Ser capaz de trabalhar em equipa;
c) Ter capacidade de comunicacdo verbal e escrita;
d) Serresponsavel e ter compromisso com o servico;
e) Ser detentor de carta de condugdo;
f) Experiéncia na area laboratorial e manutenc¢do de equipamentos.

12. Prazo e formalizagdo das candidaturas:
12.1 Prazo de apresentacdo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, que se encontra disponivel em:
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-FORMULARIO-
CANDIDATURA-PC.pdf.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formuldrio, o numero do aviso do
procedimento concursal a que se candidata.

12.3 A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o endereco recrutamento@ipma.pt,
podendo, quando devidamente fundamentado, ser entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as
12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de rececao,
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até ao termo do prazo, para: Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, I.P., na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

12.4 O formuldrio de candidatura obrigatério ao procedimento concursal deverda ser
acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitages literdrias, as fungGes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizacdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacGes literarias;

c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, com
indicacdo do numero de horas de duracdo, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas
nao poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular,

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;

iv) O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto.

No caso dos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que nao lhe sao
imputaveis é aplicdvel o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022 de
9 de setembro, ou seja, sera considerado desempenho adequado.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaragdo referida na
alinea d) é substituida pela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.2 do
Regulamento de Incentivos a Prestagao do Servigo Militar.

12.5 A n3do apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos
candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliacdo do
candidato, nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

12.6 Nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados
da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar.

12.7 Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados.
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12.8 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao.

13. Métodos de selegdo:

13.1 No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos
termos do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de sele¢do obrigatdrios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, non.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 do referido Diploma.

13.2 A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula final: CF = 100% PC ou 100% AC em que: CF= Classificacdo Final, PC= Prova de
Conhecimentos, e AC= Avaliacdo Curricular

14. Prova de Conhecimentos (PC) — Conforme a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria e
alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, sera aplicada aos candidatos que:
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular no formulario da candidatura.

14.1 A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

14.2 A prova sera realizada em suporte de papel, sendo permitida a consulta da legislagdo em
papel, em data e local a comunicar oportunamente, ndo sendo permitida a consulta de
legislacdo anotada, nem autorizada a utilizacdo de telemédveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realiza¢ao da prova, que terd
a duracdo maxima de duas horas.

14.3 Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas.

14.4. Para a preparacdio da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
documentacéo/bibliografia:

- Lei Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de marc¢o, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento Interno do IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.2 1104/2024, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 160, de 20 de agosto de 2024;

- Joaquim S., Duarte C., Matias A.M., Matias D., 2023. Guia basico de boas-praticas de producdo de
ostra. ISBN: 978-972-9083-29-7.
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(https://www.ipma.pt/resources.www/docs/publicacoes.site/eppo/AquaAmbi-

Guia basico Boas Praticas Producao Ostras.pdf).

14.5. A atualizacdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos candidatos, versando as
Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

15. Avaliacdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a
publicitada, conforme a alinea c) do artigo 17.2 da Portaria e alinea a) do n2 2 do artigo 362 da
LTFP

15.1 Na Avaliacdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:
a) Habilitagdo Académica - sera ponderado o nivel habilitacional detido pelo candidato;

b) Formacdo Profissional: sé serdo consideradas as a¢Oes diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes a que dizem respeito os
postos de trabalho em causa, tendo em conta o nimero de horas frequentadas;

c) Experiéncia Profissional — serd avaliada pela experiéncia (em anos) com incidéncia na
execucdo de atividades similares as dos postos de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho — nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o juri deliberou, por unanimidade, que a avaliacdo de desempenho se reporta aos
dois ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.2. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultard da média aritmética dos seguintes elementos:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

em que:

AC = Avaliac¢do Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagao de Desempenho.

16. Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para os
métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegao para que tenham sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de sele¢do, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos se sele¢do ou nas fases que eles
comportem.

17. Publicitagdo dos resultados: Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do, sendo

que os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na péagina eletrénica do IPMA, I. P..

18. Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19. Ordenacdo final dos candidatos: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao no método de sele¢do aplicado, é unitaria e efetuada por ordem
decrescente, expressa numa escala de 0 a 20 valores.


https://www.ipma.pt/resources.www/docs/publicacoes.site/eppo/AquaAmbi-Guia_basico_Boas_Praticas_Producao_Ostras.pdf
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20. Em situacdo de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacao
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

20.1 O juri deliberou que, verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serao
seriados, sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungées idénticas as do posto de trabalho em questao
(nimero de anos);

b) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) Habilitagbes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

21. De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sdao notificados
para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

21.1 O exercicio do direito de participacdo dos interessados deverd ser feito através do
preenchimento de formuldrio tipo disponivel na pdgina eletrénica do IPMA em
www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS.pdf.

22. Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos, apds homologacao, sera publicada por aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do IPMA, I.P.
(https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/) nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da

Portaria.

23. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

24. Composigdo do juri do procedimento concursal:

e Presidente: Domitilia Matias, Investigadora principal da Divisdao de Aquacultura,
Valorizacdo e Bioprospecdo do IPMA, I.P;

e 192 Vogal Efetivo: Sandra Joaquim, Técnica Superior da Divisdo de Aquacultura,
Valorizacdo e Bioprospecado do IPMA, I.P;
e 29Vogal Efetivo: Ana Barbara Carvalho, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

e Humanos do IPMA, |.P.;

e 12 Vogal Suplemente: Miguel Gaspar, Investigador Coordenador da Divisao de
Modelacao e Gestdao de Recursos da Pesca do IPMA, |.P.;

e 29 Vogal Suplemente: Marisa Castro, Técnica Superior da Divisdo de Aquacultura,
Valorizagdo e Bioprospec¢ao do IPMA, I.P;

25. Em tudo o que nado estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposicGes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas reda¢ées atuais.


http://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-INTERESSADOS.pdf
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26. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes da RGPD — Regulacao Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

27. Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso de abertura do
presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) No sitio da Internet do IPMA, acessivel em www.ipma.pt/pt/recrutamento, disponivel para
consulta a partir da data da publicacao na BEP.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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1 posto de Técnico Superior para a Estagdo de Moluscicultura de Tavira - Aviso n.°.../2025, DR, 2.? série, N.° ..., de ... de... (data)

Requisitos (preencher colunas com S/N)

Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opta pela Entidade Admissio ot:\fiegt;)t(i’)(;io
Nomes Envio da Formulario | Habilitagdo | RJEP tempo Em Integracdo | Titular | Ocupagdo Declara Copia Copia |Declaragdo| Declaragdo | CV Avaliagéo realizagao PC Origem A/ a Aplicar: Obs Email
candidatura| Candidatura | Académica | indeterminado | requalificagdo | mesma mesma | posto trab. reunir Certificado | Acgdes vinculo Funcdes Desempenho P (\Il?r_ d Excluséo (E) PC ou AC
no prazo Carreira |Categoria| idéntico | requisitos de | Habilitagdes | Formagéo| Serv. Orig 2 biénios ormulario de
Admissio candidatura)

11
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1 posto de Assistente Técnico para a Estacdo de Moluscicultura de Tavira - Aviso n.°.../2025, DR, 2.? série, N.° ..., de ... de... (data)
Requisitos (preencher colunas com S/N)
Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opta pela Entidade Admissao ot:\fiégt;)t(i’)(;io
Nomes Envio da Formulario | Habilitagdo | RJEP tempo Em Integracdo | Titular | Ocupagdo Declara Copia Copia |Declaragdo| Declaragdo | CV Avaliagéo realizagao PC Origem A/ a Aplicar: Obs Email
candidatura| Candidatura | Académica | indeterminado | requalificagdo | mesma mesma | posto trab. reunir Certificado | Acgdes vinculo Funcdes Desempenho P (\Il?r_ d Excluséo (E) PC ou AC
no prazo Carreira |Categoria| idéntico | requisitos de | Habilitagdes | Formagéo| Serv. Orig 2 biénios ormulario de
Admissio candidatura)

11
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Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior para a Estagao de Moluscicultura de Tavira do IPMA, I. P. - Aviso n.2

.../2025, DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ... e OE2025.....
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

Valor final da FP = (2*FE+FC) / 3

Habilitagdo académica de base (HA) Valores Avaliagao
Doutoramento nas areas definidas no aviso 20
Mestrado nas areas definidas no aviso 19
Licenciatura nas dreas definidas no aviso 18
Formacgao Profissional (FP)
Formacao Especifica (FE) N2 de horas Valores Avaliagao
Sem formacao 4
<15 8
Formacgdo especifica na area para
. . >15e<50 12
gue se esta a candidatar
>50e<100 16
2100 20
Formagao Complementar (FC) N2 de horas Valores Avaliacdo
Sem formagado 4
<15 8
Formacdo complementar na area
. . >15e<50 12
para que se esta a candidatar
>50e<100 16
2100 20
0
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Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Valores Avaliagao
Sem experiéncia 4
< 6 meses 8
Experiéncia profissional na drea a
. . 2 6 meses < 12 meses 12
que se esta a candidatar
21ano<5anos 16
>5anos 20
Valoragao Biénio 1 Biénio 2
Excelente - 20
Avaliacao de Desempenho
- s . Relevante - 16
(altimos 2 biénios)
Adequado - 12
Inadequado - 6
Valor final da AD = (B1+B2)/2 0

Férmula de célculo da Avaliagdo Curricular: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6 0,000
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico

para o exercicio de fungées na Estacdo de Moluscicultura de Tavira do IPMA, L.P.. -

Aviso (extrato) n.° .../2025, DR, 2.” série, N.° ..., de ... de 2025 e OE2025.....

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:

e o o Opgcao
Habilitagdo académica de base (HA) Valores X)
Habilitagao Superior 20
Titularidade do 12° ano (ensino secundario) nos termos do n.° 1 do 14
artigo 86.° da LTFP.

Formagio Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
Formagao Especifica (FE) N° de horas Valores Ogg)a ©
Sem formacao 4
i <15 8
FOL:rnagao Espeaﬁca na area para que se 15 < horas < 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Formagao Complementar (FC) N° de horas Valores Ogg; ©
Sem formacao 4
i <15 8
Form?gao Copnplernentar na area para que [~ T 12
se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Valores Og{;)a ©
Sem experiéncia 0
o . ) < a 6 meses 8
Exper,lencm Broﬁsslonal nadreaparaque [ s 0
se esta a candidatar.
>a 1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

12

url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt
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Avaliagao de Desempenho (dltimos 2 biénios)

Desempenho Valoragao Biéniol : Biénio2 : Totais: (B1+B2)/2
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6

Avaliagdo Curricular:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6

HA

2FP

2EP

AD

AC (final - centésimas)

Tel.: (+351) 21 844 7000

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Fax: (+351) 21 840 2370

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal
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url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




		2025-10-15T13:05:27+0100
	Domitília da Conceição Coutinha Matias


		2025-10-15T15:02:08+0105
	Sandra Maria Duarte Joaquim
	Document Sign


		2025-10-15T17:01:08+0100




