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Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias da informacao.

Nos termos do disposto nos n.°*1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publica (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por Deliberacao do Conselho Diretivo, datada de 16 de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente Aviso, procedimento concursal comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias
da Informacao, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |. P, a afetar Divisao de Sistemas
de Informagao e Comunicagoes do Instituto, para o exercicio de fungdes no Centro Operacional de
Telecomunicagdes e Informatica (COTI).

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento concur-
sal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Experiéncia com sistemas de monitorizagao
(ex.: Zabbix, CheckMK, Nagios, Grafana); Familiaridade com sistemas de alta disponibilidade e redun-
dancia; Acompanhamento dos fluxos de informacgao dos Centros de Previsao e Vigilancia Meteoroldgica
(CPVM e CPVM-AERO); Suporte aos sistemas do Centro de Vigilancia Sismoldgica; Registo e reporte
de incidentes tecnoldgicos, assegurando a articulagdao com as equipas da DivSl.

Requisitos Obrigatdrios: Formacao profissional na area das Tecnologias de Informagao ou Infor-
matica; Disponibilidade para trabalho por turnos e prevengao.

Condigbes de prestagao do trabalho: Trabalho por Turnos (Acréscimo remuneratério de 25 %
decorrente do regime de trabalho por turnos); Turnos rotativos de 24/7, com presenca minima de dois
elementos da DivSl por turno; Formacao profissional continua especializada; Participagao em agdes
formacao, prevencao, testes de redundancia e resposta a incidentes.

Elementos de valorizagao: Experiéncia em centros operacionais, NOC/SOC ou ambientes 24/7;
Facilidade de integrar em equipas de trabalho; elevado sentido de responsabilidade e rigor.

Nivel habilitacional exigido: 12.° ano ou equiparado

A publicagao integral do presente procedimento é publicada na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrénica do IPMA, |. P. em https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, a partir da data da publi-
cagao na BEP.

13 de maio de 2026. — O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho.
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