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Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de um

posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias da

Informacio, a afetar a Divisdo de Sistemas de Informacio e Comunicacio, na area de
Ciberseguranca, do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

ATAN.’ 1

Ao décimo quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis pelas 11h30m, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal em epigrafe, via plataforma digital Zoom, atento ao
dispostonon.® 2 do artigo 24.°-A do Codigo do Procedimento Administrativo, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes: Nelson Alexandre
Catarro Costa Chefe da Divisao de Sistemas, Informagdo e Comunica¢ao do IPMA, I.P., na
qualidade de Presidente do Juri, José Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo da Divisdo de Sistemas, Informacdo e Comunicagdo do IPMA, I.P., na
qualidadede 1.° Vogal efetivo,a quem caberd substituir o Presidente do Juri nas suas auséncias e
impedimentos e Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA, I.P., na qualidade de 2 vogal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pelo Presidente do Juri:
Ordem de trabalhos:

1. Definicio e aprovacio dos critérios e métodos de selecio;

2. Elaboraciao do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboracao do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboraciao da tabela de analise das candidaturas e da ficha de avaliacao curricular,
prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria). e considerando que ¢ um
procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecao
obrigatoérios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizagdo da lingua
portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC sera aplicada aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e ainda aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo
curricular, no formulario da candidatura., nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A PC ¢ de natureza tedrica, reveste a forma escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacdo ndo anotada. Incide
sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo ndo sendo permitida a utilizacao de telemoveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que
tera a duracao de duas horas.
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A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho (cf. alinea c) do artigo
17.° da Portaria, e € aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como a candidatos em situacao de valorizagao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade,(cf. alinea a) do n.° 2 do artigo
36.°da LTFP).

Na Avaliacao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

- Formagao Profissional - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas
de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

- Avaliacao de Desempenho - sera ponderada a avaliagao relativa aos dois ultimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

A avaliacao sera feita de acordo com a seguinte formula:

AC = (HL_+ 2FP + 2EP + AD)/6

Em que:

AC = Avaliagao Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagao de desempenho.

A valoragao dos métodos de selegdo ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.°
da Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
e sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo aplicdveis as seguintes formulas finais:
CF = 100% PC ou CF = 100% AC

em que:

CF = Classificacao Final; PC = Prova de Conhecimentos

Para a preparagdo da prova de conhecimentos, que terd a duragdo maxima de duas horas,
indica-se a seguinte legislacdo/ bibliografia:

- Lei Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro, e Decreto-Lei n.° 75/2024, de 22 de outubro
2024;

- Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, L.P. — Aprovado pela Delibera¢do n.° 1104-2024, publicada na
2.* série do Diario da Republica, n.° 160, de 20 de agosto de 2024;

- Fortinet — FortiGate Security Operations Guide, documentagdo oficial Fortinet (Fortinet
NSE Training Institute);

- Check Point Software Technologies — Check Point Security Administration R81/R82
Courseware, documentagao oficial Check Point;

- MITRE — ATT&CK Framework Documentation, MITRE Corporation (IOC e TTPs);

- TheHive Project — TheHive Project Documentation, documentacao oficial TheHive.

- Centro Nacional de Ciberseguranca — Referencial Nacional de Ciberseguranga,
documentagao oficial e orientacdes técnicas;

- Centro Nacional de Ciberseguranca — Guias de Boas Praticas de Ciberseguranca para
Organizacoes.
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Ponto Dois:

O juri procedeu a elaboragdo do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 2.? série do
Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como Anexo 1, dela fazendo parte
integrante.

Ponto Trés:

O juari procedeu a elaboracdo do aviso integral de abertura, para publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico, que se encontra anexo a presente ata como Anexo 2 e que dela fazem parte
integrante.

Ponto Quatro:

De igual modo, o juri procedeu a elaboragdo da tabela de analise das candidaturas, Anexo 3,
da ficha de avaliacdo curricular, Anexo 4, da prova de conhecimentos Anexo J,
salvaguardando-se que esta ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a
solicitar a presente ata em momento anterior a sua realizagao.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodug¢dao de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboracdo de requerimento invocando o pedido concreto do
que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela prote¢ao dos
documentos nominativos;

b) Nao ¢ permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou
outros meios que permitam a recolha de imagem;

c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP.,
Despacho n.° 13106/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de
concurso.

O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jari deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se
a presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

Assinado por: Nélson Alexandre Catarro Cos@ PRESIDENTE DO JURI

Num. de Identificacdo: 11744595

Data: 2026.08.14 16:08:29+01'00'
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CHAVE MOVEL
eeeoe
(Nelson Alexandre Catarro Costa)
1. VOGAL EFETIVO, 2. VOGAL EFETIVO,
Assinado por: José Carlos de Oliveira Morais Assinado por: Vania Isabel Soares Amaro
Monteiro Num. de Identificagdo: 11318776
Num. de Identificacdo: 06288883 Data: 2026.08.14 14:39:45+01'00"

Data: 2026.08.14 16:22:34+01'00"

(José Carlos Oliveira Morais Monteiro) (Vania Isabel Soares Amaro)

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Rua C - Aeroporto de Lisboa Tel.: (+351) 21 844 70 00 www.ipma.pt
1749-077 Lisboa, Portugal Fax: (+351) 21 84023 70 info@ipma.pt



AnexoldaAtan.21

~ IPMA:=:
AGRICULTURA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.
Aviso (extrato) n.°

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informagao
(Ciberseguranca)

Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por Deliberacdo do Conselho Diretivo, datada de 11 de
agosto de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias da
Informacdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., a
afetar a Divisao de Sistemas, Informacao e Comunicagao do Instituto.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento ¢ feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Planeamento e gestdo de campanhas de
sensibiliza¢do de Ciberseguranga; Registo e tratamento de incidentes de seguranca na plataforma
TheHive; Realizagdo de analise forense sobre incidentes de Cibersegurancga; Planeamento
preventivo de Ciberseguranca em sistemas e redes de dados; Colaboragao na elaboracdo da
politica de seguranca institucional; Colaboracdo na implementagdo de equipa de SOC/CSIRT;
Assisténcia remota na area da Ciberseguranca; Experiéncia na gestdo de firewalls (Fortinet,
Checkpoint, Cisco, etc).

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau académico superior formagdo adequada
ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacao, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou secundaria,
na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

A publicagao integral do presente procedimento ¢ publicada na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletronica do IPMA, L.P. em https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, a partir da
data da publica¢ao na BEP.



https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/
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O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Anexo 2da Atan.21
Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informacdo, a
afetar a Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do Instituto Portugués do Mar

e da Atmosfera, [.P.

1. Nos termos do disposto nosn.os 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publica (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portarian.®233/2022,de 9 de setembro,
torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de 11 de agosto de 2026,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera,
I.P., da carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informacao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA,
L.P., pelo que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-sereserva no organismo para todos os candidatos aprovados e nao contratados,
véalida pelo periodo de 18 meses.

3. Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valoriza¢do Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdao de
resposta ao ID 35915, de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional com o perfil adequado ao exercicio das funcdes identificadas como necessarias.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgao.

5. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015,de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo; pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria).

6. Numero de postos detrabalho a ocupar: 1 (um) postodetrabalho na carreira e categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informagao;

7. Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas na Sede do Instituto sita em Rua C do
Aeroporto Humberto Delgado, 1749-077 Lisboa;

Caracterizagdo do posto de trabalho: Planeamento e gestdo de campanhas de sensibilizagao
de Ciberseguranca; Registo e tratamento de incidentes de seguranca na plataforma TheHive;
Realizacdo de analise forense sobre incidentes de Ciberseguranga; Planeamento preventivo
de Ciberseguranca em sistemas e redes de dados; Colaboracdo na elaboracdo da politica de
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seguranca institucional; Colabora¢do na implementacdo de equipa de SOC/CSIRT;
Assisténcia remota na area da Ciberseguranca; Experiéncia na gestdo de firewalls (Fortinet,
Checkpoint, Cisco, etc).

Elementos de valorizacdo: Facilidade de integrar em equipas de trabalho e Forte sentido de
responsabilidade.

Condigdes de prestagdo do trabalho: Regime de trabalhohibrido; Formagao especializada na
area de Ciberseguranca; Participagdo em simulacros e exercicios de Ciberseguranga;
Contacto com entidades de renome nacional, no tratamento de incidentes € comunicagao de
indicadores de comprometimento.

Posicionamento remuneratdério: A posicdao remuneratoria de referéncia é a 1. posicdo
remuneratoria, nivel 24 da carreira e categoria de Especialista de sistemas e tecnologias de
informac@o, ao qual corresponde a remuneragao base de 1 920,20€. Os candidatos que ja se
encontrem integrados na carreira/categoria de Especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo, mantém a posi¢ao remuneratoria detida no lugar de origem. Nao haverd lugar a
negociagdo do posicionamento remuneratorio.

8. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 Podem candidatar se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo
do prazo de entrega da candidatura fixado no presenteaviso, os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de funcdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.2 O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

8.3 Em conformidade com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstosno mapa de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio
se publicita o presente procedimento.

8.4 Habilitacdo académica exigida: Licenciatura ou grau académico superior formacgao
adequada ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias
de informacdo, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou
secundaria, na area de estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de marco.

9. Formalizagdo das candidaturas:

11.1 O prazo para entrega de candidaturas ¢ de (dez) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 Nos termos do artigo 13.° da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura, que se
encontra disponivel no sitio da internet do IPMA em:
https:/www.ipma.pt/bin/docs/organizacionais/Form_procedimento_concursal IPMA.pdf
, onde o candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario, o numero do aviso do
procedimento concursal a que se candidata.

11.3 A candidatura ¢ efetuada em suporte eletronico, parao endereco recrutamento(@ipma.pt,
podendo. Apenas quando devidamente fundamentado, poderd a mesma ser entregue
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pessoalmente na sede do IPMA, L.P. entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00,
ouremetida por correio registado, com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para: Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., Divisdo de Recursos Humanos, Rua C ao Aeroporto
Humberto Delgado, 1749-077 Lisboa.

11.4 O formuléario de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fung¢des que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes ¢ seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacio;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das acdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a
ocupar, com indicagdo do numero de horas de duragio, e entidade que as promoveu, sob pena
de as mesmas nao poderem ser consideradas.

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
inequivocamente:

1. A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. A identificacdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular,
iii. A posic¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, com a indicagdo do
respetivo valor;
iv. O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v. O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupae o grau de
complexidade das mesmas;
vi. A avaliagdo de desempenho dos dois ultimos biénios, e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto.
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo lhe
sdo imputaveis ¢ aplicavel o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, ou seja, sera considerado desempenho adequado.

e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracdo referida
na alinea d) € substituidapela declaragdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.°
do Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar.

11.5 A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo
dos candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avalia¢do do
candidato, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

11.6 Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo confirmacdo da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar.

11.7 Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem como a exibi¢do dos
originais dos documentos apresentados.
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11.8 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagcdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao.
10. Métodos de selegdo:
10.1 No presente recrutamento e considerando que o procedimento € circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, nos termos do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecao
obrigatorios de Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido Diploma.

12.2 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula final: CF = 100% PC ou 100% AC em que: CF= Classifica¢do Final, PC= Provade
Conhecimentos, e AC= Avaliagdo Curricular

11. Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada aos candidatos que:
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a
avaliacdo curricular do formulario de candidatura.

11.1 A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatorio, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. E denatureza tedrica, reveste a forma escrita
e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual e com consulta de legislacdo ndo
anotada.

11.2 A Prova de Conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, ndo sendo permitida a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado
durante a realizacdo da prova, que tera a duragao de duas horas.

11.3Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte
legislacao/bibliografia:

- Lei Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lein.? 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lein.® 236/2015, de 14 de outubro, e Decreto-Lei n.° 75/2024, de 22 de outubro 2024;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.°1104-2024, publicadana 2.
série do Diario da Republica, n.® 160, de 20 de agosto de 2024;

- Fortinet— FortiGate Security Operations Guide, documentacao oficial Fortinet (Fortinet NSE
Training Institute);

- Check Point Software Technologies — Check Point Security Administration R81/R82
Courseware, documentag¢ao oficial Check Point.

- MITRE — ATT&CK Framework Documentation, MITRE Corporation (I0OC e TTPs).
- TheHive Project — TheHive Project Documentation, documentagdo oficial TheHive.

- Centro Nacional de Ciberseguranca — Referencial Nacional de Ciberseguranca, documentacao
oficial e orientagdes técnicas.
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- Centro Nacional de Ciberseguranca — Guias de Boas Praticas de Ciberseguranca para
Organizagdes.

13.4 A atualizacdo da legislacdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando
as Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.

12. Avaliac¢ao Curricular (AC), sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuigdes, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar, bem como a candidatos em situac¢do de valorizacao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.1 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacao Profissional - apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de Desempenho - serd ponderadaa avaliagdo relativa aos dois tltimos biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

14.2 A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo atéas
centésimas e resultara da seguinte média aritmética:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

Em que:

AC = Avaliacao Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formacao profissional; EP =
Experiéncia profissional; AD = Avaliacdo de desempenho

13. A valoracao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =100% PC ou 100% AC

Em que:

CF= Classificac¢do Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avalia¢do Curricular

14. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por correio eletronico, com
recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, com indicacao
do dia, hora ¢ local da realizacdo dos métodos de selecéo.

15. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16. Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados paraos
métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do para que tenham sido convocados;
b) No decurso da aplicagdo de um método de selecao, apresentem a respetiva desisténcia;
¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se selecdo ou nas fases que
eles comportem.

17. Ordenacdo final dos candidatos: a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecio aplicados, € unitaria e efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de sele¢@o, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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18. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria.

21.1 Ojuri deliberou que, em situacdes de igualdade de valoragio, para além das preferéncias
estabelecidas no artigo 24.° da Portaria, tém preferéncia na ordenacao final, os candidatos nas
seguintes situacdes:

a) Experiéncia profissional no exercicio de func¢des idénticas as do posto de trabalho em
questao (numero de anos);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de
horas);

¢) Classifica¢ao obtida no nivel habilitacional literario do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

19. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados
por correio eletronico, com recibo de entrega da notifica¢do, por forma a dar cumprimento ao
estatuido pelo n. °1 do artigo 6.° da Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19.1 O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do IPMA, L.P.
(https://www.ipma.pt/bin/docs/organizacionais/Form_Audiencia Previa IPMA .pdf).

20. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenag@o final.

21. Composicao do juri do procedimento:
Presidente: Nelson Alexandre Catarro Costa Chefe da Divisdo de Sistemas, Informacéo e

Comunicacdo do IPMA, LP.,

1.° Vogal efetivo: José Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo da Divisdo de Sistemas, Informagdo e Comunica¢do do [IPMA,
L.P., e que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Vania Isabel Soares Amaro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, 1.P

1.° Vogal suplente: Nuno Alexandre Coelho Freire, Especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo da Divisdo de Sistemas, Informacdo ¢ Comunica¢do do IPMA, I.P.

2.° Vogal suplente: Lucas Simoes Dias, Especialista desistemas e tecnologias de informacao
da Divisao de Sistemas, Informa¢ao e Comunicagdo do IPMA, L.P.

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicio da
Republica Portuguesaedo Codigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

22.Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes da RGPD — Regulacdo Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

23. Publicitacdo do Procedimento Concursal: nos termos previstosno n.° 1 do artigo 11.°da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicado nos
seguintes locais:

a) Na 2.? série, do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;


https://www.ipma.pt/bin/docs/organizacionais/Form_Audiencia_Previa_IPMA.pdf

A IPMAz:
do Mar ¢ da
Atmosfera
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c) Na pagina eletrénica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P. em,
https:/www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho


https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/

TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS
Anexo 3 da Atan.’1

Instituto
Portugués
do Mar e da
Atmosfera

1 posto de trabalho na carreira/categoria de Especialista de Sist e Tecnologias da Informacio - Ciberseguranca
Declaracgio Admissiao Método
. Formulario Habilita¢do Carreira / . ¢ Entidade Documentagiio obrigatorio a
Nomes Vinculo o L . vinculo Serv. . (A)/ . Obs
C ura Acad categoria . Origem em falta - Aplicar: PC ou
Orig Excluséo (E) AC

Al




~ IPMA

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Instituto
Portugués
do Mar e da
Atmosfera

|Nome: |
INota: |#VALOR! Valores
Habilitagao académica de base (HA) Valores Opgao (x)
Doutoramento 20
Mestrado 19
Licenciatura 16
Formacao Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
Formacao Especifica (FE) N° de horas Valores Opcao (X)
Sem formagao 4
Formagao especifica na area para que se esta a <15 8
1acao esp parad > 15 <50 12
candidatar
>50e<100 16
>100 20
Formagao Especifica (FE) N2 de Horas Pontuagao Observagao
N2 de H =
N.2 de horas FE de Horas . 0
sem formacgao
Formagao Complementar (FC) N2 de horas Valores Opgao (X)
Sem formagao 4
Formagdo complementar na area para que se esta <15 8
¢ P para qu > 15 e < 50 12
a candidatar
>50e<100 16
>100 20
Formag¢ao Complementar (FC) N2 de Horas Pontuagdo Observagao
N2 de H =0
N.2 de horas FC € horas N
sem formacao
|[FP=(2xFE+FC)/3 |  PontuagioFP | #VALOR! |
Experiéncia Profissional (EP) Anos de Experiéncia Valores Opgao (X)
Sem experiéncia 4
< 6 meses 8
Experiéncia Profissional na &rea para que se estd a|> 6 meses < 12 12

candidatar.

meses




Instituto
Portugués
do Mar e da
Atmosfera

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:
> 1 ano < 5 anos 16
> 5 anos 20
Experiéncia Profissional (EP) N2 de meses /anos | Pontuagdo Observagao

Tempo de experiéncia na drea

Avaliagdo de Desempenho (ultimos 2 bi¢nios)*

Desempenho Valoragao Biéniol (x) :| Biénio2 (x):
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 6
Nota: se ndo existir avaliagéo por motivo ndo imputdvel ao candidato, usar 12 (Adequado).
Valoragdo da Avaliagao de Desempenho (AD) Biénio 1 Biénio 2 Média AD
Selecionar avaliagdo
Resumo do calculo Valor
HA
2FP H#VALOR!
2EP
AD
AC final H#VALOR!
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