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Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de Superior, a afetar a Divisao
Financeira do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

ATAN.°1

Ao sexto dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis pelas 10h30m, reuniu o jari designado
para o procedimento concursal em epigrafe, via plataforma digital Zoom, atento ao disposto no
n° 2 do artigo 24.°-A do Codigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, estando presentes: Ricardo Miguel Louro
Branco, Chefe da Divisdo Financeira do IPMA, I.P., na qualidade de Presidente do Juri, Pedro
Penim Marques Carvalho, Técnico Superior da Divisdo Financeira do IPMA, na qualidade de 1.°
Vogal efetivo e Vania Isabel Soares Amaro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA, I.P., na qualidade de 2 vogal efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pelo Presidente do Juri:
Ordem de trabalhos:

1. Definicao e aprovacao dos critérios e métodos de selecio;

2. Elaboracao do aviso extrato do presente procedimento concursal;

3. Elaboracao do aviso integral do procedimento concursal;

4. Elaboracao da tabela de analise das candidaturas e da ficha de avaliacdo curricular,
prova de conhecimentos;

5. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

Nos termos das disposi¢cdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 25/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugado com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria). e considerando que ¢ um
procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecdao
obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilizacdo da lingua
portuguesa, (cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A PC serd aplicada aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e ainda aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo
curricular, no formulério da candidatura., nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A PC ¢ de natureza tedrica, reveste a forma escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de
realiza¢dao individual, sendo permitida apenas a consulta de legislacdo ndo anotada. Incide
sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as
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exigéncias da funcdo ndo sendo permitida a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realiza¢do da prova, que
tera a duracao de duas horas.

A Avaliacao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho (cf. alinea c) do artigo
17.° da Portaria, e ¢ aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,(cf. alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP).

Na Avaliacao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

- Formagdo Profissional - apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas
de formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher, realizadas nos tltimos 5 anos;

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

- Avaliacdo de Desempenho - sera ponderada a avaliacdao relativa aos dois ultimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho, por razdes que nao lhe
sdo imputaveis ¢ aplicavel o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, ou seja, sera considerado desempenho adequado.

A avaliagdo serd feita de acordo com a seguinte formula:

AC = (HL_+ 2FP + 2EP + AD)/6

Em que:

AC = Avaliagao Curricular; HL = Habilitagdes Literarias; FP = Formag¢ao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagcdo de desempenho.

A Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

A valoragdo dos métodos de selegdo ¢ realizada de acordo com o determinado no artigo 21.°
da Portaria, o que significa que os métodos acima descritos tém carater eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores,
e sdao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo aplicéveis as seguintes formulas finais:
CF =70% PC + 30% EAC ou CF = 70% AC + 30% EAC

em que:

CF = Classificacao Final; PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliacdo Curricular e EAC
= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Para a preparagao da prova de conhecimentos, que tera a duragdo maxima de duas horas,
indica-se a seguinte legislacao/ bibliografia:
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- Lei Organica do IPMA, LP. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 236/2015, de 14 de outubro, € Decreto-Lei n.° 75/2024, de 22 de outubro
2024;

- Estatutos IPMA, 1.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.° 1024/2025, publicada na
2.% série do Diario da Republica, n.° 152, de 8 de agosto de 2025;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redacdo atual;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro;

- Circular n.° 1418, Série A, de 12 de agosto de 2026, da Entidade Orgamental — Instrugdes
aplicaveis a execugdo or¢amental de 2026;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual — Codigos de classificagao
econdmica das receitas e das despesas publicas e estrutura da classificagdo organica.

Ponto Dois:

O juri procedeu a elaboracao do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como Anexo I, dela fazendo parte
integrante.

Ponto Trés:

O juri procedeu a elaboracdo do aviso integral de abertura, para publicacio na Bolsa de
Emprego Publico, que se encontra anexo a presente ata como Anexo 2 e que dela fazem parte
integrante.

Ponto Quatro:

De igual modo, o juri procedeu a elaboracdo da tabela de andlise das candidaturas, 4nexo 3,
da ficha de avaliacao curricular, Anexo 4, da Grelha de avaliacao da Entrevista de Avaliagcao
de Competéncias, Anexo 5, da prova de conhecimentos, Anexo 6, salvaguardando-se que esta
ultima ndo sera disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em
momento anterior a sua realizagao.

Ponto Cinco:

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Juri que:

a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugdo de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboracao de requerimento invocando o pedido concreto do
que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protegao dos
documentos nominativos;

b) Nao ¢ permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou
outros meios que permitam a recolha de imagem;

c) As copias do processo t€ém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, L.P.,
Despacho n.° 13106/2022, Diério da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagdo do processo de
concurso.
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O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se
a presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JURI,
Assinado de forma
RICARDO digital por RICARDO
MIGUEL LOURO poneeOV%°
BRANCO Dados: 2026.10.08

11:50:39 +01'00'

(Ricardo Miguel Louro Branco)

1.° VOGAL EFETIVO, 2. VOGAL EFETIVO,

Assinado por: Pedro Penim Marques Carvalho
Num. de Identificacdo: 13793442
Data: 2026.10.08 11:18:40+01'00"

Assinado por: Vania Isabel Soares Amaro
Num. de Identificagdo: 11318776
Data: 2026.10.07 19:58:11+01'00'

(Pedro Penim Marques Carvalho) (Vania Isabel Soares Amaro)
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Anexo [

AGRICULTURA E MAR
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso (extrato) n.°

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior para a DivF

Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por Deliberacdo do Conselho Diretivo, datada de 22 de setembro de
2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data da publicacdo do
presente Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I.P., a afetar a Divisao Financeira.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento ¢ feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: As fungdes gerais da carreira de Técnico
Superior incluem, designadamente: Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestao
orgamental, despesa e receita; assegurar a preparacdo de orcamentos € acompanhamento da
respetiva execugdo; elaborar informagdes e registar propostas de alteragdes orgamentais;
reportes orcamentais nas plataformas da DGO- Dire¢ao Geral do Or¢amento.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

A publicagdo integral do presente procedimento € publicada na Bolsa de Emprego
Publico e na pégina eletronica do IPMA, [.P. em https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/, a

partir da data da publica¢do na BEP.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Anexo II
Aviso integral

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisao Financeira do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P.

1. Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publica (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por Deliberacao do Conselho Diretivo, datada de 22 de setembro de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas no IPMA, I.P., pelo que o
presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva no
organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de 18
meses.

3. Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional,
tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP) emitido a declaracdo de resposta ao ID 41130,
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo; pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria).

6. Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior;

7. Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas na Sede do Instituto sita em Rua C do Aeroporto
Humberto Delgado, 1749-077 Lisboa;
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Caracterizagdo do posto de trabalho: As funcdes gerais da carreira de Técnico Superior,
designadamente: Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestdo or¢amental, despesa e
receita; assegurar a preparacao de orcamentos e acompanhamento da respetiva execugdo; elaborar
informacdes e registar propostas de alteracdes orcamentais; reportes orcamentais nas plataformas
da DGO- Dire¢ao Geral do Or¢camento.

8. Posicionamento remuneratorio: A posi¢do remuneratoria de referéncia é a 1.* posigdo
remuneratoria, nivel 16 da carreira e categoria de Técnico Superior, ao qual corresponde a
remuneracdo base de 1499,15€. Os candidatos que ja se encontrem integrados na
carreira/categoria de Técnico Superior, mantém a posicdo remuneratoria detida no lugar de
origem. Nao haverd lugar a negocia¢ao do posicionamento remuneratorio.

9. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 Podem candidatar se todos os individuos que satisfagcam, cumulativamente, até ao termo do
prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais necessarios para o
exercicio de fung¢des publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo
excluidos os candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

9.3 Em conformidade com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do IPMA I.P., idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

9.4 Habilitagao académica exigida: Licenciatura.

10. Formalizagao das candidaturas:

11.1 O prazo para entrega de candidaturas ¢ de (dez) dias tuteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 Nos termos do artigo 13.° da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulério tipo de candidatura, que se encontra
disponivel no sitio da internet do IPMA em:

https://www.ipma.pt/bin/docs/organizacionais/Form_procedimento_concursal IPMA.pdf, onde o

candidato deve identificar, inequivocamente, no formuldrio, o numero do aviso do procedimento
concursal a que se candidata.

11.3 A candidatura ¢ efetuada em suporte eletronico, para o endereco recrutamento@ipma.pt,
podendo. Apenas quando devidamente fundamentado, podera a mesma ser entregue pessoalmente
na sede do IPMA, I.P. entre as 10h00 e as 12h00, e entre as 14h00 e as 16h00, ou remetida por
correio registado, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para: Instituto Portugués do Mar e
da Atmosfera, [.P., Divisdao de Recursos Humanos, Rua C ao Aeroporto Humberto Delgado,
1749-077 Lisboa.

11.4 O formuldrio de candidatura, obrigatério ao procedimento concursal, deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
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a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializa¢des e seminarios com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas de realizagao;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas nos ultimos 5 anos, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a
ocupar, com indicagdo do numero de horas de duragdo, e entidade que as promoveu, sob pena de
as mesmas ndo poderem ser consideradas.

d) Declaragao emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

1. A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii. A identificag¢@o do vinculo de emprego publico de que ¢ titular,
iii. A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo
valor;
iv. O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v. O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;
vi. As duas ultimas avaliacdes de desempenho, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal
facto.
e) Para os candidatos que sejam militares em regime de contrato (RC), a declaracdo referida na
alinea d) ¢ substituida pela declaracdo emitida nos termos e para os efeitos do artigo 24.° do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo do Servigo Militar.

11.5 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos
candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato,
nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

11.6 Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria, a ndo confirmagao da veracidade dos dados da
candidatura, determina a exclusdo do candidato, para além da responsabilidade disciplinar e ou
penal a que houver lugar.

11.7 Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados.

11.8 Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo.

11. Métodos de selegdo:

11.1 No presente recrutamento e considerando que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatorios de Prova de
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Conhecimentos (PC) ou Avaliagdao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
consoante o candidato se inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° do referido
Diploma.

12.2 A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula
final: CF = 70% PC + 30% EAC ou CF =70% AC + 30% EAC

Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente afastado a avaliagdo curricular do
formulario de candidatura.

11.2 A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e ¢ efetuada em suporte de papel,
de realizagdo individual e com consulta de legislagdo ndo anotada.

11.3 A Prova de Conhecimentos incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a realizagdo da prova, que tera a duragdo de duas horas.

11.4 Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacdo/bibliografia:
- Lei Organica do IPMA, L.P. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-
Lein.® 236/2015, de 14 de outubro, ¢ Decreto-Lei n.° 75/2024, de 22 de outubro 2024;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.® 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pela Deliberagao n.° 1024/2025, publicada na 2.*
série do Diario da Republica, n.° 152, de 8 de agosto de 2025;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redagdo atual,

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro;

- Circular n.° 1418, Série A, de 12 de agosto de 2026, da Entidade Org¢amental — Instru¢des
aplicaveis a execugdo or¢amental de 2026;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual — Codigos de classificagdo
econdmica das receitas e das despesas publicas e estrutura da classificagdo organica.

13.4 A atualizacdo da legisla¢do indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.
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12. Avaliagao Curricular (AC), serd aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdes, competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar,
bem como a candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade.

14.1 A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formagao Profissional - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, realizadas nos ultimos 5 anos;

c¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - sera ponderada a avaliacdo relativa aos dois ultimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razdes que nao lhe sao
imputaveis € aplicavel o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022 de 9
de setembro, ou seja, sera considerado desempenho adequado.

14.2 A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da seguinte média aritmética:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6,

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo académica; FP = Formagao profissional; EP =
Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho

13. A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=70% PC + 30% EAC ou CF = 70% AC + 30% EAC

Em que:

CF= C(lassificacdo Final, PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avaliacdo Curricular;
EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecao por correio eletronico, com recibo
de entrega da notificagdo nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, com indicag¢do do dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecao.

15. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16. Exclusdao de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para os
métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparecam a qualquer dos métodos de sele¢do para que tenham sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se selecdo ou nas fases que eles
comportem.
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17. Publicitagdo dos resultados: Os resultados obtidos em cada método de selecao, sdo publicados,
através da lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do IPMA, 1.P.,
em, https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

18. Ordenagao final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selec¢ao aplicados, € unitaria e efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

19. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria.

21.1 O juri deliberou que, em situacdes de igualdade de valoracdo, para além das preferéncias
estabelecidas no artigo 24.° da Portaria, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos nas
seguintes situacoes:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nmimero de anos);

b) Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);

¢) Classificacdo obtida no nivel habilitacional literario do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

20. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por
correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagdo, por forma a dar cumprimento ao
estatuido pelo n. °1 do artigo 6.° da Portaria e com observancia do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

20.1 O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser efetuado através do
preenchimento de formulédrio tipo, disponibilizado na pégina eletronica do IPMA, L.P.
(https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-PARTICIPACAO-
INTERESSADOS .pdf).

21. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de selegdo, sao notificados do ato de homologagao da lista de ordenagao final.

22. Composicao do juri do procedimento:
Presidente: Ricardo Miguel Louro Branco, Chefe da Divisao Financeira do IPMA, 1.P.;

1.° Vogal efetivo: Pedro Penim Marques Carvalho, Técnico Superior do IPMA, L.P., e que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Vania Isabel Soares Amaro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos
do IPMA, I.P

1.° Vogal suplente: Pedro Pereira Lourenco, Técnico Superior da Divisdo Financeira do IPMA,
ILP;

2.° Vogal suplente: Ana Barbara Fortunato Carvalho, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, I.P..

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), na atual redagdo, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Codigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.
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23. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes
da RGPD — Regulagdo Geral sobre a Prote¢ao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

24. Publicitagdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicado nos seguintes
locais:

a) Na 2. série, do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;

c) Na pagina eletrénica do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P. em,
https://www.ipma.pt/pt/recrutamento/comuns/.

O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho
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Anexo III
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Portugués
do Mar e da
Atmosfera
2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para a Divisido Financeira
Admis |
~ Método
~ sdo
L I . Declaragao . a
. 3 Formulario Habilitagao Carreira/ j Entidade Doc. (A)/ .
Email Nome Vinculo . L . vinculo Serv. . Aplicar: Obs
Candidatura | Académica | categoria R Origem em falta | Exclu
Orig - PCou
sdo
AC
(E)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Anexo IV

‘ Nome:
‘ Nota: Valores
Habilitacao académica de base (HA) Valores Opcao (x)
Doutoramento 20
Mestrado 19
Licenciatura 16
Formacao Profissional: FP = (2 x FE+FC)/ 3
Formacao Especifica (FE) N° de horas Valores Opcao (X)
Sem formacao 4
F a ifi i t4 <15 8
ongagao especifica na area para que se esta a S156<50 2
candidatar
>50e<100 16
>100 20
Formacao Especifica (FE) N° de Horas Pontuacio Observacio
~ , , , N° de Horas =
Formag@o especifica na area para que se esta a
. . s 0
candidatar (realizada nos ultimos 5 anos) N
sem formacao
Formaciao Complementar (FC) N° de horas Valores Opcao (X)
Sem formacao 4
F a 1 t A <15 8
(11*’magaod(.:§rrtlp e(me? ardna area’ ﬁjara qlge se ) >15¢<50 2
esta a candidatar (realizada nos ultimos 5 anos
>50e<100 16
> 100 20
Formaciao Complementar (FC) N° de Horas Pontuacio | Observacio
N° de Horas =
N.° de horas FC 0

sem formacao
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|FP=(2xFE+FC)/3 Pontuaciio FP
Experiéncia Profissional (EP) Ano.sAde. Valores Opc¢ao (X)
Experiéncia
Sem experiéncia 4
< 6 meses 8
Experiéncia Profissional na area para que se esta | > 6 meses < 12 12
a candidatar. meses
> 1 ano < 5 anos 16
> 5 anos 20
Experiéncia Profissional (EP) N° de meses /anos | Pontuacdo | Observacao

Tempo de experiéncia na area

Avaliacdo de Desempenho (ultimos 2 ciclos avaliativos)*

Desempenho Valoragao Ciclo1 (x) : Ciclo 2 (x) :
Excelente 20
Relevante / Muito Bom 16
Bom 14
Adequado / Regular 12
Inadequado 6

Nota: se ndo existir avaliagdo por motivo ndo imputdvel ao candidato, usar 12 (Adequado).

Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) Ciclo 1 Ciclo 2 Média AD

Selecionar avaliagdo

Resumo do calculo Valor

HA
2FP
2EP
AD
AC final
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Anexo V
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Grelha de Avaliacio - Entrevista de Competéncias (Técnico Superior)

Nome do Candidato: Data da Entrevista:
Vaga / Funcgao: Técnico Superior OE:

\[1] #:1

Competéncia / Critério | Descricio da Competéncia Ponderacao \'\[1] :1 Ponderad
a

Demonstra compromisso com as

RESPONSABILIDADE E tarefas, cumpre prazos e assume as
COMPROMISSO COM O  CUPTE P o 20% 0,00
consequéncias das suas decisdes e
SERVICO N R
acoes profissionais.
ANALISE DA complexos, avaliar dados e orma.
INFORMACAO E ,t.p o oo 20% 0,00
SENTIDO CRITIVO critica e estruturar solucées
fundamentadas.
CONHECIMENTOS Dominio técnico, teérico e pratico
ESPECIALIZADOS E indispensavel para o desempenho das 20% 0,00
EXPERIENCIA fungdes de Técnico Superior.
Proatividade na antecipagio de
INICIATIVAE problemas, apresentacdo de 20% 000
AUTONOMIA propostas de melhoria e autonomia 0 ’
na procura de solugdes.
Capacidade de colaborar ativamente
TRABALHO EM EQUIPA com colegas, promover um bom 20% 000
E COOPERACAO ambiente de trabalho e cooperar para 0 ’
objetivos comuns.
TOTAL / NOTA FINAL 100% 0,00

Escala de Classificacio:
Nao demonstra a competéncia; comportamento muito abaixo do

Insuficiente - 4 esperado.

Reduzido - 8 Demonstra a competéncia de forma inconsistente ou apenas com supervisao.
Adequado - 12 Demonstra o nivel esperado para a fun¢do com autonomia regular.

Bom -16 Supera as expetativas, demonstra forte dominio e proatividade.

Elevado - 20 Referéncia na competéncia; inspira e apoia outros no seu desenvolvimento.
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	Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de Superior, a afetar à Divisão Financeira do Instituto Português do Mar e da Atmosfera, I.P.
	ATA N.º 1
	Ao sexto dia do mês de outubro de dois mil e vinte e seis pelas 10h30m, reuniu o júri designado para o procedimento concursal em epígrafe, via plataforma digital Zoom, atento ao disposto no n.º 2 do artigo 24.º-A do Código do Procedimento Administrati...
	A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pelo Presidente do Júri: Ordem de trabalhos:
	Ponto Um:
	Nos termos das disposições legais em vigor, em matéria de tramitação do procedimento concursal, designadamente as previstas no n.º 5 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 25/2014, de 20 de junh...
	A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situações concretas no exercício de determinada função, bem como avaliar o adequado conhecimento da utilização da língua...
	A PC é de natureza teórica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de realização individual, sendo permitida apenas a consulta de legislação não anotada. Incide sobre conteúdos de natureza genérica e, ou, específica diretamente rela...
	A Avaliação Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitação académica ou nível de qualificação, a formação profissional, a experiência profissional e a avaliação do desempenh...
	Na Avaliação Curricular serão analisados os seguintes fatores:
	- Habilitação Académica - será ponderada o nível habilitacional detido;
	- Formação Profissional - apenas se considerará a formação profissional respeitante às áreas de formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas com as exigências e as competências necessárias aos postos de trabalho a preencher, realizadas nos últ...
	- Experiência Profissional - com incidência sobre a execução de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;
	- Avaliação de Desempenho - será ponderada a avaliação relativa aos dois últimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuição, competência ou atividade idênticas às dos postos de trabalho a ocupar.
	No caso dos candidatos que não possuam avaliação de desempenho, por razões que não lhe são imputáveis é aplicável o disposto na alínea c) do n.º 2 do artigo 20º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, ou seja, será considerado desempenho adequado.
	A avaliação será feita de acordo com a seguinte fórmula:
	AC = (HL + 2FP + 2EP + AD)/6
	Em que:
	AC = Avaliação Curricular; HL = Habilitações Literárias; FP = Formação Profissional;
	EP = Experiência Profissional; AD = Avaliação de desempenho.
	A valoração dos métodos de seleção é realizada de acordo com o determinado no artigo 21.º da Portaria, o que significa que os métodos acima descritos têm caráter eliminatório, sendo excluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoração i...
	CF = 70% PC + 30% EAC ou CF = 70% AC + 30% EAC
	em que:
	CF = Classificação Final; PC = Prova de Conhecimentos, AC = Avaliação Curricular e EAC = Entrevista de Avaliação de Competências.
	Para a preparação da prova de conhecimentos, que terá a duração máxima de duas horas, indica-se a seguinte legislação/ bibliografia:
	- Lei Orgânica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.º 68/2012, de 20 de março, alterado pelo Decreto-Lei n.º 236/2015, de 14 de outubro, e Decreto-Lei n.º 75/2024, de 22 de outubro 2024;
	- Estatutos IPMA, I.P. – Aprovados pela Portaria n.º 304/2012, de 4 de outubro;
	- Regulamento interno IPMA, I.P. – Aprovado pela Deliberação n.º 1024/2025, publicada na 2.ª série do Diário da República, n.º 152, de 8 de agosto de 2025;
	Ponto Dois:
	O júri procedeu à elaboração do aviso de extrato de abertura, para publicação na 2.ª série do Diário da República, que se encontra anexo à presente ata como Anexo 1, dela fazendo parte integrante.
	Ponto Três:
	O júri procedeu à elaboração do aviso integral de abertura, para publicação na Bolsa de Emprego Público, que se encontra anexo à presente ata como Anexo 2 e que dela fazem parte integrante.
	Ponto Quatro:
	De igual modo, o júri procedeu à elaboração da tabela de análise das candidaturas, Anexo 3, da ficha de avaliação curricular, Anexo 4, da Grelha de avaliação da Entrevista de Avaliação de Competências, Anexo 5, da prova de conhecimentos, Anexo 6, salv...
	Ponto Cinco:
	No que se refere à forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Júri que:
	a) Em sede de audiência de interessados a consulta e reprodução de documentos, tem de ser solicitada por escrito, através da elaboração de requerimento invocando o pedido concreto do que pretende consultar, devendo, para o efeito, o júri assegurar o r...
	b) Não é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou outros meios que permitam a recolha de imagem;
	c) As cópias do processo têm um custo conforme tabela de preços em vigor no IPMA, I.P., Despacho n.º 13106/2022, Diário da República, 2.ª série, n.º 218, de 11 de novembro, com o valor de € 0,03;
	d) Será determinado previamente o dia, hora e local de disponibilização do processo de concurso.
	O júri deliberou por unanimidade.
	Nada mais havendo a tratar, o presidente do júri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que, depois de lida, será assinada por todos os presentes.
	O PRESIDENTE DO JÚRI,
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