Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Rua C do Aeroporto de
Portugués do Mar Lisboa
e da Atmosfera,
L.P.

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202608/0354

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Economia

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdao de Oceanografia e Ambiente Marinho
2928,92

218.26 EUR

As fungOes definidas no n.° 2 do artigo 8.2 e no Anexo II da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na versao atual, bem como no ambito das competéncias previstas
no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento Interno do IPMA, I.P. - Deliberagdo n.°
1024/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto

Licenciatura
Licenciatura nas Areas das Ciéncias do Mar, Biologia Marinha ou afins

*Experiéncia e competéncias profissionais no ambito das competéncias e fungdes
da DivOA;

*Experiéncia e participagdo em projetos de I&D, ou estudos aplicados, no ambito
das seguintes

areas: nexus oceano-atmosfera; qualidade ambiental do meio marinho e nos
termos da Diretiva

Quadro Estratégia Marinha; avaliagdo de impactes ambientais em meio marinho;
impactes das

alteragGes climaticas em meio marinho;

eExperiéncia em areas laboratoriais no @mbito das competéncias da DiVOA;
eCompeténcias e experiéncia profissional no dominio das auditorias e gestao
laboratorial,

nomeadamente nos termos das Normas ISO 19011 e ISO 17025;

» Competéncias e experiéncia profissional no dominio da metrologia e ensaios;
*Experiéncia de participacdo em campanhas e missdes oceanograficas.
eCapacidade de planeamento e prospetiva, de execucdo de tarefas e
coordenagao de equipas, de

acordo com a missdo e as atribuicdes do IPMA, IP;

eCapacidade de lideranga, de motivagdo de equipas, de resiliéncia, de
comunicagao e de

relacionamento interpessoal;

eCapacidade de iniciativa, espirito dinamico e de gestdo da mudanca;

eDominio da lingua inglesa, oral e escrita;

Avaliagdo curricular e entrevista publica

Presidente: José Angelo Guerreiro da Silva, Presidente do Conselho Diretivo do
IPMA,

Vogais: Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro e Isabel Maria Ventura
Cerejeira Torres, Subdiretora-Geral da Diregao-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos

Maritimos
Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Lisboa 1749077 LISBOA Lisboa Lisboa



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso (extrato) n.° 19785/2026/2, publicado em DR 22 Série n.° 154 de 11 de agosto

Rua C do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
juri, com expressa referéncia ao aviso de publicagdo, podendo ser enviadas para o Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., Rua C do Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, em
carta registada com aviso de recegdo ou entregues em mdo na Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA — Area de Expediente, entre as 10h e as 12h e entre as 14h e as 16h,
até ao termo do prazo fixado;

As candidaturas podem ainda ser enviadas por correio eletronico para o endereco
recrutamento@ipma.pt, devendo o envio ocorrer até ao termo do prazo fixado;

As candidaturas deverdo ser acompanhadas pela documentagdo infra indicada, sob pena da
candidatura ndo ser considerada:

a) Requerimento, no qual deve constar:

i) Identificacdo completa do candidato, a saber: nome completo, estado civil, profissao, data

de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data de validade documento de
identificacdo, nimero de contribuinte, domicilio pessoal (incluindo o cddigo postal), contacto
telefonico e enderego eletrdnico;

ii) Identificagdo do concurso a que se candidata;

iii) Identificagdo do cargo a que se candidata;

iv) Habilitagdes académicas;

v) Declaragdo de compromisso de honra em como sdo verdadeiras todas as declaragdes

prestadas;

b) Formulario de Candidatura disponivel em:
http://www.ipma.pt/pt/recrutamento

¢) Curriculum Vitae, atualizado a data da candidatura, detalhado e assinado, do qual conste,
designadamente, as habilitagOes literarias; as fungdes que exerce e as que exerceu, com
indicacdo dos periodos de duracdo e atividades relevantes; a formagdo profissional detida,
com indicagdo das agGes de formagao finalizadas, das entidades que as promoveram, da
duragdo e das datas de realizagdo; bem como qualquer outro elemento que considere
relevante para a apreciacdo curricular a fazer;

d) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias e das agbes de formagao;

e) Declaracdo comprovativa de vinculo de emprego publico atualizada, emitida pelo servigo
ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do
vinculo a fungdo publica; a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem
como da mencao dos cargos desempenhados, respetivas datas e duragdo;

f) Declaragao detalhada de fungdes.

Os candidatos serdo notificados através de correio eletronico do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n.° 13 do artigo 21.°
do EPD.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

recursos.humanos@ipma.pt

Data de Publicagdao 2026-08-11

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-08-25



