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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio jutidica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de postos de trabalho da’ ‘

carreira/categotia de técnico superiot, para a Divisdo de Geofisica |

ATAN. 1

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelo meio dia, reuniu o jid designado
para o procedimento concursal supra referido, na sede do Instituto Portugués do Mar e da
Awmosfera, LP., doravante designado por IPMA LP., via zoom, estando presentes, Telmo Jorge
Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA, LP, na qualidade de Presidente do
Judd, Fernando José Ra}jaoso Carrilho, Chefe da Divisdio de Geofisica do IPMA, LP.,, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e André Filipe Cardoso Braga
Agostinho, Chefe da Divisio de Recursos Humanos do IPMA, LP., como 2.° Vogal efetivo.

A presente reuniio teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do i —=---mmmmmomv

QOrdem de trabalhos:

1. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concursal;

2. Elabotagio do aviso integral do procedimento concursal; |

3. Elaboragio da tabela de andlise das candidaturas, da ficha de avaliagfio curricular e |

prova de conhecimentos; ---

4. Acesso aos documentos.

Ponto Um:

O jiri procedeu 3 elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicagio na 2. sére do

Diirio da Republica, que se encontra anexo A presente ata como guexo 1, dela fazendo patte

integrante.

Ponto Dois:
O juri procedeu  elaboragio do aviso integral de abertura, para publicagﬁo na Bolsa de Emprego |

Pdblico, que se encontra anexo 4 presente ata cOMO 4zexg 2 e que dela faz parte integrante. ~-------

Ponto Teési-m-mmmmmmn

O juri procedeu 4 elaboragio da tabela de andlise das candidaturas (aiexo 3), da ficha de avaliagio

curricular (grexo 4), prova de conhecimentos (@zex 2). salvaguardando-se que esta dltima nio serd

disponibilizada 20s candidatos que venham a solicitar a presente ata.

Ponto Cinco:

No que se tefere 4 forma de acesso aos documentos, mais deliberou o Jari que:
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2) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugio de documentos, tem de ser

solicicada por escrito, através da elaboragio de requetimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos;

b) Nio é permitido em sede de consulta a0 processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagem; -
) As cépias do processo tém um custo conforme tabela de pregos em vigor no IPMA, LP,
Despacho n.° 13106/2022, Didrio da Republica, 2.* séie, n.° 218, de 11 de novembro, com o
valor de € 0,03;

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagio do processo de concurso.

O juri deliberou por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, serd assinada por todos os presentes.

O PRESIDENTE DO JURI,

“lﬂlww [ A, Lo /IZW%&M

: (Telmo/forge Alves de Carvalho)

1. VOGAL EFETIVO 2.° VOGAL EFETIVO
Lo~ e /A / /?‘“M /é}‘ﬂ
(Fernando José Raposo Carrilho) (André Filipe Cardoso Braga Agostinho)

Instituta Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.
Rua C - Aeroporta de Lisboa Tel: (+351) 21 844 70 00 wWww.ipma.pt
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Anexo 1 da Atan. 21

Ecanomia e Mar e Agricultura e Alimentagdo
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.

Aviso {extrato) n.2

Abertura de procedimentos concursais comuns para preenchimento de trinta e nove (39) postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para o Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, L.P.

Nos termos do disposto nos n.% 1 a 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho n.2 733/2023/SEQ da Exma. Senhora Secretdria de Estado do Orgamento a 31 de
agosto de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de dez (10) dias ateis, a contar da data da
publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes procedimentos concursais
comuns para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trinta
e nove postos de trabalho, na carreira e categoria de tecnico superior, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P.:

Delegacio Regional dos Acores:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funces na Estacdo Meteoroldgica para a Aerondutica do Pico.

Perfil - Licenciatura na area da meteorologia; ou Licenciatura na area das ciéncias da terra; ou
licenciatura cujo plano de estudo inclua disciplinas de matemética e fisica; ou Licenciatura
complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de preferéncia, igual ou
superior a trés anos na fungdo de Observador Meteoroldgico.

FuncBes a desempenhar - Realizagdo continua da observacio meteorolégica do aeroporto e da sua
vizinhanca, visual e instrumentalmente para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo (SI0); Partilha de informacio meteoroldgica com outros centros
meteorolégicos; Instalagdo, exploragdo e manutengdo de estacBes meteoroldgicas automaticas e
classicas; Pracessamento de informagdo meteoroldgica para fins climatolégicos; Aplicagdo de
pracedimentos e praticas de gestdo da qualidade; Acompanhamento de situacdes meteorologicas
através da andlise de campos meteoroldgicos, interpretagdo de observacdes de superficie,
aeroldgicas, informagio radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar
em ac¢des de formagdo.

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes na Estago Meteoroldgica para a Aerondutica da Graciosa.

Perfil - Licenciatura na drea da meteorologia; ou Licenciatura na 4rea das ciéncias da terra; ou
flicenciatura cujo plano de estudo inclua disciplinas de matemdtica e fisica; ou Licenciatura
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Anexo 1 da Atan. 21

complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de preferéncia, igual ou
superior a trés anos na fungdo de Observador Meteoraldgico.

Funcdes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual e instrumentalmente para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Contralo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdio (SI0); Partitha de informagdo meteoroldgica com outros centros
meteoroldgicos; Instalagdo, exploracio e manutengdo de estagbes meteoroldgicas automaticas e
classicas; Processamento de informacdo meteorologica para fins climatolégicos; Aplicagdo de
procedimentos e préticas de gestdo da qualidade; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas
através da andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observagbes de superficie,
aeroldgicas, informagdo radar e de satélites. Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar
em ac8es de formagdo

Referéncia C - 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes no Centro de Previsdo e Vigildncia Meteoroldgica dos Acores ~ Ponta Delgada.

Perfil - Licenciatura na drea da meteorologia; ou Licenciatura na édrea das ciéncias da terra; ou
licenciatura cujo plano de estudo inclua disciplinas de matematica e fisica.

Funcdes a desempenhar - Assegurar e realizar a vigilancia e previsdo meteoroldgica e do estado do
mar em regime de turnos no Arquipélago dos Agores, com a elaboragdo e emissio da informagdo
necessiria, com o objetivo de garantir a seguranga de vidas e bens; Promover e garantir o
cumprimento, atualizagio e normalizacdo dos procedimentos e especificagdes técnicas da
meteorologia; Desenvolver estudos e produtos no dmbito da meteorologia e climatologia para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados e resposta a novos requisitos meteoroldgicos na
regido dos Acores; Participar em projetos técnico-cientificos na drea da meteorologia; Elaborar
documentacdo técnica; Colaborar na formagdo especializada nos dominios da meteorologia e
climatologia; Boa capacidade de comunicacdo e disponibilidade para divulgacdo de informagdo
meteoroldgica a comunicagdo social e publico em geral sempre que solicitado.

Referéncia D - 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fun¢des no Centro Operacional de Vigildncia Sismica dos Agores ~ Ponta Delgada.

Perfil - Licenciatura na area das Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharia Geoldgica e Geogriéfica,
Geologia da area cientifica e Prote¢do Civil;

Funcdes a desempenhar - Realizar vigilancia sismica em regime de turnos no Arquipélago dos
Agores, com a elaboracdo e emissdo da informacdo necessdria, com o objetivo de garantir a
seguranca de vidas e bens; Acompanhamento da atividade sismica, recolha e registo de dados
sismicos; Processamento de informagdo sismica para arquivo e gestao; Interpretacdo e andlise
sismica e do nivel do mar; determinacio de pardmetros de tsunamis, preparagdo e disseminagdo de
comunicados e alertas; Participar em projetos técnico-cientificos na area da sismologia;
Determinacio de pardmetros instrumentais e macrossismicos e avaliagdo de fontes sismicas; Boa
capacidade de comunicagdo e disponibilidade para divulgacdo de informagéo sismica a comunicagao
social e publico em geral sempre que solicitado.

Delegacdo Regional da Madeira:
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Anexo 1 da Atan. 21

Referéncia E - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fun¢des no Observatdrio Meteoroldgico do Funchal. ‘
Perfil - Licenciatura na drea da meteorologia; ou Licenciatura em Fisica ou Engenharia, cujo plano
de estudo inclua formacdo em fisica e matematica igual ou similar a licenciatura na area da
meteorologia.

Fungdes a desempenhar — Assegurar ¢ realizar a vigildncia e previsdo meteoroldgica e do estado do
mar com a elaboracdo e emissdo da informagdo necessdria, com o objetivo de garantir a seguranca
de vidas e bens; Promover e garantir o cumprimento, atualizacdo e normaliza¢io dos procedimentas
e especificacfes técnicas da meteorologia (Observacdo, Previsdo, Vigilancia e Clima); Executar,
processar, analisar e interpretar produtos de observagdo de superficie, altitude, composi¢cdo da
atmosfera e sistemas de observagdo ($10), designadamente radar e lidar para fins aeronduticos;
Processamento, andlise e interpretacio de produtos de observagdo remota: Satélites em uso em
meteorologia, raios e lidares para aerosséis, etc.; Desenvolver estudos e produtos no dmbito da
meteorologia e climatologia para a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados e resposta a novos
requisitos meteorolégicos, nos dominios de novas tecnologias de observacdo; Participar em
projetos técnico-cientificos na drea da meteorologia, da observacio e do clima; Elaborar
documentacio técnica para uso interno e externo; Colaborar na formacdo especializada nas
dominios da observacio, meteorologia e climatologia geral e alteragdes climaticas; Boa capacidade
de comunicagdo, iniciativa e disponibilidade para divulgag¢do de informacdo meteoroldgica a
comunicacéo social e ao pablico em geral sempre que necessario ou solicitado.

Referéncia F - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes no Centro Meteorolégico para a Aerondutica em Porto Santo.

Perfil — Licenciatura na area da meteorologia; ou Licenciatura cujo plano de estudos inclua
disciplinas de matemdtica e fisica; ou Licenciatura complementada por experiéncia profissional,
devidamente comprovada, de preferéncia, igual ou superior a trés anos na funcdo de Observador
Meteoroldgico.

FuncBes a desempenhar — Observagéo meteorofogica em estacBes climatoldgicas, sindticas e para
a aeronautica. Difusdo interna e externa das observagBes; Controlo e validagdo de pardmetros
meteoroldgicos observados visualmente fornecidos por instrumentos cldssicos e sistemas
automaéticos de observacio meteoroldgica; Partilha, avaliagdo e validagdo de informagdo
meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; Instalagao, exploragdo e manutengdo de
estacBes meteoroldgicas automaticas e classicas (climatolégicas e sinéticas); Processamento de
informacdo meteorolégica para fins climatoldgicos; Aplicagdo de procedimentos e praticas de
gestdo da qualidade; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da anslise de campos
meteoroldgicos, interpretacdo de observagbes de superficie, aeroldgicas, informacdo radar e de
satélites; Participar na elabora¢io de estudos e pareceres técnicos e colaborar em acgfes de
farmagdo.

Divisdo de Clima e Alteracdes Climaticas:




Referéncia G - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes na Divisdo de Clima e Alteragdes Climéticas em Lisboa.

Perfil — Licenciatura ou grau superior em Meteorologia e Climatologia

FungBes a desempenhar - Preparagdo de produtos baseados em indicadores de dmbito climatico,
relacionados com a climatologia e cenarizacio regional e Nacional de clima futuro; desenvolvimento
de servicos de clima operacionais aplicados aos diversos sectores econdémicos MNacionais
(agroflorestal, energético, hidrico, transportes e oceanico); elaboracio da previsdo sazonal;
manipulaciio, com recursos a programacdo informética, de grandes volumes de dados; elaboragdo
de boletins periddicos para apoio 3s atividades sectoriais; participa¢do nas atividades das equipa de
observacio meteoroldgica; produgdo de conhecimento técnico cientifico na area das alteracdes
climéticas; participacdo nas atividades de cooperagdo internacional.

Referéncia H - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcBes na Divisdo de Clima e Alteragdes Climaticas em Lisbhoa.

Perfil — Licenciatura ou grau superior em Engenharias Eletrénica e comunicagdes, ou das ciéncias da
terra. -

Fungdes a desempenhar - Desenvolver as agGes de manutencdo preventiva, de acordo com plano
de manutencdes, e reativa da rede de estages de observagdo meteorolodgica (superficie, aerologica,
ozono e polén); elaborar estudos de aplicabilidade de sensores meteoroldgicos na rede de
observacio do IPMA; modernizar os equipamentos de medicdo, sistemas de registo de dados e
comunicag¢do; executar calibra¢do de sensores meteorolégicos de acordo com procedimentos
definidos; participar nas atividades de cooperagdo internacional.

Divisdo de Gegfisica:

Referéngcia | - 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o
exercicio de funces na Divisdo de Geofisica — Vigildncia Geofisica em Lisboa.

Perfil — Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharias Geologica e Geogrifica, e
Geologia da drea cientifica

Funcdes a desempenhar - As atividades incidem sobre tarefas inerentes a vigildncia sismica e alerta
precoce de tsunamis em regime de turnos (24h/7d), nomeadamente o acompanhamento da
atividade sismica, recolha e registo de dados sismicos, interpretacdo e analise sfsmica e do nivel do
mar, discriminagdo de eventos, determinacdo de parametros instrumentais e macrassismicos,
avaliacdo de fontes sismicas, determinagdo de pardmetros de tsunamis, preparagdo e disseminagdo
de comunicados e alertas, processamento de informagéo sismica para arquivo e gestdo.
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Anexo 1da Atan. 21

Referéncia J - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funces na Divisdo de Geofisica - Monitarizagdo e desenvolvimento em Lisboa.

Perfil — Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharias Geoldgica e Geogréfica; Fisica,
Matematica e Informatica

Funcbes a desempenhar - Atribuigbes enquadrédveis no conteddo funcional correspondente a
carreira/categoria de técnico superior, incidindo em tarefas relacionadas com a monitorizacdo
geofisica incluindo participagdo em projetos técnico-cientificos. Em particular: operagdo,
manutencio, calibracdo e gestdo de instrumentagdo e de redes geofisicas, andlise e interpretagéo
de dados sismicos, magnéticos, maregraficos e acusticos, desenvolvimento de produtos e servicos
na drea da geofisica. Apoio no sistema de vigildncia geofisica com realiza¢do de trabalho operacional
em regime de horario de turno por periodos limitados.

Divisic de Meteorologia Aerondutica:

Referéncia K - 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes no Centro de Meteorologia Aerondutica de Cascais.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matemdtica e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na funcdo de Observador Meteoroldgico.

Funcdes a desempenhar - Realizagdo continua da observagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanca, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo (SIO); Preparagdo de informacio meteoroldgica para apoio aos voos em
rota, briefings e fornecimento de documentacdo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informacdo meteoroldgica com outros centros meteorolégicos; Processamento de informagao
meteorolégica para fins climatologicos; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da
anélise de campos meteoroldgicos, interpretagdo de observagBes de superficie, aeroldgicas,
informacdo radar e de satélites; Elabora¢do de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agdes
de formagdo.

Referéncia L - 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de funcdes no Centro de Meteorologia Aeronautica de Faro.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matematica e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungdo de Observador Meteorolégico.

Fun¢des a desempenhar - Realizagdo continua da observacio meteorolégica do aeroporto e da sua
vizinhanca, visual e instrumental para difusdo externa e interna’ e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema

:3
g~



AnexoldaAtan. 21

integrado de observacdo (SIO); Preparagdo de informagdo meteoroldgica para apoio aos voos em
rota, briefings e fornecimento de documentagdo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informacdo meteorolédgica com outros centros meteorologicos; Processamento de informagao
meteoroldgica para fins climatolégicos; Acompanhamento de situagdes meteoroldgicas através da
analise de campos meteorolégicos, interpretacdo de observagdes de superficie, aeroldgicas,
informacdo radar e de satélites; Elaboracdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agles
de formacdo.

Referéncia M - 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fungBes no Centro de Meteorologia Aerondutica de Lisboa.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteldos de matemadtica e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na fungao de Observador Meteoroldgico.

Fungdes a desempenhar - Realizagéo continua da ohservagdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanga, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos pardmetros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo (SI0); Preparacdo de informacg3o meteoroldgica para apoio aos voos em
rota, briefings e fornecimento de documentagdo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informacdo meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; Processamento de informagdo
meteoroldgica para fins climatoldgicos; Acompanhamento de situacBes meteoroldgicas através da
andlise de campos meteoroldgicos, interpretacdo de observacdes de superficie, aeroldgicas,
informagdo radar e de satélites; Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em ag8es
de formagdo.

Referéncia N - 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o
exercicio de funcdes no Centro de Meteorologia Aerondutica do Porto.

Perfil — Licenciatura que inclua nos seus curriculos conteddos de matemdtica e de fisica ou
licenciatura complementada por experiéncia profissional, devidamente comprovada, de
preferéncia, igual ou superior a trés anos na funcdo de Observador Meteoroldgico.

Funcdes a desempenhar - Realizagdo continua da observacdo meteoroldgica do aeroporto e da sua
vizinhanca, visual e instrumental para difusdo externa e interna e posterior controlo da sua
qualidade; Controlo continuo de qualidade dos parametros meteoroldgicos fornecidos pelo sistema
integrado de observagdo (SIO); Preparagdo de informacdo meteoroldgica para apoio aos voos em
rota, briefings e fornecimento de documentagdo de voo aos utilizadores aeronduticos; Partilha de
informagdo meteoroldgica com outros centros meteoroldgicos; Processamento de informagéo
meteoroldgica para fins climatolégicos; Acompanhamento de situacSes meteoroldgicas através da
analise de campos meteoroldgicos, interpretagdo de observacdes de superficie, aeroldgicas,
informacio radar e de satélites; Elaboracdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agbes
de formacéo.
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Referéncia O - 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o
exercicio de funcdes na Vigilancia e Previs§o Meteoroldgica para a Aerondutica em Lisboa — Sede.

Perfil — Licenciatura na drea da Meteorologia; Licenciatura em Fisica ou Engenharia cujo plano de
estudo inclua formac3o e Fisica e Matematica apropriada.

FuncBes a desempenhar - Assegurar e realizar a vigildncia e previsdo meteoroldgica para fins
aeronduticos no territorio nacional, assim como em todo o espago aéreo sob jurisdi¢do do estado
portugués, com a elaborago e emissdo da informagdo necessaria para a navegacdo aérea, com o
objetivo de assegurar a seguranga, eficécia e a regularidade de toda atividade aerondutica, nos
termos da legislacdo nacional, europeia e internacional em vigor; Manter, desenvolver e fazer
cumprir o Sistema de Gestdo de Qualidade (SGQ), no ambito da Norma SO 3001; Promover e
garantir o cumprimento, atualiza¢do e normalizagdo dos procedimentos e especificagdes técnicas
da meteorologia aeronautica; Desenvolver estudos e produtos no Ambito da meteorologia e
climatologia aeronduticas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e resposta a novos
requisitos meteoroldgicas da navegagdo aérea; Participar em projetos técnico-cientificos na drea da
meteorologia aerondutica; Elaborar documentacdo técnica; Colaborar na formagdo especializada
nas dominios da meteorologia e climatologia aeronduticas.

Divisdo de Previsio Meteorolégica e Vigilancia:

Referéncia P — 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior para o
exercicio de fungdes na Divisdo de Previsdo Meteoroldgica e Vigildncia em Lisboa.

Perfil — Licenciatura na drea das ciéncias geofisicas ou drea de engenharia com componente solida
de matematica e fisica, de preferéncia com mestrado integrado.

Funcdes a desempenhar - Manutengdo e desenvolvimento operacional de produtos de previsdo
numérica; Atualizacio e manutengdo de ciclos de modelos de previsio numérica; Exploragéo
operacional de radares meteoroldgicos no continente e nas ilhas; Implementagdo de produtos com
base em radares meteorolégicos; Manutengdo de arquivo de previsdes; Desenvolvimentos de novos
indices meteoroldgicos de fogos; Desenvolvimento de novos produtos para a meteorologia
maritima; Interacdo e apoio as entidades de Protegdo Civil; Participacdo em projetos nacionais e
internacionais nas dreas da previsio numérica, radar, meteorologia para fogos e meteorologia
maritima.

Os interessados poderdo consultar o aviso integral deste procedimento na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do IPMA, LP., (www.ipma.pt).

0 Vogal do Conseltho Diretivo, Telmo lorge Alves de Carvalho
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituigdo relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira /categoria de técnico
superior para a Divisdo de Geofisica — Vigilancia Geofisica em Lisboa ~ Referéncia |

1. Nos termos do disposto na subalinea i} da alinea a) do n.¢ 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), torna se publico que, pelo prazo de 10 (dez) dias
Gteis a contar da data da publicacdo do aviso extrato publicado em Diario da Republica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L.P.

1.1. O procedimento concursal visa a ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho para o exercicio de
funcdes na Divisdo de Geofisica — Vigilancia Geofisica em Lishoa.

1.2. O presente procedimento foi autorizado por Despacho n.2 733/2023/SEQ da Exma. Senhora
Secretaria de Estado do Or¢amento a 31 de agosto de 2023.

2. Descricio sumdria da atividade: Categoria de Técnico Superior — As atividades incidem sobre tarefas
inerentes a vigilancia sismica e alerta precoce de tsunamis em regime de turnos (24h/7d),
nomeadamente o acompanhamento da atividade sismica, recotha e registo de dados sismicos,
interpretacdo e andlise sismica e do nivel do mar, discriminagdo de eventos, determinagdo de
pardmetros instrumentais e macrossismicos, avaliagdo de fontes sismicas, determinagdo de parametros
de tsunamis, preparacio e disseminacdo de comunicados e alertas, processamento de informacdo
sismica para arquivo e gestdo.

3. Nos termas dos n.os S e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenacio final, devidamente
homologada, contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabatho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da referida lista de ordenacdo final, haja
necessidade de ocupagio de idénticos postos de trabalho.

4. Local de trabalho e horario: Divisdo de Geofisica — Vigilancia Geofisica em Lishoa, em regime de
trabalho por turnos. 5. Posicionamento remuneratério:

5.1. A posi¢io remuneratéria é a 2.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecuniario de €1.333,35 euros (mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

5.2, No caso de candidatos titulares de grau académico de doutor, a posi¢3o remuneratdria é a 4.2
posi¢da remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel
remuneratério 24 da tabela remuneratéria Gnica dos trabalhadores que exercem fungbes publicas, o
qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.754,41 euros (mil setecentos e cinquenta e
guatro euros e quarenta e um céntima).

5.3. No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior & 2.2 posig&o remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior.

T




e, B g,
il ; Senheits
{'f e %pf\/i g5 Miir 6
L 3 L
Anexo 2 da Atan.21
6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ac termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

6.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

6.1.2. 18 anos de idade completos;

6.1.3. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharias Gealdgica e
Geografica, e Geologia da area cientifica.

6.2.1. O requisito habilitacional exigido no ponto 6.2. que tenha sido obtida em pals estrangeiro deve
encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitas Preferenciais:

6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, disponibilidade para trabalhar por turnos, capacidade de
trabalho em equipa e conhecimentos de informética na dtica do utitizador.

7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita este
procedimento.

9. Métodos de Sele¢do:

9.1. Consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.

9.1.1. Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 9.1. podem afastar a aplicagdo dos métodos
de selegio Avaliagdo Curricular e Entrevista ‘de Avaliacio de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opg¢io no formuldrio eletrénico de candidatura, caso em que se aplicard, em
substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica.

9.2. Prova de Conhecimentos {PC), gue visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais € a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio da fun¢do em aprego, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de
realizacio individual, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente
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relacionados com as exigéncias da fungfo, é de natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em
suporte de papel e é constituida por questdes de escolha mudltipla e/ou desenvolvimento.

9.2.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo:

- Orgénica do IPMA, 1.P. - Decretolei n.? 68/2012, de 20 de margco, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, L.P. - Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pela Deliberagiio n.¢ 836/2023, publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica, n.2 168, de 30 de agosto de 2023;

- Informacdo constante no sitio Web do IPMA: (https://www.ipma.pt/pt/enciclopedia/index.html) -
Introduction to Seismology, Peter M. Shearer (Cambridge Univ. Press }, capitulos 1,2,3,4,5e9.

- New Manual Of Seismological Observatory Practice (second Edition NMSOP-2, 2012}, capitulos 2, 3, 11
el2,

9.2.2. Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se 0 seguinte:

9.2.2.1. Durante a realizagio deste método de sele¢do pode ser consultada a legislagdo em suporte
papel, desde que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 9.2.1., ndo sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagéo (telemével, smartphone, tablet, computador portatil,
smartwatch, auriculares, etc).

9.2.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada nas pontos 9.2.1., ocorrida apds a publicitagdo do
presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo
atualizada que versard a prova de conhecimentos.

9.2.3. Na classificacdo da Prova de Conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoraco até as centésimas.

9.2.4. Duragdo da Prova de Conhecimentos: 120 minutos.

9.3. Avaliacio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil da funcio, podendo
comportar uma au mais fases.

9.3.1. A Avaliacio Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4, Avaliacio Curricular (AC) é aplicdvel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postas de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situacgo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) don.2 2 do art.236.2 da LTFP).

9.4.1. A Avaliagdo Curricular (AC), de caracter eliminatério, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formac3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacgo de desempenho obtida.

9.4.2. Na Avalia¢do Curricular serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitacdio Académica - seré ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional - apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as dreas de
formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;
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c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa;

d) Avaliacio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois Ultimos biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢fio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

9.4.3. A Avaliacio Curricular é expressa numa escala de G a 20 valores, com valoragfo até as centésimas
sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, segundo a aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD}/6, Em que:

a) AC = Avaliac8o Curricular

b} HA = Habilitagdo Académica

¢) FP = Formagao Profissional

d) EP = Experiéncia Profissional

e} AD = Avalia¢do de Desempenho

9.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo em apreco.

9.6. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por correio eletrénico, com recibo de
entrega da notificacio nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicacdo do dia, hora e local
da realizacio dos métodos de sele¢éo.

10.0rdenagdo Final:

10.1. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, pela ordem constante do presente Avisg,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selecdio ou que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou gue tenha
obtido um juizo de N3o Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método de selegdo
ou fase seguintes.

10.2. A ordenagdo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegio aplicados serd
efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenacio final dos candidatos sujeitos aos métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagio Psicoldgica com mengdo classificativa de Apto resulta da classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas: OF = PC Em que: OF = Ordenag3o Final PC = Prova de Conhecimentos

10.2.2. A ordenacdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada das classifica¢des obtidas naqueles métodos de sele¢do: OF = 0,60 AC + 0,40 EACEm que: OF
= Ordenacio Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10.3. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitdria, ainda que thes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

10.4. A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalacBes da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.
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10.5. Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacio final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

10.6. Critérios de Ordenacdo Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracdo na
ordenacio final apés a aplicagio dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea
a) don.2 2 do artigo 24.2 da Portaria 4 e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial:

1.2 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea, em qualquer entidade,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagiio das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentacdo idénea;

2.9 Os candidatos com mais tempo de servico prestado, em entidades da Administragdo Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagdo idénea;

3.2 Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior;

4.2 Os candidatos detentores de mestrado em drea diretamente relacionada com a atividade da funcdo;

5.9 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentacdo iddnea.

11. Utilizagdo faseada dos métados de selegdo:

11.1. Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa 0 refor¢o das equipas que estdo
afetas a fungdes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o elevado numero de candidatos
expectaveis, fica autorizada a utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos previstos do artigo
199 da Portaria.

12. Formalizagio e prazo de apresentagdo das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formuldrio tipo, de
utilizacdo  obrigatdria,  disponivel  na pagina  eletronica do  IPMA,  LP, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/lPMAFORMULARIO—CANDIDATURA-
PC.pdf, que devers ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.2
da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério, o ndmero do aviso da BEP
do procedimento concursal a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12.2. As candidaturas devem ser entregues, por via eletrdnica, para o e-mail, recrutamento@ipma.pt,
com o codigo da referéncia da BEP em Assunto.

12.3. As candidaturas t&m de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentacgdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitacBes literdrias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacio dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida,
designadamente, cursos, estdgios, especializagbes e seminarios com indicagdo das entidades
promotoras, duragdo e datas de realizagdo;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitac8es literarias;
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c) Fotocdpias legiveis dos comprovativos das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do
ndmero de horas de duraciio, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas ndo poderem ser
consideradas.

d) No caso dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declaracio emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 2 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagfo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
i} A identificagdio do vinculo de emprego publico de que é titular,
iii) A posi¢do e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicago do respetivo valor;

iv} O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagiio de desempenho dos dois (ltimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que determinou
tal facto.

12.4. O candidato é responsédvel por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada, etc.) no
formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo os
utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior alteracio de algum deles,
tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente procedimento.

12.5. No formulario eletrénico de candidatura, o candidato deve declarar a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos de admissdo, sob pena de exclusdo se ndo o fizer.

13. S50 motivos de exclusio, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

13.1. No momento da admissdo ao presente procedimento concursal:

a) A apresentacio da candidatura fora de prazo;

b) A ndo apresentagdo da candidatura através da formaliza¢io prevista no ponto 12;

¢) A declaragéo no formuldrio eletrénico de candidatura de que n3o redne os requisitos de admissdo do
presente aviso;

d) A falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos de
admisso do presente aviso.

13.2. No momento da constituicio do vinculo de emprego publico, em virtude da ndo confirmagdo da
veracidade dos dados declarados na candidatura, designadamente pela:

a) Falta de entrega de documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

b) Entrega de documentos que ndo comprovam 0s requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

¢) Falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos de
admiss3o a concurso referidos no presente aviso.
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13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentag¢do imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formuldrio eletrénico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os meios ou condicBes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de sele¢éo.

13.4. As falsas declaragBes prestadas s3o punidas nos termos da lei e a apresentagdo de documento
falso determina a participagio a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

14. Composigdo do Juri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA,
.P; 1.2 Vogal Efetivo: Fernando José Raposo Carrilho, Chefe da Divisdo de Geofisica do IPMA, I.P.; 2.0
Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do IPMA,
.P.; 1.2 Vogal Suplente: José Orlando Arecsa Pena, Técnico Superior da Divis&o de Geofisica do IPMA,
(.P.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursas
Humanos do IPMA, 1.P.

14.1. O 1.2 Vogal Efetivo substitui a Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos.
15. Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

15.1. A ata do Idri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet
deste Instituto.

15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias Uteis, das 09H30 as 17HOQ, pela Divisdo de Recursos Humanos, através do endere¢o
eletrénico recursos.humanos@ipma. pt.

16. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente avisg, O concurso rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Bes constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP), na
atual redac3o, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da Republica Portuguesa e
do Codigo do Procedimento Administrativo, nas suas redac¢des atuais.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens & mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

18. Publicitacio do Pracedimento Concursal: nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes locais:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;
¢) Na pégina eletrénica do Instituto Portugués do Mar e a Atmosfera, |.P.

Lisboa, em 30 de outubro de 2023

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituigdo relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira /categoria de técnico
superior para a Divisiio de Geofisica - Monitorizacgo e Desenvolvimento em Lisboa — Referéncia J
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1. Nos termos do disposto na subalinea i) da alinea a} do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), torna se publico que, pelo prazo de 10 (dez) dias
(teis a contar da data da publicagio do aviso extrato publicado em Didrio da Reptiblica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebragdo de contratos de trabalho em fung¢es publicas
par tempo indeterminado na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, [.P.

1.1. O procedimento concursal visa a ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho para o exercicio de fungdes
na Divis3o de Geofisica - Monitoriza¢io e Desenvolvimento em Lisboa.

1.2. O presente procedimento foi autorizade por Despacho n.2 733/2023/SECQ da Exma. Senhora
Secretaria de Estado do Orcamento a 31 de agosto de 2023.

2. Descricdo sumaria da atividade: Categoria de Técnico Superior - Atribui¢des enquadriveis no
conteddo funcional correspondente & carreira/categoria de técnico superior, incidindo em tarefas
relacionadas com a monitorizacdo geofisica incluindo participagdo em projetos técnico-cientificos. Em
particular: operagiio, manuteng3o, calibragdo e gestdo de instrumentagéo e de redes geofisicas, analise
e interpretacio de dados sismicos, magnéticos, maregréficos e acusticos, desenvolvimento de produtos
e servicos na area da geofisica. Apoio no sistema de vigilancia geofisica com realizacdo de trahatho
operacional em regime de hordrio de turno por periodos limitados.

3. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabaltho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagio da referida lista de ordenacdo final, haja
necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho.

4. Local de trabalho e hordrio: Divisdo de Geofisica - Monitoriza¢io e desenvolvimento em Lisboa.

5. Posicicnamento remuneratério:

5.1. A posi¢io remuneratéria é a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fun¢des publicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.333,35 euros {mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

5.9 No caso de candidatos titulares de grau académico de doutor, a posicdo remuneratdria éaidz
posicio remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que correspande o nivel
remuneratdrio 24 da tabela remuneratdria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o
qual, em 2023, consiste no montante pecunidrio de €1.754,41 euros {mil setecentos e cinquenta e
quatro euros e quarenta e um céntimo).

5.3, No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior & 2.2 posi¢do remuneratdria da-carreira/categoria de Técnico Superior.

6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a0 procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 6.1.
Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

6.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou por lei especial;

6.1.2. 18 anos de idade completos;

\%}
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6.1.3. Nio inibig3o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisito habilitacional: Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo Engenharias Geoldgica e
Geogréfica; Fisica, Matematica e Informatica.

6.2.1. O requisito habilitacional exigido no ponto 6.2. que tenha sido obtido em pais estrangeiro deve
encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-
Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Requisitos Preferenciais:

6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa, capacidade de trabalho em equipa e conhecimentos de
informatica na ética do utilizador.

7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido.

8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mabilidade, ocupem postos de trabatho previstos
no mapa de pessoal do Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publicita este
procedimento.

9. Métados de Sele¢do:

9.1. Consoante a situaco juridico-funcional do candidato, seréio aplicados os seguintes métodos de
selecdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade; b) Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.

9.1.1. Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 9.1. podem afastar a aplicacdo dos métodos
de selegdo Avaliagﬁb Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgdo no formulario eletrénico de candidatura, caso em que se aplicard, em
substituicdo, os métodos de sele¢da Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica.

3.2. Prova de Conhecimentas (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcio em aprego, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, € de
realizacdo individual, incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcio, é de natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em
suporte de papel e é constitulda por questSes de escolha multipla e/ou desenvolvimento.

9.2.1. A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo:

- Orgénica do IPMA, LP. - Decretolei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2
236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, L.P. — Aprovados pela Portaria n.? 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno [PMA, .P. — Aprovado pela Deliberacio n.2 836/2023, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.2 168, de 30 de agosto de 2023;

37

g




R ] ] $esshinns
AT i byt 85
ST EPM A ??‘ .
5 ?g “ § § A c?:g':}:wcw
Anexo 2 daAtan?2l

- Informagfio constante no sitio Web do IPMA: (https://www.ipma.pt/pt/enciciopedia/index.html) -
Introduction to Seismology, Peter M. Shearer {Cambridge Univ. Press ), capitulos 1,2, 3, 4,5e 9.

- New Manual Of Seismological Observatory Practice (second Edition NMSOP-2, 2012), capitulos 2, 3, 11
el2.

9.2.2. Para efeitos de realizacdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

9.2.2.1. Durante a realizacio deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo em suporte
papel, desde que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 9.2.1,, n3o sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemével, smartphone, tablet, computador portdtil,
smartwatch, auriculares, etc).

9.2.2.2. A atualizacio da legislagdo referenciada nos pontos 9.2.1., ocorrida apds a 3 publicitagdo do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatas, sendo sobre a legislagdo
atualizada que versard a prova de conhecimentos.

9.2.3. Na classificac3o da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valora¢3o até as centésimas.

9.2.4. Duracdo da Prova de Conhecimentos: 120 minutos.

9.3. Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil da fungdo, podendo
compaortar uma ou mais fases.

9.3.1. A Avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC) é aplicdve! aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadaras dos postos de trabalho em causa, bem como a
candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuico, competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) don.22 do art.2 36.2 da LTFP).

9.4.1. A Avaliac3o Curricular {AC), de caracter eliminatério, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagdo de desermpenho obtida.

9.4.2. Na Avaliacgo Curricular serfo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagio Académica - serd ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formagdo Profissional - apenas se considerard a formacio profissional respeitante as dreas de
formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa;

d) Avaliagio de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois Gltimos biénios, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

9.4.3. A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até as centésimas
sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, segundo a aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA + 2FP + 2EP + AD)/6, Em que:
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a) AC = Avaliagdo Curricular
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b) HA = Habilitagdo Académica

¢) FP = Formag&o Profissional

d) EP = Experiéncia Profissional

e) AD = Avaliacio de Desempenho

9.5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo em apreco.

9.6. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por correio eletrénico, com recibo de
entrega da notificacia nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, com indicac3o do dia, hora e local
da realizaciio dos métodos de selecdo.

10.0rdenagdo Final:

10.1. Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, pela ordem constante do presente Aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selecdo ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha
obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método de selegdo
ou fase seguintes.

10.2. A ordenacio final dos candidatos aprovados em todos os métodos de sele¢do aplicados serd
efetuada do seguinte modo:

10.2.1. A ordenacio final dos candidatos sujeitos aos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacio Psicolégica com mengdo classificativa de Apto resulta da classifica¢do obtida na Prova de
Conhecimentos e serd expressa na escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas: OF = PC Em que: OF = Ordenagdo Final PC = Prova de Conhecimentos

10.2.2. A ordenacdo final dos candidatos sujeitos aos métodos de selecio Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avalia¢io de Competéncias resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala
de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmeética
ponderada das classifica¢des obtidas naqueles métodos de selecdo: OF = 0,60 AC + 0,40 EACEm que: OF
= Ordenacio Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

10.3. A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados € unitdria, ainda que fhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de sele¢do.

10.4. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das
instalaces da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

10.5. Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenaco final dos candidatos colocados em situagdo de valorizacdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

10.6. Critérios de Ordenacdo Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacgo final ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial referidos no n.2 1 e na alinea
a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria 4 e nos termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes
critérios de ordenagio preferencial:
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1.2 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea, em qualquer entidade,
contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que
devidamente comprovado por documentagdo idonea;

2.2 Os candidatos com mais tempo de servigo prestado, em entidades da Administragdo Local,
independentemente do tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentacdo idonea;

3.2 Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo académica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior;

4.2 Os candidatos detentores de mestrado em drea diretamente relacionada com a atividade da fung¢do;

5.2 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentagio idonea.

11. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:

11.1. Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa 0 reforgo das equipas que estdo
afetas a funcdes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o elevado numero de candidatos
expectaveis, fica autorizada a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos previstos do artigo
19¢ da Portaria.

12. Formalizag3o e prazo de apresentagdo das candidaturas:

12.1. As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do formuldrio tipo, de
utilizagio  obrigatéria,  disponivel  na pagina  eletronica do IPMA,  LP, em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/lPMAFORMULARIO-CANDlDATURA—
PC.pdf, que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.2
da Portaria. O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério, o nimero do aviso da BEP
do procedimento cancursal a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12.2. As candidaturas devem ser entregues, por via eletrdnica, para o e-mail, recrutamento@ipma.pt,
com o codigo da referéncia da BEP em Assunto.

12.3. As candidaturas tém de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentacio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
perfodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida,
designadamente, cursos, estdgios, especializagdes e semindrios com indicagdo das entidades
promotoras, dura¢3o e datas de realiza¢do;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocdpias legiveis dos comprovativas das agBes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do
nimero de horas de duragio, e entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas n3o poderem ser
consideradas.

d) No caso dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, declara¢do emitida pelo érgdo ou servico a que O candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente:

i} A identificacio da carreira e da categoria em que 0 candidato se integra;
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iii) A posi¢io e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo valor;
iv) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

v) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

vi) A avaliagdo de desempenho dos dois dltimos biénios, e, na sua auséncia, o mativo que determinou
tal facto.

12.4. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (e-mail, morada, etc.) no
formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo os
utilizados neste procedimento para comunica¢des, e, em caso de posterior alteracdo de algum deles,
tem de garantir a respetiva atualizagdo junto do presente procedimento.

12.5. No formuldrio eletrénico de candidatura, o candidato deve declarar a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos de admiss3o, sob pena de exclusdo se ndo o fizer.

13. 530 motivos de exclus3o, sem prejuizo de autros legalmente previstos:

13.1. No momento da admissdo ao presente procedimento concursal:

a) A apresentagio da candidatura fora de prazo;

b) A ndo apresentacio da candidatura através da formalizagdo prevista no ponto 12;

¢) A declara¢go no formuldrio eletrénico de candidatura de que n3o retne os requisitos de admissdo do
presente aviso;

d) A falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentagiio de candidaturas, dos requisitos de
admissio do presente aviso.

13.2. No momento da constituicdo do vinculo de emprego publico, em virtude da nfo confirmag¢3o da
veracidade dos dados declarados na candidatura, designadamente pela:

a) Falta de entrega de documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso,

b) Entrega de documentos que ndo comprovam 0s requisitos de admissdo a concurso referidos no
presente aviso;

¢} Falta de preenchimento, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos de
admissio a concurso referidos no presente aviso.

13.3. Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lein.2
29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura,
no formuldrio eletrénico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como 0s meios ou condicBes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos
de selecdo.

13.4. As falsas declaraces prestadas sdo punidas nos termos da lei e a apresentagio de documento
falso determina a participaggo & entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar € ou
penal. '
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14. Composicdo do Iuri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do Conselho Diretivo do IPMA,
I.P; 1.2 Vogal Efetivo: Fernando José Raposo Carrilho, Chefe da Divisdo de Geofisica do IPMA, I.P.; 2.0
Vogal Efetivo: André Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do IPMA,
.P.; 1.2 Vogal Suplente: José Orlando Areosa Pena, Técnico Superior da Divisdo de Geofisica do IPMA,
I.P.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPMA, L.P.

14.1. O 1.2 Vogal Efetivo substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
15. Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

15.1. A ata do Jari que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos ¢ publicitada no sitio da internet
deste Instituto.

15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias Gteis, das 09H30 as 17HO0, pela Divisio de Recursos Humanos, através do enderego
eletrdénico recursgs.humangs@ipma.pt.

16. Em tudo o que n3o estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 CONCUrsO rege-se,
designadamente, pelas disposi¢Bes constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), na
atual redacio, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituigdo da Republica Portuguesa e
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

18. Publicitacio do Procedimento Concursal: nos termos previstosnon.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, 0 presente Aviso encontra-se publicitado nos seguintes locais:

a) Na 2.2 série, do Didrio da Repdblica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral;
c) Na pagina eletrénica do Instituto Portugués do Mare a Atmosfera, I.P.

Lisboa, em 30 de outubro de 2023



TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anexo 3daatal

Técnico Superior, para a DIvGE - Aviso n° ../, DR, 2.2 série, N.°..., de . de ... de ...

Requisitos {preencher colunas com SN}

Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opta peia
Envic da Formutarie | Habilitagae| RJEP tempo Em Integragdo | Titular | Ccupagdo |Deciara reunir]  Copia Copia | Declaragdo| D ¢ Avaliaga i PC
i Candid Acedémice | § inad i mesma mesma | posto trab. | requisites de | Certificado | Acgdes vincule Fungdes Dasempenho p (-‘f’,'
fc praze Carreira | Categoria| idéntico issao | Habil Fi J0] Serv. Ofg 2 hidnios | ICTmulario de
candidatura}

Entidade
Origem

Adimisséo
&)/
Exclusie (€}

Kétodo
abrigatério
a Aplicar:
PC ou AC

Obs

Email

11

¥ R
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Anexo 4 daata |

Procedimento concursal, para o preenchimento de postos de trabalho, na carreira de
Técnico Superior para a DivGE do IPMA, [. P. - Aviso n.... /..., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...
de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

NOTA:

Habilitagdo académica de base (HA) - . .| Opedo
T o S - Valores (X

Doutoramento nas areas definidas no aviso de abertura 20

Mestrado nas dreas definidas no aviso de abertura 16

Licenciatura nas areas definidas no aviso de abertura 12

Formago Profissional: FP= (2x FE+FC) /3

FE . .~ .. |N°dchotas T Opcio -
‘ . . : N M Valores | - .
Sem formacio 4
<15 8
Formacio especifica na drea para que se
' 15 < horas < 50 12
esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
FC: .. - - I N°dehorase - |0 . Op¢io
B : R R PUR AN RS R SR Valores
Sem formacio 4
<15 8
Formacio complementar televante na drea
15 < horas < 50 12
para que se estd a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
EP . 77 | Anos de Experiéncia = | " Opgio
T CUE IR T B Valores o
&) -
Experiéncia Profissional Sem experiéncia 0
{nstituto Portuguds do Mar e da Atmaosfera, ILP. 1i2

Rua C a0 Aeraperto
1749-077 Lishoa - Portugal

Tel.: (#351) 218447000  Fax: (+351) 21 840 2370 url: wweipmapt  email: info@ipma.pt
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Anexo 4 daata |

< a § meses 8
> a G meses e até 12 meses 12
> a1 ano e até 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliacio de Desempenho (itimos 2 biénios) -

Biénio :

Biénio : -

Nota atribuida

Instituto Portuguds do Mar e da Atmosfera, 1.P.

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

Rua C s0 Aeroporto

1749-077 Lishoa - Portugal

url: www.ipma.pt
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~

email: info@ipma.pt



