Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0719

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Economia e do Mar
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35€

0.00 EUR

AtribuicGes enquadraveis no contetido funcional correspondente a
carreira/categoria de técnico superior, incidindo em tarefas relacionadas com a
monitorizagdo geofisica incluindo participacdo em projetos técnico-cientificos. Em
particular: operagdo, manutengao, calibragdo e gestao de instrumentacao e de
redes geofisicas, andlise e interpretacdo de dados sismicos, magnéticos,
maregraficos e acusticos, desenvolvimento de produtos e servigos na area da
geofisica. Apoio no sistema de vigiléncia geofisica com realizagdo de trabalho
operacional em regime de horario de turno por periodos limitados.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 733/2023/SEO da Exma. Senhora Secretaria de Estado do
Orcamento a 31 de agosto de 2023

Sim
Licenciatura
Ver aviso

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto 2 Rua C do Aeroporto
Portugués do Mar Lisboa

e da Atmosfera,

L.P.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

de Lisboa 1749077 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@ipma.pt
recursos.humanos@ipma.pt
1 2023-11-21

1 2023-12-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 22273/2023 Diéario da Republica, 2.2 série N.© 225 21 de
novembro de 2023

: Aviso integral Procedimento concursal comum para constituicdo relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira /categoria de técnico superior para a Divisdo de
Geofisica - Monitorizacdo e Desenvolvimento em Lisboa — Referéncia J 1. Nos
termos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria),
torna se publico que, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso extrato publicado em Diario da Republica, se encontra
aberto procedimento concursal comum para a celebracdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 1.1. O procedimento concursal visa a
ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho para o exercicio de fungdes na Divisdao
de Geofisica - Monitorizagdo e Desenvolvimento em Lisboa. 1.2. O presente
procedimento foi autorizado por Despacho n.? 733/2023/SEO da Exma. Senhora
Secretaria de Estado do Orcamento a 31 de agosto de 2023. 2. Descricdo
sumadria da atividade: Categoria de Técnico Superior — Atribuigdes enquadraveis
no conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
incidindo em tarefas relacionadas com a monitorizacdo geofisica incluindo
participacdo em projetos técnico-cientificos. Em particular: operagdo,
manutengdo, calibracdo e gestdo de instrumentacdo e de redes geofisicas,
andlise e interpretacdo de dados sismicos, magnéticos, maregraficos e acusticos,
desenvolvimento de produtos e servigos na area da geofisica. Apoio no sistema
de vigilancia geofisica com realizagdo de trabalho operacional em regime de
horario de turno por periodos limitados. 3. Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo
25.9 da Portaria, caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologagao da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho. 4. Local de trabalho e horario: Divisdo de
Geofisica - Monitorizagdo e desenvolvimento em Lisboa. 5. Posicionamento
remuneratorio: 5.1. A posicdo remuneratdria é a 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio



16 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungGes
publicas, o qual, em 2023, consiste no montante pecuniario de €1.333,35 euros
(mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos). 5.2. No caso de
candidatos titulares de grau académico de doutor, a posicao remuneratéria é a
4.3 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que
corresponde o nivel remuneratorio 24 da tabela remuneratdria Unica dos
trabalhadores que exercem fungGes publicas, o qual, em 2023, consiste no
montante pecunidrio de €1.754,41 euros (mil setecentos e cinquenta e quatro
euros e quarenta e um céntimo). 5.3. No caso de candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a posicdo remuneratdria
de referéncia corresponde a detida na categoria de origem, caso a mesma seja
superior a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior.
6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacgdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 6.1. Requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, que consistem em: 6.1.1. Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial; 6.1.2. 18 anos de idade completos; 6.1.3. Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; 6.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcGes; 6.1.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2.
Requisito habilitacional: Licenciatura em Ciéncias Geofisicas, incluindo
Engenharias Geoldgica e Geogréfica; Fisica, Matematica e Informatica. 6.2.1. O
requisito habilitacional exigido no ponto 6.2. que tenha sido obtido em pais
estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante
reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto. 6.3. Requisitos Preferenciais: 6.3.1. Conhecimentos de lingua Inglesa,
capacidade de trabalho em equipa e conhecimentos de informatica na ¢tica do
utilizador. 7. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com ou sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. 8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita este procedimento. 9. Métodos de Selecdo: 9.1. Consoante a situacdo
juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situacgdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; b) Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos. 9.1.1. Os
candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 9.1. podem afastar a
aplicagcdo dos métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao no formulario
eletronico de candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos
de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 9.2. Prova de
Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no
exercicio da fungdo em apreco, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizacdo
individual, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, é de natureza tedrica, assume a
forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes de
escolha multipla e/ou desenvolvimento. 9.2.1. A Prova de Conhecimentos
sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo: - Organica do IPMA, I.P. - Decreto-
Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 236/2015, de 14
de outubro; - Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4
de outubro; - Regulamento interno IPMA, 1.P. — Aprovado pela Deliberagdo n.°
836/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 168, de 30 de
agosto de 2023; - Informacdo constante no sitio Web do IPMA:
(https://www.ipma.pt/pt/enciclopedia/index.html) - Introduction to Seismology,
Peter M. Shearer (Cambridge Univ. Press ), capitulos 1, 2, 3,4, 5 e 9. - New
Manual Of Seismological Observatory Practice (second Edition NMSOP-2, 2012),
capitulos 2, 3, 11 e 12. 9.2.2. Para efeitos de realizagdo da Prova de
Conhecimentos esclarece-se o seguinte: 9.2.2.1. Durante a realizacdo deste
método de selegdo pode ser consultada a legislagdo em suporte papel, desde
que ndo anotada nem comentada, referida nos pontos 9.2.1., ndo sendo
permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagao (telemdvel,
smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch, auriculares, etc). 9.2.2.2.
A atualizagdo da legislagdo referenciada nos pontos 9.2.1., ocorrida apds a



publicitacdo do presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos. 9.2.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 9.2.4.
Duragdo da Prova de Conhecimentos: 120 minutos. 9.3. Avaliagdo Psicoldgica
(AP), que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
da fungdo, podendo comportar uma ou mais fases. 9.3.1. A Avaliagdo Psicoldgica
¢ avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 9.4.
Avaliacdo Curricular (AC) é aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho em causa, bem como a candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, (cfr. alinea a) do n.° 2 do art.? 36.° da LTFP). 9.4.1.
A Avaliagdo Curricular (AC), de caracter eliminatdrio, visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 9.4.2.
Na Avaliagdo Curricular serao analisados os seguintes fatores: a) Habilitacdo
Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido; b) Formagdo
Profissional - apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher; c) Experiéncia
Profissional - com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa; d) Avaliagdo de Desempenho - sera ponderada a
avaliagdo relativa aos dois Ultimos biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. 9.4.3. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, segundo a aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA + 2FP + 2EP +
AD)/6, Em que: a) AC = Avaliacdo Curricular b) HA = Habilitagdo Académica c)
FP = Formacao Profissional d) EP = Experiéncia Profissional €) AD = Avaliacdo
de Desempenho 9.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em
aprego. 9.6. Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagdo nos termos do n.° 1 do
artigo 6.9 da Portaria, com indicacdo do dia, hora e local da realizagao dos
métodos de selecdo. 10.0rdenagado Final: 10.1. Cada um dos métodos de
selegdo € eliminatdrio, pela ordem constante do presente Aviso, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes. 10.2. A
ordenacdo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo
aplicados sera efetuada do seguinte modo: 10.2.1. A ordenacdo final dos
candidatos sujeitos aos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica com mengdo classificativa de Apto resulta da classificagdo obtida na
Prova de Conhecimentos e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas: OF = PC Em que: OF =
Ordenacao Final PC = Prova de Conhecimentos 10.2.2. A ordenagao final dos
candidatos sujeitos aos métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas naqueles
métodos de selegdo: OF = 0,60 AC + 0,40 EAC Em que: OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 10.3.
A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 10.4. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico das
instalacOes da Sede deste Instituto e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo. 10.5. Atento o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente
de ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagao
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 10.6. Critérios de
Ordenacao Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo
preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria
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e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial: 1.2 Os candidatos com mais tempo de experiéncia
profissional na area, em qualquer entidade, contabilizado até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas e desde que devidamente
comprovado por documentagdo idénea; 2.2 Os candidatos com mais tempo de
servico prestado, em entidades da Administracao Local, independentemente do
tipo de vinculo, contabilizado até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas e desde que devidamente comprovado por documentagado
idonea; 3.9 Os candidatos com mais elevada média final da habilitacdo
académica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior; 4.° Os
candidatos detentores de mestrado em area diretamente relacionada com a
atividade da fungdo; 5.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas e desde que devidamente comprovado por
documentacdo idénea. 11. Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: 11.1.
Considerando a urgéncia do presente recrutamento que visa o reforco das
equipas que estdo afetas a fungdes de salvaguarda de vidas e bens, bem como o
elevado nimero de candidatos expectaveis, fica autorizada a utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo, nos termos previstos do artigo 19° da Portaria. 12.
Formalizagdo e prazo de apresentagdo das candidaturas: 12.1. As candidaturas
devem ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica do IPMA, 1.P., em
https://www.ipma.pt/export/sites/ipma/bin/docs/organizacionais/IPMA-
FORMULARIO-CANDIDATURA-PC.pdf, que devera ser devidamente preenchido e
assinado de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria. O candidato
deve identificar, inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso da BEP do
procedimento concursal a que se candidata, sob pena de exclusdo. 12.2. As
candidaturas devem ser entregues, por via eletrdnica, para o e-mail,
recrutamento@ipma.pt, com o cédigo da referéncia da BEP em Assunto. 12.3. As
candidaturas tém de ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte
documentagado: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado,
dele devendo constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida,
designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacdo; b) Fotocopia simples e
legivel do certificado de habilitagGes literarias; c) Fotocopias legiveis dos
comprovativos das aces de formagao e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar, com indicacdo do nimero de horas de duracdo, e entidade que as
promoveu, sob pena de as mesmas nao poderem ser consideradas. d) No caso
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste inequivocamente: i) A identificagdo da
carreira e da categoria em que o candidato se integra; ii) A identificacao do
vinculo de emprego publico de que é titular, iii) A posicdo e nivel remuneratdrio
em que se encontra posicionado, com a indicacdo do respetivo valor; iv) O
conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado; v) O
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas; vi) A avaliacdo de desempenho dos dois
Ultimos biénios, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto. 12.4. O
candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (e-mail,
morada, etc.) no formulario de candidatura se encontram integralmente
corretos, considerando que estes serdo os utilizados neste procedimento para
comunicagoes, e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de
garantir a respetiva atualizagdo junto do presente procedimento. 12.5. No
formulario eletrénico de candidatura, o candidato deve declarar a situagdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos de admissdo, sob pena
de exclusdo se ndo o fizer. 13. Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros
legalmente previstos: 13.1. No momento da admissdo ao presente procedimento
concursal: a) A apresentacdo da candidatura fora de prazo; b) A ndo
apresentacdo da candidatura através da formalizagdo prevista no ponto 12; c) A
declaracdo no formulario eletronico de candidatura de que ndo reline os
requisitos de admissdo do presente aviso; d) A falta de preenchimento, até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos de admissdo do
presente aviso. 13.2. No momento da constituicdo do vinculo de emprego
publico, em virtude da ndo confirmacdo da veracidade dos dados declarados na
candidatura, designadamente pela: a) Falta de entrega de documentos
comprovativos dos requisitos de admissao a concurso referidos no presente



Observagoes

aviso; b) Entrega de documentos que nao comprovam os requisitos de admissao
a concurso referidos no presente aviso; c) Falta de preenchimento, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos de admissdo a
concurso referidos no presente aviso. 13.3. Os candidatos com um grau de
deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, sao dispensados da apresentacdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de
deverem indicar desde logo na candidatura, no formulario eletrénico de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
0s meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou
alguns métodos de selegdo. 13.4. As falsas declaragOes prestadas sdo punidas
nos termos da lei e a apresentagdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 14.
Composicao do Juri: Presidente: Telmo Jorge Alves de Carvalho, Vogal do
Conselho Diretivo do IPMA, 1.P; 1.0 Vogal Efetivo: Fernando José Raposo
Carrilho, Chefe da Divisdo de Geofisica do IPMA, I.P.; 2.0 Vogal Efetivo: André
Filipe Cardoso Braga Agostinho, Chefe da Divisao de Recursos Humanos do
IPMA, 1.P.; 1.0 Vogal Suplente: José Orlando Areosa Pena, Técnico Superior da
Divisdo de Geofisica do IPMA, I.P.; 2.2 Vogal Suplente: Célia Maria Abrunheiro
Arriaga, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPMA, I.P. 14.1. O
1.9 Vogal Efetivo substitui a Presidente do Jdri nas suas faltas e impedimentos.
15. Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos: 15.1. A ata do Juri
que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da
internet deste Instituto. 15.2. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a
este procedimento concursal serdo prestados, todos os dias Uteis, das 09H30 as
17H00, pela Divisdo de Recursos Humanos, através do endereco eletronico
recursos.humanos@ipma.pt. 16. Em tudo o que nao estiver expressamente
previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se, designadamente, pelas
disposigOes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na
atual redacdo, da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Cddigo do Procedimento Administrativo, nas suas
redagOes atuais. 17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
18. Publicitagdo do Procedimento Concursal: nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, o presente Aviso
encontra-se publicitado nos seguintes locais: a) Na 2.2 série, do Diario da
Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico, com aviso integral; c)
Na pagina eletronica do Instituto Portugués do Mar e a Atmosfera, I.P., Lisboa,
em 30 de outubro de 2023
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



