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Sumario: Abertura de concurso internacional de selegcdo de um posto de trabalho para investigador
auxiliar para a Divisdo de Modelagao e Gestao de Recursos de Pesca (DivRP) — Perfil 2.

1 — Abertura de concurso internacional de selegao de um posto de trabalho para Investigador
Auxiliar para a DivRP.

2 — Descricao da Oferta

Nos termos do disposto no n.° 5 do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, e na sequéncia da autorizagao da Senhora Secretaria de Estado das Pescas e Senhora Secretaria
de Estado do Mar por despacho de 19 de dezembro de 2024, deliberou o Conselho Diretivo, em reuniao
de 30 de dezembro de 2024, a nomeagao do juri, com a respetiva composig¢ao devidamente publicada
no Didrio da Republica, através da Deliberagdo n.° 285/2025, 2.2 série n.° 42 de 28 de fevereiro e con-
sequente abertura do presente procedimento concursal.

3 — Conteudo funcional

Cabe ao investigador auxiliar executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao
e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes das
respetivas instituigdes e ainda:

a) Participar na concecao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagao e desenvol-
vimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Desenvolver indicadores e modelos espacio-temporais explicativos e preditivos da distribuicao
da abundancia de espécies comerciais, identificando os pardmetros ambientais, oceanograficos e da
pescaria que influenciam essa distribuigao, do esforgo de pesca da frota da pequena pesca e do efeito
da pesca na biodiversidade;

c¢) Avaliar de que modo as diferengas geograficas se refletem na forma das espécies de inverte-
brados, mediante a utilizagao de técnicas de morfometria geométrica;

d) Colaborar no desenvolvimento e na gestdo de agdes de formagao, eventos cientificos (nacio-
nais e internacionais) e atividades de apresentacao e de disseminagao dos resultados no ambito das
atividades cientificas e técnicas da instituigao;

e) Representar a instituicdo em Comissoes Cientificas nacionais e internacionais.

f) Colaborar na coordenacgao da equipa de estagiarios e bolseiros de investigacao e técnicos com
vista a otimizar as tarefas de operacionalizagao das atividades cientificas e técnicas

4 — Perfil dos destinatarios/Categoria: doutorados em Biologia Marinha e areas afins para a cate-
goria de Investigador Auxiliar

5 — Area cientifica: Biologia Marinha e Ecologia Marinha

6 — Tipo de Contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
7 — Prazo de candidatura: 30 dias Uteis apds publicagao no Didrio da Republica

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Através de requerimento dirigido ao Presidente Juri do concurso, no qual devera constar
a ldentificagao do concurso objeto da candidatura (ex. Aviso n.°.); identificagao do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero do Cartao de Cidadao, numero de identificagao fiscal,
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residéncia, telefone e enderecgo eletronico); habilitagdes académicas, com indicagao inequivoca da
referéncia ao concurso/area cientifica a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

8.2 — Curriculum vitae detalhado contendo todas as informacgoes pertinentes para a avaliagao da
candidatura tendo em consideragao as vertentes de avaliagao constantes do ponto 14 do presente aviso,
devendo o mesmo ser organizado de acordo com os critérios de avaliagao discriminados no ponto 14;

8.3 — Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais.

8.4 — Todas as publicagoes de que o(a) candidato(a) é autor(a) ou coautor(a), referidas no curri-
culum vitae, devem indicar expressamente o Digital Object Identifier (DOI). O candidato deve também
indicar o seu “author identifier" do SCOPUS.

8.5 — Documento com a indicagao e a justificacao da sele¢ao de até 10 trabalhos ou atividades
que considerem mais relevantes para a area cientifica, mencionada no aviso de abertura do concurso,
no conjunto das vertentes da avaliagao curricular.

8.6 — As candidaturas devem ser remetidas por correio eletrénico para o seguinte enderecgo:
candidaturas@ipma.pt.

9 — Local de trabalho

As atividades de investigagao serao exercidas nas instalagdes do IPMA, I. P. Algés e potencial-
mente em todo o territério nacional, sem prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades
organicas e em deslocagdes temporarias no pais ou estrangeiro.

10 — Perfil dos candidatos
10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP;
11 — Remuneragao base

~ Aremuneragao-base, dos(as) candidatos(as) é a de direito com base na Tabela Remuneratéria
Unica (TRU) da Administragao Publica para o primeiro escaldo da respetiva categoria da carreira de
Investigacao Cientifica.

12 — Admissao de candidaturas

12.1 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao érgéo ou servigo onde o(a) candidato(a) tenha
exercido ou exerc¢a fungdes, ou ao(a) proprio(a) candidato(a), as informagdes profissionais e ou habi-
litacionais que considere relevantes.

13 — Juri
Presidente: José Angelo Guerreiro da Silva, Presidente do Conselho Diretivo do IPMA, I. P.

Vogais: Miguel José Baptista Gaspar, Investigador Coordenador do IPMA, |. P.; Maria Margarida
Miranda De Castro, Professora Associada com Agregagao Aposentada do Departamento de Ciéncias
Bioldgicas e Bioengenharia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve; Joana
Isabel Espirito Santo Robalo, Professora Catedratica do Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas,
Sociais e da Vida; Jorge Manuel dos Santos Gongalves, Investigador Principal do CCMAR.

14 — Método(s) e critérios de selegao

De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, o concurso consiste na apreciagao
do curriculum vitae dos(as) candidatos(as), e da sua obra cientifica.

14.1 — Serdo admitidos em mérito absoluto os candidatos que comprovem as trés condigdes
seguintes, para a area disciplinar em que é aberto o concurso:

14.1.1 — Serem autores ou coautores de artigos publicados nos ultimos 10 anos em revistas
indexadas no SCOPUS, correspondentes a uma média anual superior ou igual a 2. Poderao ser con-
siderados livros ou capitulos de livros que se considerem de relevancia para area disciplinar em que
€ aberto o presente concurso.
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14.1.2 — Lideranga, nos ultimos 10 anos, de equipas participantes de pelo menos um projeto de
financiamento competitivo nacional ou internacional, quer como investigador responsavel, quer como
responsavel de «<workpackage» apenas no caso de projetos internacionais.

14.1.3 — Terem desenvolvido indicadores e modelos espacio-temporais explicativos e preditivos
da distribuicao da abundancia de espécies comerciais e do esforgo de pesca da frota local, com base
em dados espaciais.

14.2 — Avaliagao do mérito relativo:
Nos critérios de avaliagao do mérito relativo sao considerados os seguintes parametros:
a) Publicagdes nas areas cientificas do concurso, nos Gltimos 10 anos (Pub.), com a ponderacgao de 25 %;

b) Coordenacao e participagao em projetos de investigagao nas areas cientificas do concurso nos
ultimos 10 anos (Proj.), com a ponderagao de 20 %;

c¢) Desenvolvimento de trabalhos de Investigagao de acordo com o ponto 14.1.3 do presente aviso
(Inv.), nos ultimos 10 anos, com a ponderagao de 35 %;

d) Participacao relevante em organizagoes de carater técnico-cientifico internacionais (Org.) nas
areas cientificas do concurso, com a ponderagao de 10 %;

e) Participagdo em comissdes, prestacdo de servigos relevantes a comunidade ou agdes de
formacao, de carater técnico ou cientifico, incluindo a orientagao de formagao avangada, nos ultimos
5 anos (Com.), com a ponderacgao de 10 %.

15 — Sistema de classificagao

15.1 — Nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, o mérito absoluto
dos candidatos(as) € expresso pela formula de Recusado ou Aprovado. No caso de haver mais de um
candidato(a) para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o mérito absoluto de cada um(a) dos can-
didatos(as) e em seguida classifica-os(as) em mérito relativo.

15.2 — A aprovagao dos(as) candidatos(as) em mérito absoluto dependera da verificagao dos
requisitos mencionados no ponto 14.1 acima referidos e da apreciagao pelo juri da informacao curri-
cular disponibilizada.

15.3 — Considera-se aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que seja aprovado(a) por
maioria absoluta dos membros do juri votantes.

15.4 — No que concerne ao mérito relativo, cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo,
pontuando cada candidato(a) em relagao a cada parametro, numa escala de 0 a 100 pontos.

15.5 — O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato(a) por cada membro do juri é cal-
culado através da férmula de ponderagao dos varios parametros:

RF = 0,25*Pub. + 0,20+Proj. + 0,35 %=*Inv + 0,10+0rg. + 0,10*Com

16 — A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos,
apos homologacgao, sao objeto de notificagao aos(as) candidatos(as) e publicitagao na area de Recru-
tamento da pagina eletrénica do IPMA, I. P.

17 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, apos a aplicagao dos métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos
excluidos serao notificados preferencialmente por correio eletrénico.

18 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por correio eletronico
para o enderecgo recursos.humanos@ipma.pt.

19 — Outras informagdes Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao. Nos termos do artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Publicitagao

O presente aviso foi aprovado pelo juri do concurso, enviado para publicagao no Didrio da Republica
e publicitado na pagina eletrénica do IPMA, I. P.

11 de novembro de 2025. — O Vogal do Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho.
319763478
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