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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Economia

Despacho n.° 7729/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 37.° do Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, alterado pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo;

Tendo em conta a analise efetuada pela Comissao Certificadora
para os Incentivos Fiscais a I&D Empresarial, que conclui pela
procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da Innowave Technologies, S. A., em
matéria de investigagdo e desenvolvimento, nos dominios técnico-cien-
tificos de desenvolvimento de tecnologia no ambito da investigacdo
em saude.

29 de abril de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 12 de maio
de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia Caldeira
Cabral.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 7419/2016

Em reunido do Conselho Diretivo de 24 de setembro de 2015, foi
deliberado abrir concurso documental para um lugar de Investigador
Auxiliar, do mapa de pessoal deste Instituto, para a Area Cientifica de
bioquimica, biologia molecular e genética, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
parecer da Senhora Secretaria de Estado da Ciéncia de 12 de margo
de 2012.

1 — Em conformidade com o Despacho n.° 1090/2016, de 22 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica n.° 15/2016, Série 11 de
2016-01-22, o juri do concurso tem a seguinte composic¢ao:

1.1 — Presidente:

Prof. Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, Presidente do Con-
selho Diretivo do IPMA, 1. P., e Professor Catedratico da Universidade
de Lisboa.

1.2 — Vogais:

Prof. Doutor Vitor Manuel de Oliveira e Vasconcelos, Professor
Catedratico da Universidade do Porto.

Prof. Doutor José Antonio Mestre Prates, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa

Prof. Doutor Jodo Carlos Marques, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Coimbra

Doutor Francisco D’Assis Lopes Ruano, Investigador Principal do
IPMA.

2 — As disposicdes legais aplicaveis sao as seguintes: Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro, conjugada com o ponto 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril.

3 — O local de trabalho situa-se no Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., no Polo de Algés.

4 — O vencimento ¢ o fixado para a categoria de investigador auxiliar
da carreira de investigagdo cientifica em regime de dedicac@o exclusiva
ou de tempo integral, calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, correspondente ao escaldo 1, indice 195.

5 — Ao concurso podem ser opositores os candidatos que se encon-
trem nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, e que sejam titulares do grau de doutor em
bioquimica, biologia molecular e genética, ou area cientifica afim.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até & data do termo do prazo para a
candidatura.
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5.1 — Consideram requisitos gerais de admiss@o a concurso os de-
finidos no artigo 17.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, e requisitos especiais os definidos non.° 1,
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

6 — O método de selecdo é o da avaliagdo curricular, que, nos termos
don.° 2 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, consiste
na apreciagdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos.

7 — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto: Encontrando-se as
candidaturas devidamente instruidas de acordo com o presente aviso, a
admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de um
curriculo global que o juri considere revestir mérito cientifico compativel
com a area cientifica e o nivel para que foi aberto o concurso.

8 — Critérios de avaliagdo em mérito relativo: Os candidatos serdo se-
lecionados e seriados com base nos elementos referidos no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 124/99, de 20 de abril, sendo considerados os seguintes
parametros, de forma aditiva, ponderados numa escala de 0 a 20 valores
e discriminados as décimas. Todos os valores descritos nos pontos se-
guintes correspondem a médias anuais determinadas para o periodo entre
a obten¢do do doutoramento e a data de publicacdo deste aviso.

8.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico (0.0 a 10.0 valo-
res):

a) Publicagdes cientificas indexadas internacionalmente, cientifica-
mente relevantes para o objeto do concurso, considerando o seu niimero,
a ordenacdo dos autores, o fator de impacto da revista e as citagdes ja
feitas por outros autores. Os indicadores a utilizar serdo (1) nimero de
publicagdes cientificas indexadas em autoria ou coautoria; (2) numero
de publicagdes cientificas indexadas como primeiro autor; (3) nimero
de citagdes. (0.0 a 6.0 valores);

b) Lideranga e participagdo em projetos de investigagdo com finan-
ciamento competitivo, dando atengdo a relevancia cientifica para o
objeto deste concurso, ao valor do financiamento, aos resultados da
avaliac@o de que tenham sido objeto, bem como aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja em termos de prototipos concretizados,
seja ainda em termos de impacto na comunidade envolvente, através
do desenvolvimento de aplicagdes ou de agdes de transferéncia de tec-
nologia. Os indicadores a utilizar serdo (1) montante do financiamento
obtido na qualidade de investigador principal, no caso de programas de
financiamento competitivo avaliados positivamente; (2) montante do
financiamento obtido na qualidade de investigador associado, no caso
de programas de financiamento competitivo; (3) montante de contra-
tos de desenvolvimento na qualidade de coordenador; (4) niimero de
patentes registadas ou prototipos desenvolvidos; (5) nimero de agdes
de transferéncia de tecnologia envolvendo o setor econdémico. (0.0 a
2.0 valores);

¢) Integrag@o na comunidade internacional de investigacao cientifica.
Os indicadores a utilizar serdo: (1) nimero de participagdes como orador
convidado em conferéncias internacionais; (2) nimero de participagdes
como avaliador de publicagdes em revistas internacionais, de candi-
daturas as bolsas de investigacdo ou formagao avangada e de projetos
cientificos; (3) niimero de participagdes como membro de comissdes
cientificas ou de organizagdo de encontros, seminarios ou conferéncias
cientificas. (0.0 a 2.0 valores).

8.2 — Experiéncia e formagao profissional (0.0 a 6.0 valores):

a) Capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica e profis-
sional. O indicador a utilizar sera (1) nimero de estudos, pareceres e
participagdes em comissoes técnico-cientificas especializadas, relevantes
para o objeto do concurso (0.0 a 4.0 valores);

b) Realizagao de trabalho técnico, consultoria ou a¢des de formagao
em meio empresarial. O indicador a utilizar sera (1) nimero de traba-
lhos técnicos, consultorias, ou agdes de formagdo em meio empresarial
relevantes para o objeto do concurso (0.0 a 2.0 valores).

8.3 — Contribui¢@o em atividades de orientagdo cientifica (0.0 a
2.0 valores):

a) Orientagao ou coorientagdo de Doutoramentos. O indicador a utili-
zar sera (1) nimero de orientagdes de Doutoramentos na area cientifica
em que ¢ aberto o concurso (0.0 a 1.0 valor);

b) Orientag@o ou coorientagdo de dissertagdes de Mestrado ou Li-
cenciatura. O indicador a utilizar sera (1) numero de orientacdes de
Mestrado ou Licenciatura na area cientifica em que ¢ aberto o concurso
(0.0 a 1.0 valor);

8.4 — Participagdo em Orgdos de gestdo e servico a comunidade.
(0.0 a 2.0 valores):

a) Participagdo em oOrgdos de gestdo de instituigdes de ciéncia, tec-
nologia ou ensino superior. O indicador a utilizar sera (1) nimero de
organizagdes nas quais o candidato exerceu fungdes unipessoais de
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gestao de instituigdes de ciéncia, tecnologia ou ensino superior (0.0 a
1.0 valor);

b) Agdes de disseminacdo de conhecimento cientifico, técnico ou
cultural. O indicador a utilizar sera (1) namero de a¢des de disseminagéo
de conhecimento cientifico, técnico ou cultural (0.0 a 1.0 valor).

9 — O sistema de classificagao final dos candidatos € o estabelecido
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na nova redagao
dada pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro.

9.1 — O juri elabora a lista ordenada dos candidatos que tenham
sido aprovados em mérito absoluto por meio de uma sequéncia de
votagdes, usando o método especificado a seguir. Cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que fara parte integrante da ata, com
a sua ordenagdo dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo que
faz de acordo com os critérios definidos no ponto 7 deste Aviso. Nas
varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordenagio
que apresentou ¢ nao sdo admitidas abstengdes.

9.2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colo-
car em primeiro lugar na lista ordenada. Se um candidato obtiver mais de
metade dos votos nessa primeira votagdo, esse candidato ¢ colocado em
primeiro lugar na lista ordenada. Se dois candidatos obtiverem cada um
exatamente metade dos votos, o presidente do jiri desempata, escolhendo
de entre esses dois aquele que ¢ colocado em primeiro lugar na lista
ordenada. Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma votagao
sucessiva depois de retirados os candidatos que nio obtiveram votos na
votagdo anterior e eliminando ainda um outro candidato de entre os que
tiveram pelo menos um voto, selecionado usando o seguinte método: se
todos os candidatos que na votagdo anterior obtiverem pelo menos um
voto tiverem obtido 0 mesmo nimero de votos, entdo o presidente do juri
desempata, escolhendo de entre esses o candidato a eliminar; se um dos
candidatos tiver obtido menos votos do que cada um dos outros, entdo
¢ esse o candidato a eliminar; se nenhum dos dois casos anteriores tiver
ocorrido, entdo faz-se uma votagao restrita entre os candidatos empatados
na situa¢do de menos votado na votagdo anterior. Se na votacao restrita
ndo houver empate na posi¢do de menos votado, o candidato menos
votado ¢é o candidato a eliminar; se houver empate entre dois ou mais
candidatos na posigdo de menos votado, o presidente do juri desempata,
escolhendo de entre esses o candidato a eliminar. O processo de votagdes
sucessivas precedidas de eliminagdo de um candidato repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos ou até dois candidatos obterem,
cada um, exatamente metade dos votos. No primeiro caso, o candidato
com mais de metade dos votos é colocado em primeiro lugar na lista
ordenada; no segundo, a presidente do juri desempata, escolhendo de
entre esses dois candidatos aquele que € colocado em primeiro lugar na
lista ordenada. Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da
lista ordenada, retira-se esse candidato do escrutinio e repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, disponibilizado no enderego eletronico do IPMA, 1. P., dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo do IPMA, onde conste a identifi-
cagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, numero e data do bilhete
de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou nimero de identificagdo civil,
namero de identificagédo fiscal, data e localidade de nascimento, estado
civil, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego
eletronico e contacto telefonico.

10.2 — Documentos comprovativos de estar nas condigdes previstas
no ponto 5 para admissdo a este concurso, ou declaragdo de honra com
idéntico teor, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagao em
area cientifica afim;

d) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os items
de seriagdo definidos no ponto 8 deste aviso.

10.3 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos ¢ do-
cumentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, para o endereco de e-mail candidaturas@ipma.pt, presencial-
mente na Rua C, Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, durante o
horério de expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando
remetidas por via postal, o correio devera ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao tltimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias uteis apds publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica.

10.4 — Requerimento dirigido ao presidente do conselho cientifico
do IPMA, para que seja considerada, para efeitos de concurso, a habi-
litacdo detida como habilitagdo em area cientifica afim daquela para
que se encontra aberto concurso ou o tempo de servigo prestado em
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determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica
afim daquela para que € aberto concurso.

11 — Serado excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final serdo afixadas nas instalagdes do Edificio Sede do
IPMA, L. P., Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, publicita-
das na pagina eletronica do IPMA, 1. P., sendo os candidatos notificados
por carta com aviso de recegao.

14 — A apreciagdo identificada no ponto anterior deste aviso pode
ser completada por entrevista, sempre que o juri assim o decida relati-
vamente a todos os candidatos.

14.1 — A entrevista ndo constitui método de seleg@o e nao € classifi-
cada, visa a obtengdo de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos
constantes dos curricula dos candidatos.

15 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, caducando com a respetiva ocupagio do posto
de trabalho em oferta.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 16/05/2016.

17 de maio de 2016. — O Presidente, Jorge Miguel Alberto de Mi-
randa.
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Aviso n.° 7420/2016

Em reunido do Conselho Diretivo de 24 de setembro de 2015, foi
deliberado abrir concurso documental para um lugar de Investigador
Auxiliar para a Area Cientifica de Biologia Pesqueira e Gestao Pesqueira,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, destinado a desenvolver atividade de investigagdo em biologia
pesqueira, incluindo avaliagdo de recursos e dindmica de ecossistemas
marinhos, no quadro do programa “PNAB — Programa Nacional de
Amostragem Bioldgica”, que se enquadra no ambito da misséo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, sendo os encargos assegurados
pelas receitas proprias provenientes daquele programa.

1 — Em conformidade com o Despacho n.° 1092/2016, de 22 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica n.° 15/2016, Série 11 de
2016-01-22, o juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

1.1 — Presidente:

Prof. Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, Presidente do Con-
selho Diretivo do IPMA, 1. P., e Professor Catedratico da Universidade
de Lisboa.

1.2 — Vogais:

Prof. Doutor Vitor Manuel de Oliveira e Vasconcelos, Professor
Catedratico da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, Professor
Catedratico da Universidade de Lisboa.

Doutor Pablo Abaunza, Investigador e subdiretor do Instituto Espanhol
de Oceanografia.

Doutora Maria de Fatima Borges, Investigadora Principal do IPMA.

2 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes: Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro, conjugada com o ponto 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril.

3 — O local de trabalho situa-se no Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., no Polo de Algeés.

4 — O vencimento ¢ o fixado para a categoria de investigador auxiliar
da carreira de investigagdo cientifica em regime de dedicacdo exclusiva
ou de tempo integral, calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril, correspondente ao escaldo 1, indice 195.

5 — Ao concurso podem ser opositores os candidatos que se encon-
trem nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, e que sejam titulares do grau de doutor em
Biologia, ou area cientifica afim. Caso o doutoramento tenha sido con-
ferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,



