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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da

carreira/categoria de técnico supetior, para a Divisao de Contratagio

ATAN."1

Aos vinte e um dias do meés de setembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, o jari reuniu na sede
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., doravante designado por IPMA, na Rua C do
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa, estando presentes, Carla Miguel Nunes da Costa Gouvela

Gongalves, na qualidade de Presidente do Juri, Ana Isabel Francisco Vitorino Rodrigues, como

1.° vogal efetivo e Elisa Rosa Gongalves Policarpo, como 1.° vogal suplente. -
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jart:—-———-————

Ordem de trabalhos: e

1. Defini¢ao e aprovagio dos critérios e métodos de selegio;

2. Elaboragao do aviso extrato do procedimento concursal; -~

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursal; --------------n-— -

4. Elaboragio da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avaliagio cutricular,

ptrova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selecio;

5. ACeSS0 208 dOCUMENTOS. —— e e e

Ponto Um:
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.°
1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril
e considerando que é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
mdeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecio obrigatdrios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacio Curricular (AC) e como método facultativo ou

complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes 2
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma esctita e é efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual e com consulta de legislacio nao anotada. Incide sobre
conteddos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

funcio, nio sendo permitida a utilizagao de telemévels, computadores portiteis ou qualquer outro
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aparelho eletronico ou computorizado durante a realizacao da prova, que tera a duracio de duas

horas. ~———mm e - o

Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagao: -~ --—eeeeev -
- Organica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de matrco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;
- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubzro;
- Regulamento interno IPMA, LP. — Aprovado pelo Despacho n.° 7922/2020, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 157, de 13 de agosto de 20205 ————mmmmmmmm e
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; -

- Lei-quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacio atual; ~——-———— =
- Lei do Orcamento do Estado 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31 de marco;—---——m—mm—mmmmmmmmememeeeeeee
- Decreto-Lei de Execucio Orcamental - Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacao atual; - N - ——————

- Sistema Integrado de Gestio e Avaliacao do Desempenho na Admunistragao Puablica - Let n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual;
- Cédigo dos contratos publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeito, na sua redagio

atual;

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas — Lei n.° 8/2012, de 21 de

fevereiro, na sua redaco atual.
A Avaliagao Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como a candidatos em situagao de valorizacao profissional que, imediatamente antes tenham

desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade. ———————mmmmmmmm e

Na Avalia¢ao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

- Habilitagao Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido; mmmmm oo
- Formacdo Profissional - apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas de

formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias aos postos de trabalho a preencher; —-------——---

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes aos postos de

trabalho em causa; — e
- Avaliacao de Desempenho - sera ponderada a avaliagao relativa aos dois ultimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. =

A avaliag@o sera feita de acordo com a seguinte formula:
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AC=HL +2FP + 2EP + AD
6

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢io de desempenho.
A Entrevista profissional de sele¢io (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, dutrante a interagio estabelecida

entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal. e
A entrevista profissional de sele¢ao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20,

16, 12, 8 € 4 valores. smamme e s dsetas it ot o e i s

A valoracio dos métodos antetriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacio das seguintes formulas fiNais: ——— e
CF = 0,70 PC + 0,30 TP S —ssitsasss e s e e e i e
CF = 0,70 AC + 0,30 EPS ———m-

PC = Prova de conhecimentos —

EPS = Entrevista profissional de selegio —
AC = Avaliagio Curticular

Ponto Dois:
O jun procedeu a elaboragao do aviso de extrato de abertura, para publica¢do na 2.* série do
Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como anexe 1, dela fazendo parte

integrante. e e e e e e

PONLO THES: ioscimsi e eoimicimiesosiiese st sttt S S e e i i
O jari procedeu a elaboragdo do aviso integral de abertura, para publicacdo na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como gzexo 2 e que dela faz parte integrante. --------

Ponto Quatro:- S ——
De igual modo, o juri procedeu a elaboragio da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da

ficha de avalhiagdo curricular (arexo 4), prova de conhecimentos (azexo 5) e ficha da entrevista
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profissional de selecio (azexo 6), salvaguardando-se que estas duas dltimas nio serdo

disponibilizadas aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento anterior 2 sua

realizacion s

Ponto CINCO; oo

No que se refere a forma de acesso 20s documentos, mais deliberou o jari que:
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducio de documentos, tem de set
solicitada por escrito, através da elaboragio de requerimento invocando o pedido concreto do
que pretende consultar, devendo, para o efeito, o jiri assegurar o respeito pela protecio dos

documentos NOMINAHVOS; -~

b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagemm; ———--mmmmmmr e
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP,,
Despacho n.° 13409/2013, Diario da Republica, 2% série, n.° 203, de 21 de outubro, com o valor
de € 0,03 mmmsm e e et e e R A

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizagiao do processo de concurso.

O juri deliberou port unanimidade. s

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

A PRESIDENTE DO ]I/JRI,

)

NS

(Carla Miguel Nunes da CJ»sta Gouveia Gongalves)

2. VOGAL EFETIVA 1. VOGAL SUPLENTE
T/{ =) 2
An L= & _as/:w.?.w:,a. = —__.D f
(Ana Isabel Francisco Vitorino Rodrigues) (Elisa Rosa Gongalves Iolicarpo)
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Aviso (extrato) n.e

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Telmo Carvalho,
em 21 de setembro de 2020, encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias UGteis a contar da
data da publicagdo integral do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), o procedimento
concursal comum para constituicdio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal para o ano 2020, para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciaturas em Direito, Gestdo,
Economia, Administracdo Publica ou afim) para desempenhar fun¢des na Divisdo de
Contratagdo, designadamente:

Elaboragdo dos procedimentos de contratacdo publica para aquisicdo de bens e servigos
necessarios ao exercicio das competéncias do IPMA, I.P.;

Preparacdao das pecas dos procedimentos concursais, integracao em jlris de concursos e
execucao das formalidades legais subsequentes ao despacho de adjudicacdo;
Acompanhamento e gestao da execugdo dos contratos transversais ao IPMA, I.P. que tem por
objeto a contratacdo de vens e servigos e empreitadas.

Lisboa, 21 de setembro de 2020.
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda
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Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, para a Divisdo de Contratacdo

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual (LTFP), torna-se publico
que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Telmo Carvalho, de 21 de setembro de
2020, por delegagdo de competéncia nos termos da deliberagdo n.2 617/2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do aviso {(extrato) no Diario
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do IPMA, I. P. para 2020, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des puablicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacdo, ndo havendo trabalhadores em
situagdo de valorizagao profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho
em causa, conforme resposta via email de 01 de junho de 2020.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

3 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa.

4 - Nimero de postos de trabalho:

Dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Divisdo de Contratagdo, com a
seguinte caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

- Elaboragdao de procedimentos de contratacdo publica para aquisicdo de bens e servicos
necessarios ao exercicio das competéncias do IPMA, I.P;

- Preparacdo das pegas dos procedimentos concursais, integragdo em jlris de concursos e
execugdo das formalidades legais subsequentes ao despacho de adjudicacao;

- Acompanhamento e gestdao da execugdo dos contratos transversais ao IPMA, 1.P. que tem por
objeto a contratagdo de bens e servicos e empreitadas.



~ PMA: -

5 - Posicionamento remuneratério — 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, com o montante
pecuniario no valor de € 1.205,08, ndo havendo lugar a negociagdo. Em caso de ser detentor da
carreira/categoria de técnico superior, a remuneracio ¢é a auferida atualmente na carreira de

origem.
6 - Requisitos de admissdao ao procedimento concursal:
6.1 - Os requisitos gerais para o exercicio de func¢des publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 30.2 da LTFP.

6.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o referido procedimento.

6.4 - Requisitos especiais:
Licenciaturas em Direito, Gestdo, Economia, Administracdo Publica ou afins.

7 - A apresentagdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento do
formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pdgina eletrénica do IPMA, I. P., de
acordo com o estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a
identificacdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

b) Em suporte papel entregue diretamente nas instalagbes do IPMA, |. P., sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no horério de atendimento das 9h00
as 17h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

c) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada
indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentagao:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Certificado das habilitacOes literarias;

c) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas, com indicagdo do nimero
de horas de duragdo e relacionadas com a caracteriza¢gdo do posto de trabalho a ocupar, sob
pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas;

d) Declaracdo emitida pelo drgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade
do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posicdo
remuneratdria em que se encontra nessa data, o contetido funcional mencionando a atividade



~ IPMA::

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Pablica - Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;

- Cédigo dos contratos publicos (CCP) — Decreto-Lein.2 18/2008, de 29 de janeiro, na suaredagdo
atual,

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas — Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redacgdo atual.

8.4 - Avaliagcao Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

8.5 - Na Avaliag¢do Curricular serao analisados os seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional - apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliac¢do relativa aos dois Gltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

9 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

9.1 - A Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

9.2 - A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selegdo
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gue se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal
aprovado, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliacdo de desempenho aos dois Ultimos
biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 e do artigo 20.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

o T
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8 - Métodos de selecgdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego puUblico por tempo indeterminado previamente constituido, serao
aplicados, como métodos de sele¢do obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

8.2 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no
ambito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realiza¢do individual e com consulta de legislagdo nao anotada. Incide sobre
conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdo da prova, que tera a duragao
de duas horas.

8.3 - Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo:

- Orgénica do IPMA, I.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, |.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 7922/2020, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 157, de 13 de agosto de 2020;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Lei-quadro dos institutos Publicos - Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual;
- Lei do Orgcamento do Estado 2020 - Lei n.2 2/2020, de 31 de margo;
- Decreto-Lei de Execugdo Orcamental - Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Puablicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual;

N =
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AC = Avaliagdo Curricular

11 - Os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 - Os métodos de selegdao sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13 - Os candidatos sd3o convocados para os métodos de selecdo por cotreio eletrénico com
recibo de entrega da notificacdo nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da citada Portaria.

14 - Em situagao de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27.2 da citada Portaria.

14.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(namero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabatho {nimero de horas);
c) Habilitagdes Literarias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

15 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao:

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do IPMA, I. P.

16 - Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 - Constituem motivos de exclusao dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdao a ndao comparéncia dos
candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selec¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selecdo seguinte.

16.2 - Os candidatos excluidos sdao notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdao ao abrigo da alinea a) do artigo 10.2
da citada Portaria e com observancia do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, é
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagbes
do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 5 do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso, por extrato, sera publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do IPMA, I. P..

19 - Composicdo do juri do procedimento concursal:
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Presidente: Carla Miguel Nunes da Costa Gouveia Gongalves, Diretora do Departamento de
Operacgbes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnoldgico, sendo substituida nas suas
auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: Ana Isabel Francisco Vitorino Rodrigues, Chefe da Divisdo de Contratacéo;

2.2 Vogal efetivo: Carlos Francisco Silva do Adro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

1.2 Vogal suplente: Elisa Rosa Gongalves Policarpo, Técnica Superior da Divisdo de Contratacao;

2.2 Vogal suplente: Maria Gomes Campos Andrada Piteira Martins, Técnica Superior da Divisdo
de Contratacdo.

Lisboa, 21 de setembro de 2020



TABELA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Anexo 3 da ata1

2 postos de Técnico Superior, drea de Contratagdo, para a DivCO - Aviso n.°.../202..., DR, 2.% série, N.°

de ... de... {data)

Nomes

Requisitos {preencher colunas com S/N})

Formais Legais Outros Legais Documentos exigiveis Opta pela
Envio da Formuldrio | Habilitagda | RJEF tempo Em Integragdo | Tiwlar | Dcupagio Declara Copia Cépla |Declaragdo| Declaraglo Ayaliagin tAo PC
candidatura| Candidatura |Académica | indeterminado | requalificagdo | mesma mesma | posto trab reunir Certificado | Acgdes vinculo Fungdes Desempenho p e_ﬁq. d
no prazo Carreira |Categoral idéntico Habilitagdes | Formag@a| Serv. Orig 2 bignios | formuianio de

requisitos de
i

candidatura)

Entidade
Origem

Admissdo
(A)/
Exclusdo (E)

Método
obrigatério
a Aplicar:
PC ou AC

Obs

Email

m
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Anexo 4 daata 1

Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 2 postos

de trabalho, na carreira de Técnico Superior da area de Contratagdo, na DivCO do IPMA, I.

P. - Avison.2.../202., DR, 2.2 série, N.2 ..., de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagao académica de base (HA) Opgio
Valotres
X)
Doutoramento em area sociais ou afins 20
Mestrado em area sociais ou afins 16
Licenciatura em area sociais ou afins 12
Formagio Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
FE N° de horas Opgiao
Valotes
X)
Sem formacio 4
<15 8
Formagcio especifica na area de recursos
15 < horas < 50 12
humanos
50 < horas < 100 16
>100 20
FC N° de horas Opgao
Valores
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formacao complementar na area para que
15 < horas < 50 12
se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
EP Anos de Experiéncia Opgio
Valotes
X)
Experiéncia Profissional Sem experiéncia 0
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 1]2

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt  email: info@ipma.pt




Anexo 4 da ata 1

< a 6 meses 8
> a 6 meses e até 12 meses 12
> a1 ano eaté 5 anos 16
Mais de 5 anos 20

Avaliagao de Desempenho (dltimos 2 biénios)

Biénio :

Biénio :

Nota atribuida

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1.P.

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portugal

url: www.ipma.pt
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