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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da

carreira de Especialista de Informatica

ATAN."1

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas dez horas, o jiti reuniu na sede do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, LP., doravante designado por IPMA, na Rua C do
Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa, estando presentes, Paula Alexandra da Cunha Almeida, na
qualidade de Presidente do Juri, José Carlos Oliveira Morais Monteiro, como 1.° vogal efetivo e

Joao Carlos Neves Antunes Fernandes, como 1.° vogal suplente. e

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos proposta pela presidente do jurt: —————--

Ordem de trabalhos: ——coemoemmeeee

1. Defini¢ao e aprovagio dos critérios e métodos de sele¢ao; ———-—-moommomemeeeo e

2. Elaboragio do aviso extrato do procedimento concutsal;------- e

3. Elaboragio do aviso integral do procedimento concursaly--————————— oo
4. Elaboragdo da tabela de analise das candidaturas, da ficha de avalia¢io cutricular,

prova de conhecimentos e ficha da entrevista profissional de selegio; -

5. Acesso aos documentos. —--——————————ooo e

Ponto Um: S
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e c) do n.°
1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril
e considerando que € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, como métodos de selecio obrigatérios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagio Curricular (AC) e como método facultativo ou

complementar a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS). -~

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessirias ao exercicio das fungdes cotrespondentes a
caracterizagio do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugio de problemas, no
ambito da atividade profissional. E de natureza tebtica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel, de realizacao individual e com consulta de legislacio nio anotada. Incide sobre
conteidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

funcao, nio sendo permitida a utilizagao de telemdveis, computadores portiteis ou qualquer outro
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aparelho eletronico ou computorizado durante a realizacdo da prova, que tera a duracio de duas b‘(\

horas. s e e s e S s

Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagio:
- Organica do IPMA, I.P. - Decteto-Lei n.° 68/2012, de 20 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.°
236/2015, de 14 de outubro;=s=esmreremsmsmmmmm e em e s enieem i _—
- Estatutos IPMA, LP. — Aprovados pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro;-----------———-- -

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.° 7922/2020, publicado na 2.7 série
do Diario da Republica, n.° 157, de 13 de agosto de 2020; ~—-—--mmmmmemmeem-
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; -

- Lei-quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual; -——-------- ————
- Lei do Or¢amento do Estado 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31 de matco;

- Decreto-Lei de Execugio Orcamental - Decteto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho; -
- Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacio atual; ————rmemmm e —
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administragio Publica - Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual-—————mme

- Estatuto das carreiras, categotias e fungdes do pessoal de informatica - Decreto-Lei n.° 97/2001 de

26 A& MATCO e eersrsrs e s i i it st S e e
A Avaliagio Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como a candidatos em situagio de valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham

desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade. ~---—---------

Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os segujntes fatores ssemesmaenogn con g e s e

- Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido; --------——-——————— oo
- Formacgdo Profissional - apenas se considerara a formacio profissional respeitante as areas de

formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessatias aos postos de trabalho a preenchet; ——————

- Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes aos postos de

trabalho em causa; - e
- Avaliacio de Desempenho - sera ponderada a avaliacdo relativa aos dois Gltimos biénios, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho 2 ocupat. s

A avaliacdo serd feita de acordo com a seguinte formula:
AC=HL +2FP + 2EP + AD
6
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AC = Avaliagdo Curricular;

HL = HabilitagGes Literarias;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliaggo de desempenho.
A Entrevista profissional de sele¢io (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacio estabelecida

entte o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagio e de relacionamento interpessoal. —-emmmmoom
A entrevista profissional de selecio ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cotrespondem, respetivamente, as classificacoes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.
A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valotes

considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,

através da aplicacdo das seguintes férmulas finais: —----- _—
CF = 0,70 PC + 0,30 EPS %
CF =0,70 AC+ 0,30 EPS -

em quel S ==

CF = Classificagdo Final = =

PC = Prova de conhecimentos ———mme—eeoooeoooo -

EPS = Entrevista profissional de selecao—msmm—mmsmsmmmmssoeee o

AC = Avaliacio Cutticular sssssuacsn oo

Ponto Dois:
O jurt procedeu a elaboragio do aviso de extrato de abertura, para publicacio na 2. série do

Diario da Republica, que se encontra anexo i presente ata como grmexo 7, dela fazendo parte

a4 R S

Ponto Trés: —-——eeeee
O juri procedeu a elaboragio do aviso integral de abertura, para publicagio na Bolsa de Emprego

Publico, que se encontra anexo a presente ata como grexo 2 e que dela faz parte integrante. --------

Ponto Quatro: -
De igual modo, o juri procedeu a elaboragio da tabela de analise das candidaturas (anexo 3), da
ficha de avaliagdo curricular (azexo 4), prova de conhecimentos (anexo 5) e ficha da entrevista

profissional de selecio (azexo 6), salvaguardando-se que estas duas tltimas ndo serdo
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disponibilizadas aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento anterior a sua

P11 17T To SRS EE——————E———GE S S e e

Ponto Cinco:--—-————— e B T A R i e S e

No que se refere a forma de acesso aos documentos, mais deliberou o jati que: --
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodu¢ido de documentos, tem de ser
solicitada por escrito, através da elaboracdo de requerimento invocando o pedido concreto do

que pretende consultar, devendo, pata o efeito, o juri assegurar o respeito pela protegio dos

documentos nominativos; e

b) Nio é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia, tablet ou

outros meios que permitam a recolha de imagemm;——~-=-=-mmmmmmm e
c) As copias do processo tém um custo conforme tabela de precos em vigor no IPMA, LP,,
Despacho n.° 13409/2013, Diatio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de outubro, com o valor
de € (0,003 oo oo e B A

d) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilizacio do processo de concurso.
O jiti deliberou por unanimidade. - s e

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juti deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que, depois de lida, sera assinada por todos 0s presentes. ———----—mmmmmmmoememmmmeeea

A PRESIDENTE DO JURI,

MMM_

(Paula Alexandra da Cunha Almeida)

2.°VOGAL EFETIVO 1.° VOGAL SUPLENTE
_811 (L'S\\_\:’N\ )Ov: [MQW— /‘J- A F/L'/‘-Am)’b“
(José Carlos Oliveira Morais Monteiro) (Jodo Carlos Neves Antunes Fernandes)
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Aviso (extrato) n.e

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 06 de outubro de 2020,
encontram-se abertos, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo integral
do aviso na bolsa de emprego publico (BEP), os procedimentos concursais comuns para
constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no
Mapa de Pessoal para o ano 2020, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref2 A: dois postos de Especialista de Informatica (Virtualizacdo e Storage)

Ref2 B: um posto de Especialista de Informatica (Redes e Computac3o)

Ref? C: um posto de Técnico de Informatica (Apoio ao utilizador)

Lisboa, 09 de outubro de 2020
O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel Alberto de Miranda
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, |.P.

Aviso integral

Procedimento concursal comum para constituigdo de rela¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Especialista
de Informética — Ref2 B

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual (LTFP), torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 6 de outubro de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do aviso (extrato) no Didrio
da Republica, procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira de Especialista de Informdtica, do mapa de pessoal do IPMA, I. P. para 2020, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacdo, ndo havendo trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de
trabalho em causa.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

3 - Local de trabalho: Sede do IPMA, I.P. sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa.

4 - Namero de postos de trabalho:

Um posto de trabalho da carreira de Especialista de informatica, em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com a seguinte caraterizacdo do
posto de trabalho a ocupar:

Ref2 B - Redes e Computacio:

e Gestdo de Redes Locais e Alargadas, envolvendo as Redes Privadas e Redes Privadas
Virtuais que ligam o IPMA a pdlos remotos e a outras instituicdes nacionais e
internacionais, bem como ligagbes a Internet. Neste dmbito incluem-se todas as
tarefas de gestdo e configuracdo de equipamentos de rede, tarefas de monitorizacdo,
andlise e implementag¢do de solugSes para interligagdo de redes e servigos que delas
dependam;
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e Gestdo de Seguranca de Perimetro / Firewall, envolvendo quer as Firewall de periferia
do Datacenter do IPMA quer a Firewall integrada de perimetro da VPN com os
operadores de comunicaces. Neste ambito incluem-se todas as tarefas de gestdo e
configuragdo de politicas de seguranca em firewall, Check Point operadas quer pelo
IPMA (cluster préprio) quer pelos operadores de comunicagoes;

e Administracdo de sistemas Linux (fisicos ou virtualizados), o que inclui: manutengdo
operacional dos sistemas e software de base, suporte aos utilizadores (gestdo das suas
areas, resolugdo algoritmica e suporte a construgdo de pequenos programas e
automatismos de computagdo, colaboragdo na instalacdo de software aplicacional
especifico para o utilizador, etc), implementacdo e garantia de mecanismos de
salvaguardas, resolucdo de problemas/incidentes (software/hardware);

e Administragdo de solugdes de processamento de alto débito (HPC) configurado em
clusters e baseadas em sistema operativo UNIX/Aix e LINUX/Redhat, storage
partilhado, comunicagbes ethernet e de alto débito e sistemas de monitorizagdo
especificos. As tarefas de administracdo incluem a monitorizacdo e manutengdo
operacional dos clusters, intermediar resolucdo de problemas/incidentes com suporte
aos contratos de manutengdo vigentes (hardware/software), garantia de mecanismos
de salvaguardas, apoio aos utilizadores e construcdo de propostas evolutivas nas
vertentes tecnolégica, necessidades operacionais, e economia;

e Manter operacional o conjunto de ferramentas e automatismos no ambito do rastreio,
arquivo e disseminac¢do de informacdo de radar meteoroldgico para a rede de radares
e sistemas de suporte baseados em sistema operativo LINUX;

e Participagdo em grupos de trabalho e em projetos (construgdo, implementagdo
operacional, manutengdo e suporte);

¢ Interligacdo e colaboragdo com os colegas de outras adreas de IT: gestdo, redes e
seguranga, salvaguardas, arquivo e virtualizagdo, helpdesk sobre os sistemas que
administra (UNIX/LINUX);

e Contribuicdo para a discussdo técnica no dmbito da definicdo e apuramento de
estratégias evolutivas na area de IT.

5 - Posicionamento remuneratério — A primeira posigdo da carreira de Especialista de
Informatica para trabalhador detentor de grau de licenciatura, ndo havendo lugar a
negocia¢do. Em caso de ser detentor da carreira de Especialista de Informatica, a remuneracgao
¢ a auferida atualmente na categoria detida.

6 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
6.1 - Os requisitos gerais para o exercicio de func¢des publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

6.2 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 30.2 da LTFP.

6.3 - Em conformidade com a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
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ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgéanica idénticos ao posto de trabalho para [~

cuja ocupagdo se publicita o referido procedimento.
6.4 - Requisitos especiais:

Licenciaturas nas dreas das Tecnologias da Informacio ou Matemdticas Aplicadas
Computacgdo.

7 - A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar deve
ser efetuada numa das seguintes modalidades:

a) Em suporte eletrénico, como modalidade preferencial, através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPMA, I. P., de
acordo com o estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a
identificacgdo do presente aviso e referéncia respetiva, para o endereco de email
recrutamento@ipma.pt;

b) Em suporte papel entregue diretamente nas instalagdes do IPMA, 1. P., sitas Sede do IPMA,
I.P. sita na Rua C —- Aeroporto de Lisboa; 1749-077 Lisboa, no hordrio de atendimento das 9h00
as 17h30, com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva; ou

¢) Em suporte papel através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para a
morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do presente aviso e referéncia
respetiva.

7.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentacdo:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Certificado das habilitagdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacio frequentadas, com indicacdo do nimero
de horas de duragdo e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, sob
pena de as mesmas ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
categoria, a posicdo remuneratéria em que se encontra nessa data, o contetdo funcional
mencionando a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como a avaliagio de
desempenho aos dois Ultimos biénios, para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo
19.2 e do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

8 - Métodos de selegdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serio
aplicados, como métodos de sele¢do obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - serd aplicada aos candidatos que:

L

738
If
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a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigBes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

8.2 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situacGes concretas e a resolugdo de problemas,
no 4mbito da atividade profissional. E de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada
em suporte de papel, de realizacdo individual e com consulta de legisla¢gdo ndo anotada. Incide
sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a realizagdao da prova, que
terd a duragao de duas horas.

8.3 - Para a preparacao da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislacdo:

- Orgéanica do IPMA, |.P. - Decreto-Lei n.2 68/2012, de 20 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 236/2015, de 14 de outubro;

- Estatutos IPMA, I.P. — Aprovados pela Portaria n.2 304/2012, de 4 de outubro;

- Regulamento interno IPMA, I.P. — Aprovado pelo Despacho n.2 7922/2020, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.2 157, de 13 de agosto de 2020;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Lei-quadro dos Institutos Pdblicos - Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual;
- Lei do Orcamento do Estado 2020 - Lei n.2 2/2020, de 31 de margo;
- Decreto-Lei de Execucdo Orcamental - Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual;

[=]

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica - Lei n.
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;

10

- Estatuto das carreiras, categorias e funcGes do pessoal de informdtica - Decreto-Lei n.
97/2001 de 26 de marco.

8.4 - Avaliacdo Curricular (AC) - aplicavel aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como a candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente
antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

8.5 - Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica - sera ponderada o nivel habilitacional detido;
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b) Formagdo Profissional - apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as dreas L~ JLF

de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois tltimos biénios, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

9 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

9.1 - A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.2 - A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11 - Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 - Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13 - Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo nos termos da alinea a) do artigo 10.2 da citada Portaria.

14 - Em situacdo de igualdade de valoragio aplica-se o disposto no artigo 27.2 da citada
Portaria.

14.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:
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a) Experiéncia profissional no exercicio de funcBes idénticas as do posto de trabalho em — JL(
questdo (nimero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de
horas);

c) HabilitagGes Literarias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.
15 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pédgina eletrénica do IPMA, 1. P.

16 - Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 - Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtencdo de uma valoracdo inferior a
9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selecdo seguinte.

16.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo ao abrigo da alinea a) do artigo
10.2 da citada Portaria e com observancia do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
publicitada na 2.2 série do Diadrio da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacbes do IPMA, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos don.2 5
do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso, por extrato, serd publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica do IPMA, . P..

19 - Composigao do juri do procedimento concursal:

Presidente: Paula Alexandra da Cunha Almeida, Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo e
Comunicagdo, sendo substituida nas suas auséncias ou impedimentos pelo 1.2 Vogal efetivo;

1.2 Vogal efetivo: José Carlos Oliveira Morais Monteiro, Especialista de Informatica da Divisado
de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes;

2.2 Vogal efetivo: Carlos Francisco Silva do Adro, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

1.2 Vogal suplente: Jodo Carlos Neves Antunes Fernandes, Especialista de Informatica da
Divisao de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes;

2.2 Vogal suplente: Maria Rosario Taveira Mendes Ribeiro, Especialista de Informatica da
Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes.
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Anexo 4 daata 1

Procedimento concursal, com reserva de recrutamento, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira de Especialista de Informética, Ref2 B, na DivSl do IPMA, I. P. -

Aviso n.2.../202., DR, 2.2 série, N.2...,, de ... de ...

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:
NOTA:
Habilitagdo académica de base (HA) Opg¢io
Valotes
X)
Doutoramento em area sociais ou afins 20
Mestrado em area sociais ou afins 16
Licenciatura em area sociais ou afins 12
Formagio Profissional: FP= (2 x FE+FC) / 3
FE N° de horas Opcio
Valores
X)
Sem formacio 4
<15 8
Formacio especifica na area de recursos
15 < horas < 50 12
humanos
50 < horas < 100 16
>100 20
FC N° de horas Opcio
Valores
X)
Sem formacao 4
<15 8
Formagao complementar na area para que
. 15 < horas < 50 12
se esta a candidatar
50 < horas < 100 16
>100 20
EP Anos de Experiéncia Opg¢io
Valores
X)
Experiéncia Profissional Sem experiéncia 0
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 112

Rua C ao Aeraporto
1749-077 Lisboa — Portugal

Tel.: (+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370

url: www.ipma.pt

email: info@ipma.pt
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< a 6 meses 8 =3 J LK
> a 6 meses e até 12 meses 12
> a1 ano eaté 5 anos 16
Mais de 5 anos 20
Avaliagdo de Desempenho (dltimos 2 biénios)
Biénio : Biénio :
Nota atribuida
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. 212

Rua C ao Aeroporto
1749-077 Lisboa — Portuga!

Tel.: {+351) 21 844 7000 Fax: (+351) 21 840 2370 url; www.ipma.pt  email: info@ipma.pt



