Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202511/0789
Tipo Oferta: Concurso Externo
Estado: Pendente
Nivel Organico: Ministério da Economia
Orgédo / Servigo: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P.
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Ndo Revistas
Carreira: Investigacdo Cientifica
Categoria: Investigador Auxiliar
Remuneracao: Base da categoria de Investigador Auxiliar
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

As definidas para a categoria de Investigador Auxiliar, conforme descrito no

Caracterizagao do Posto de Trabalho: artigo 5.9 da Lei n.0 55/2025, de 28 de abril

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica: Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Doutoramento
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Doutoramento nas areas cientificas do IPMA

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temaética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 15 Rua C do Aeroporto de Lisboa 1749077 LISBOA Lisboa Lisboa
Portugués do Mar Lisboa

e da Atmosfera,

L.P.

Total Postos de Trabalho: 15

N° de Vagas/ Alteragoes




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

candidaturas@ipma.pt
recursos.humanos@ipma.pt
1 2025-11-28

1 2026-01-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 29403-A/2025/2, de 27 de novembro
DR n.© 230/2025, Suplemento, Série II de 2025-11-27

: 1 - Abertura de concurso internacional de selegdo de até quinze postos de
trabalho para Investigador Auxiliar para integragdo de técnicos superiores
doutorados. 2 - Descricdo da Oferta Nos termos da Portaria n.° 485-A/2025/2,
de 28 de agosto, regula os procedimentos relativos a integracdo dos técnicos
superiores doutorados na carreira especial de investigacdo cientifica, nos termos
do Regime transitdrio da carreira de investigacdo cientifica, constante do anexo
iii a Lei n.° 55/2025, de 28 de abril. 3 - Contelido funcional As definidas para a
categoria de Investigador Auxiliar, conforme descrito no artigo 5.° da Lei n.°
55/2025, de 28 de abiril. 4 - Perfil dos destinatarios/Categoria: técnicos
superiores doutorados pertencentes ao Mapa de Pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, com parecer favoravel emitido pela Comissdo
Independente nomeada nos termos e para os efeitos definidos na Portaria n.°
485-A/2025/2, de 28 de agosto. 5 - Areas cientificas: i) Monitorizagdo Ambiental
do Oceano; ii) Biotecnologia, Genética, Aquacultura e Recursos Marinhos; iii)
Georrecursos Marinhos; iv) Previsdo e Vigilancia Meteoroldgica, e Vigilancia
Geofisica; v) Andlise de Clima e Alteragdes Climaticas. 6 - Tipo de Contrato:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 7 - Prazo de
candidatura: 30 dias Uteis apds publicacdo no Diario da Republica 8 -
Formalizagdo das candidaturas: 8.1 - Através de requerimento dirigido ao
Presidente JUri do concurso, no qual devera constar a identificacdo do concurso
objeto da candidatura (ex. Aviso n.° e Ref2); identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero do Cartdo de Cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico); habilitagdes
académicas, com indicacdo inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica
a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos: 8.2 - Curriculum
vitae detalhado contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliagao da
candidatura tendo em consideracdo as vertentes de avaliagdo constantes do
ponto 14.1 do presente aviso, devendo o mesmo ser organizado de acordo com
os critérios de avaliagdo discriminados no ponto 14.1; 8.3 - Documentos
comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais. 8.4 - Todas as
publicacdes de que o(a) candidato(a) é autor(a) ou coautor(a), referidas no
curriculum vitae, devem indicar expressamente o Digital Object Identifier (DOI).
O candidato deve também indicar o seu “author identifier” (SCOPUS, ORCID ou
CIENCIAVITAE). 8.5 - As candidaturas devem ser remetidas por correio
eletronico para o seguinte enderego: candidaturas@ipma.pt. 9 - Local de
trabalho As atividades de investigagao serdo exercidas nas instalagdes do IPMA,
1. P. em todo o territério nacional, sem prejuizo de poderem ser exercidas
também noutras unidades organicas e em deslocagbes temporarias no pais ou
estrangeiro. 10 - Perfil dos candidatos 10.1 - Requisitos gerais - 0s previstos no
artigo 17.0 da LTFP e parecer favoravel emitido pela Comissdo Independente
nomeada nos termos e para os efeitos definidos na Portaria n.¢ 485-A/2025/2,
de 28 de agosto. 11 - Remuneragdo base A remuneragdo-base, dos(as)
candidatos(as) € a de direito com base na Tabela Remuneratdria Unica (TRU) da
Administragdo Publica para o primeiro escaldo da respetiva categoria da carreira
de Investigacdo Cientifica. 12 - Admissdo de candidaturas 12.1 - Assiste ao juri a
faculdade de requerer ao 6rgdo ou servico onde o(a) candidato(a) tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao(a) proprio(a) candidato(a), as informagdes
profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes. 13 - JUri Presidente:
José Angelo Guerreiro da Silva, Presidente do Conselho Diretivo do IPMA, 1. P.
Vogais: Isabel Alexandra Martinho Franco Trigo, Investigadora Coordenadora do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.; Pedro Miguel Alfaia Barcia Ré,



Observagoes

Professor Catedratico da Universidade de Lisboa; Maria Jodo da Anunciagdo
Franco Bebianno, Professora Catedratica Jubilada da Universidade do Algarve;
Luis Filipe Fuentefria de Menezes Pinheiro, Professor Associado da Universidade
de Aveiro. 14 - Método(s) e critérios de selecao De acordo com o artigo 9.° da
Lei n.0 55/2025 de 28 de abril e artigo 7.° da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28
de agosto. 14.1 - Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-
se a avaliar a capacidade e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes
aspetos que integram o conjunto das fungbes a desempenhar, devendo
considerar: a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia
profissional de investigacdo na area ou nas areas cientificas do concurso; b) A
qualidade e a relevancia da producdo cientifica; c) Os contributos para a ciéncia,
a comunidade cientifica e a sociedade, designadamente: i) A geracdo de novas
ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento; ii) A formagao e o
desenvolvimento de carreiras e a criagdo de equipas, bem como o envolvimento
em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais; iii) A capacidade de
captagdo de financiamento no ambito de programas e projetos de natureza
competitiva, tanto nacionais como internacionais; iv) A experiéncia pedagogica,
quando aplicavel; v) A orientagdo cientifica de estagios e de projetos de
licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento integrados nas
respetivas areas de especializacdo, quando aplicavel; vi) O impacto social,
cultural e econdmico da atividade cientifica desenvolvida; vii) A aplicacdo,
valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensdo tecnoldgica,
quando aplicavel; viii) A transferéncia e a disseminacdo do conhecimento; ix) A
gestdo organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo. 14.2 -
Serdo admitidos em mérito absoluto os candidatos que possuam um
doutoramento na area cientifica da referéncia a que se candidate e parecer
favoravel da Comissdo Independente nomeada para o IPMA, 1. P.; 15 - Sistema
de classificagdo mérito cientifico: 15.1: a) O percurso cientifico e profissional,
nomeadamente a experiéncia profissional de investigacdo na area ou nas areas
cientificas do concurso; (PCF) 10 % b) A qualidade e a relevancia da producgdo
cientifica; (QPC) 10 % c) Os contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica
e a sociedade (CCCS), designadamente: i) A geragao de novas ideias,
ferramentas, metodologias e conhecimento; 10 % ii) A formagdo e o
desenvolvimento de carreiras e a criagdo de equipas, bem como o envolvimento
em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais; 10 % iii) A
capacidade de captagdo de financiamento no ambito de programas e projetos de
natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais; 10 % iv) A
experiéncia pedagdgica, quando aplicavel; 10 % v) A orientacdo cientifica de
estagios e de projetos de licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacdo, quando
aplicavel; 10 % vi) O impacto social, cultural e econdmico da atividade cientifica
desenvolvida; 10 % vii) A aplicacdo, valorizagdo e transferéncia do
conhecimento, incluindo na dimensdo tecnoldgica, quando aplicavel; 10 % viii) A
transferéncia e a disseminacdo do conhecimento; 5 % ix) A gestao
organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo. 5 % 15.2 -
Considera-se aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que seja
aprovado(a) por maioria absoluta dos membros do juri votantes. 15.3 - No que
concerne ao mérito cientifico, cada membro do jUri faz o seu exercicio avaliativo,
pontuando cada candidato(a) em relagdo a cada parametro, numa escala de 0 a
100 pontos. 15.4 - O Resultado Final (RF) da avaliacdo de cada candidato(a) por
cada membro do juri é calculado através da formula de ponderagdo dos varios
parametros: RF = PCF*10 %+QPC*10 %+CCCSi*10 %+CCCSii*10 %
+CCCSiii*10 %+CCCSiv*10 % + CCCSv*10 %+CCCSvi*10 %+CCCSvii*10 %
+CCCSviii*5 %+CCCSix*5 % 16 - A lista de candidatos(as) admitidos(as) e
excluidos(as) e o resultado final dos concursos, apés homologagado, sdo objeto
de notificacdo aos(as) candidatos(as) e publicitacdo na area de Recrutamento da
pagina eletrdnica do IPMA, 1. P. 17 - Havera lugar a audiéncia de interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacao dos
métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados preferencialmente por correio eletronico. 18 - As atas
do juri sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por correio
eletronico para o enderego recursos.humanos@ipma.pt. 19 - Publicitagdo O
presente aviso foi validado pela Comissdo Independente nos termos do n.° 1 do
artigo 7.9 da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto e aprovado pelo juri do
concurso, enviado para publicacdo no Diario da Republica e publicitado na
pagina eletronica do IPMA, 1. P. 26 de novembro de 2025. - O Vogal do
Conselho Diretivo, Telmo Jorge Alves de Carvalho.







